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Preambulum

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz altal fenntartott és mikodtetett reformdtus kozoktatasi intézményekben a
nevelés és az oktatas Istennek a teljes Szentirasban adott kijelentése, valamint a Mdsodik Helvét Hitvallasban és a

Heidelbergi Katéban megfogalmazott hitelvek és a magyar kalvinizmus szellemében folyik.

igy a Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium nevelési célja és feladata is, hogy

- tanuldi mvelt keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tisztel6jévé, a magyar haza és
nemzet, hliséges és aldozatkész alkotd polgdraiva formalja, akik mindenkor készek az 6rokolt és a

jelenkori kultdra valddi értékeit befogadni, gyarapitani és kdzvetiteni, tovabbadni;
- reformatus tanuldit egyhdzunk hitvallé tagjava,

- nem reformatus tanuléit — vallasuk szabad gyakorlasanak biztositasa mellett — sajat felekezetiik és a

reformatus egyhaz értékeinek megbecsiilésére nevelje.

Mindezeket egyhazunk évszazadok soran kialakult hitbeli 6rokségére és pedagdgiai kulturajara kell felépiteni

és tovabbfejleszteni.



1. Altaldnos rendelkezések

1.1. Aszervezeti és mikodeési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja
A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és

m(ikddési szabdlyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25.§-dban
foglalt felhatalmazds alapjdn térténik. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg a kbéznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovabbd a miikédésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal
mds hatdskérbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok

és folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és m(ikodési szabalyzat |étrehozasanak jogszabdlyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek és

miniszteri rendeletek:

Torvények:

® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 1995, évi l. (egyhazi) torvény, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi térvénye,
® 2012.évil. térvény a munka térvénykonyvérdl

® 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

® 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl
e 2011. évi CXIl. torvény az informdcios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
e 2013.éviV.torvény a Polgari Torvénykonyvrél

® 1995, évi LXVI. torvény a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl
® 2011. évi CXCV. torvény az adllamhaztartasrol

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

e 2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl

e 2011. évi LXVI. tdrvény az Allami SzamvevSszékrdl

e 2023. évi Lll. torvény a pedagodgusok uj életpdlyajardl

Kormanyrendeletek:
e -229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

e - 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és

alkalmazasardl



- 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé

végrehajtdsardl

501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelés tankényvellatasardl sz6l6 2013. évi
CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol, valamint a tankdnyvellatasban

kozrem(ikodék kijelolésérdl
362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrdl

39/2013. (ll. 14.) Korm. rendelet a dohanytermékek elSallitasarol, forgalomba hozatalardl és
ellendrzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrdl, valamint az egészségvédelmi birsag

alkalmazasanak részletes szabalyairdl
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasardl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kovetelményeirdl

A Kormany 401/2023 (VI11.30.) Korm. rendelete a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi

LIl. torvény végrehajtasardl

Miniszteri rendeletek:

20/2012. (VIIl. 31.) Emmi rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl

a minden egyes tanévre kiadott, az adott tanév rendjérél sz616 Emmi (eddig Emmi, ezutan Bm)

rendelet.
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kbvetelményeirdl

32/2012. (X. 8.) Emmi rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl

51/2012. (XII. 21.) Emmi rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél-

kifutdban,
59/2013. (VIII. 9.) Emmi rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

15/2015. (111.13.) Emmi rendelet a kbznevelési szakértGi tevékenység, valamint az érettségi

vizsgaelndki megbizas feltételeirdl


http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4256
http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4256
http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4256

e 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet az Orszagos szakértG6i, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszagos
szakmai szakértGi és az Orszdgos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrdl, valamint a szakért6i

tevékenységrél
e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol
e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet. a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

... s minden tovdbbi olyan allami vagy egyhazi jogszabaly és utasitas is, amely az oktatdsi-nevelési intézmények

szervezeti és m(ikodési rendjét szabalyozza.


http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4262
http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4262
http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4262
http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4262
http://kozokos.moodle.appi.bme.hu/mod/url/view.php?id=4262

1.1.1. Akozoktatdsi intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatdra vonatkozo altalanos tudnivaldk
A pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérését, illetve a nevel6-oktaté munka eredményes

megvaldsulasat segit6 iskolai szervezet, valamint miikoédési rend kialakitdsat szolgdlja a szervezeti és mUkodési

szabalyzat, valamint az iskolai hazirend.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb rend(i jogszabdlyok elbirdsainak
figyelembevételével meghatdrozza egy adott intézmény szervezeti felépitését, miik6désének belsé rendjét,

valamint a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo rendelkezéseket.

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak a magasabb szint( jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben

és tartalmaban illeszkednie kell az iskola mas belsé szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

E dokumentumok a kovetkez6k:
1. Az iskola tartalmi munkadjat és mikodését meghatdrozo helyi szabalyok
e Alapité okirat
® Pedagdgiai program (nevelési program és a helyi tanterv)
® Szervezeti és M{kddési Szabalyzat,
e Hazirend

e tovabbi bels6 szabalyzatok és igazgatoi utasitdasok

2. Az iskola egyes kozosségeib6l szervez4da testiiletek (szervezetek) miikddését meghatarozo szabalyok
® A szilGiszervezet szervezeti és mikddési szabalyzata

e A didkdonkormanyzat szervezeti és miikodési szabdlyzata

Az alapito okirat a fenntarté nyilatkozata (hatdrozata) az adott nevelési és oktatdsi intézmény létrehozasarol,
mikodtetésérél. A fenntarté ebben meghatdrozza a kozoktatasi intézmény tipusat, feladatait, és dont a m(ikodés

feltételeinek biztositasarol.



Az alapitd okiratban szerepl6é feladatok alapjan az iskola nevel6testiilete késziti el az intézmény pedagodgiai

programjat, amely az iskolaban folyd nevel6 és oktaté munkat szabalyozza.

A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak legfontosabb feladata, hogy olyan — a

magasabb szintl jogszabalyok el6irdsainak megfelel§ — iskolai szervezetet és m(ikodést hozzon létre, amely

optimdlisan biztositja a pedagdgiai programban.

A szervezeti és m(kodési szabalyzat alapjan az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez az iskolai élet

egyes terileteire vonatkozdan az iskola igazgatdja tovabbi utasitasokat (bels6 szabalyzatokat) készithet. llyen

szabalyzatok a kovetkez6k:

tovabbképzési program
beiskolazasi terv

pénzkezelési szabalyzat
munkabiztonsagi szabalyzat
leltarozasi szabalyzat
selejtezési szabalyzat
bombariadé terv

tlizvédelmi utasitas
balesetmegel6zési utasitas
iratkezelési és irattarozasi szabalyzat
konyvtdrhaszndlati szabalyzat
adatvédelmi szabdlyzat
szoftvervédelmi szabdlyzat
munkaruha szabalyzat

a dolgozdk munkakori leirasai

Minden intézmény, szervezet egyik legfontosabb szabdlyzata a szervezeti és mikddési szabalyzat. Ezzel egyetlen

mas belsé szabalyzat sem dllhat ellentétben.
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A szervezeti és m(ikodési szabalyzat jelentGségét noveli, hogy a benne foglaltak megtartasa nemcsak az iskola
dolgozdira nézve kotelez6ek, hanem elGirdsai az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevGkre (tanuldkra és

sziileikre) is vonatkoznak, s6t befolydsoljak az intézmény és a fenntarté kapcsolatat is.
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1.2. Az SZMSZ elfogadasa és jovahagyasa

1.2.1. Nevel8testllet
A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium NevelGStestiilete képviseletében és

felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogaddsahoz valé jogunkat gyakoroltuk. A nevel6testiilet az SZMSZ mddositdsat és annak mellékleteit 2023.

november 6 -i (ilésén megtdrgyalta, annak mddositasi javaslatat elfogadta.

Kiskunhalas, 2023. november 6.

nevelGtestiilet képviselGje igazgato

1.2.2. Didkprefektérium
A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilddy Aron Gimnazium és Kollégium iskolai Didkprefektusainak

képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal tanudsitom, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogaddsdhoz elGirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A didkprefektusok az SZMSZ

modositasat és annak mellékleteit megtdrgyaltak, annak mddositasi javaslatdval egyetértenek.

Kelt: Kiskunhalas, 2023. november 9.

Iskolai Didkprefektusok vezetéje

1.2.3. SzulGi szervezet
A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szildady Aron Gimndazium és Kollégium Sziil§i Szervezet Valasztmanya

képviseletében és felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal tandsitom, hogy a szervezeti és m(ikddési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadasahoz elSirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Sziil6i Szervezet Valasztmdnya az

SZMSZ mddositasat és annak mellékleteit megtargyalta, annak mddositasi javaslataval egyetért.

Kelt: Kiskunhalas, 2023. november 10.

Sz(il6i Szervezet vezetGje
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1.2.4. Fenntartd
A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilddy Aron Gimnazium és Kollégium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat és

annak mellékleteit, a fenntarté Kiskunhalasi Reformdtus Egyhazkozség Presbitériuma 2023. november 8. napjan

tartott Gilésén jovahagyta.

Kiskunhalas, 2023. november 8.

fégondnok elnok-lelkész

1.2.5. SZMSZ hatdlya
A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat dltalanos rendelkezései, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatdlya a

jogszabalyban elGirt egylittm{kods partnerekkel egyetértésben (diakonkormanyzat és sziil6i szervezet):

- Jelen szervezeti és mikddési szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval 1ép hatalyba és ezzel az ezt

megel6z6 szervezeti és miikodési szabdlyzat érvénytelenné valik.

- A szervezeti és mikodési szabalyzat el6irdsainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozéjdra és tanuldjara

nézve kotelezd.

Szabd Ferenc
igazgato
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2. Az intézmény alapitod okirata, feladatai
2.1. Azintézmény neve, alapité okirata:

A KISKUNHALAST REFORMATUS KOLLEGIUM
SZILADY ARON GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM
ALAPITO OKIRATA

A Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség (Kiskunhalas, Hosok tere 2.) mint alapito, a 2011, évi CCVI, tor-
vény 12.§ felhatalmazdsa alapjan az 1993 jinius 16-n a 7/1993, szimi hatdrozatdval djrainditott Szilady
Aron Reformétus Gimndzium nevi iskola alapitd okiratat (OM azonositoja: 027956) az 482022 (V. 19,)
szamii presbiteri hatarozatdval 4 kdvetkezOk szerint modosita és hatarozza meg.

1. A kbiznevelési intézmény neve: KISKUNHALASI REFORMATUS KOLLEGIUM
SZILADY ARON GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM

2. Az intézmény alapitisanak iddpontja: 1664
3. A koznevelési intézmény tipusa: gimniazium és kollégium
4, Az intézmény feladatellatasi helyei:

4.1 Székhelye: 6400 KISKUNHALAS, Kossuth u, 14,

4.2 Telephelye, cime: 6400 KISKUNHALAS, Gimnizium u. 2., idegen nyelvi szaktanterem,
technika szaktantcrem, valamint a SZARG Tormdssy Jénos Konviktusa nevii 800 adagos
Konyha és 250 f0s énerem

5. Az intézmény jogdllisa: dnall6 jogi személy.

6. Az intézmény alapitdia és fenntartdja:  Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség
6400 Kiskunhalas. Hsok tere 2,
6.1. Az intézmény irdnyitd &s feliigyeleti szerve: a Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség
Presbitériuma. 6400 Kiskunhalas, Hosok tere 2,
7. Az intézmény célja és feladata. hogy tanuloit a Reformatus Egyhaz hitelveinek és hagyomanya-
inak szellemében

« mitvelt. szilird jeilemi, egyhizukat, hazdjukat, nemzetiiket, csalddjukat szeretd, az egyetemes
emberi értékeket tiszteld, hiséges. aldozatkész, hivatasuk betdltésére alaposan felkészdit, al-
kot emberekke;

« reformatus tanuldit egyhazuk hitvallo tagjaiva;

» nem reformatus tanuloit sajdt felekezetik és a reformatus egyhiz énékeinek megbecsiilésére
nevelje.

8. A koznevelési intézmény munkarendje:
o nappali: 7.30-161 16.30-ig.
o kollégium: a tanev rendjéhez igazodva folyamatos munkarendben,

9. Az intézménybe felvehetd maximalis tanuld létszdm - székhelyén:
o nappali tagozaton 650 £
o kollégiumi ellitisban részesiilhet 64 16 szdllashelyet igénybe vevod

10, Az intézmény alapfeladatai — székhelyén és telephelyén:

gimnaziumi nevelés-oktatas,
kollégiumi elldtas,
a tohbi gyermekkel, tanuléval egyln nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényd gyerme-
kek. tanulok iskolai nevelése-okiatisa:
A pszichés fejlodési zavarral kilzdo
a) diszlexia,
b) diszortogrifia.
¢) diszkalkulia,
d) diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlodési zavara, valamint czek
maradvinytbnereinek fennallasa,
€) hiperaktivitas és figyelemzavar.



11, A kiiznevelési intézmény eviolyamainak szima:
o nyole évfolvamos képzés, 3-12 évfolyam,
o négy éviolyamos keépzés. 9-12 éviolyam,

12. Az intézmény vezetoiének Kinevezési rendje: Az intézmény igazgatojat a presbitérium nevezi
ki, illetoleg bizza meg nyilvinos pélyazat vagy meghivis alapjan. A megbizis, illetve Kinevezés
eldkészitése az Ipazgatdtandcs feladata. A palydzati eljarissal kapesolatos feladatokat az igazga-
totanacs elndke latja el,

13, Az intézmény gardilkodisi jogkdre: Az intézmeény gazdilkodasi szemponthd] részben Snalldan
pazdilkodd szerv. Gazdilkodasat az Egyhazkdzség éves koltségveresi szabilyozasa alapjan
végzi,

14. Az intézmény villalkozasi tevékenységet csak a fenntartd killon engedélyével folvtathat. de sajat

kapacitisai terhére bevételt szerezhet.

15.1 A feladatok ellatiasahoz rendelkezésére allnak a Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkizseg tu-
lajdonaban léva, ¢s a tulajdonos dltal téritésmentesen az intézmény rendelkezésére bocsatott:
székhelyén 1évd 4673, hrsz.-11 13.997 m? terliletii ingatlan a rajta talalhatd 2532 m alapteritlett
épiiletekkel, valamint & Gimnazium u. 2. szém alatti 173 hrsz.-0 2770 m? terfiletd ingatlan a
rajta talilhawg 713 m* alapteriiletd épiiletekkel. A didkotthon kizardlagos céljaira 732 m® alap-
terlileten 2 tanulo-tanterem, 14 hald, 2 tarsalgo, hetegszoba, nevelGi szoba, raktar talathata. A
feladatok ellatasihoz rendelkezésre allnak a leltar szerint nyilvantartott eszk6z0k,

valamint & Kiskunhalasi Reformatus Egyhazktzség tulajdonaban lévo, a Kiskunhalas, Hosok
tere 2. és a Szilady Aron u. 2, szdm alatti, kdzdsségi célt szolgdld épiiletek

Az intézmény a rendelkezésére allo vagyontirgvakat a neveld oktatd feladatainak ellatasahoz
szabadon hasznalhatja.

15.2 Az intézmény rendelkezesére alld helyiségek kdzill a tantermeket, a disztermet, a tornatermet
cgy naptari évnel nem hosszabb idotartamra a fenntartd bérbe adhatja, Az intézmény rendelke-
zésére boesatott ingatlanokon taldlhatod helyiségek bérletbe adasdra, vagy a fenntartod dltal mas
célra torténo igenybevetelere akkor van lehetoseg, ha az nem akadalyozza a nevelési-oktatasi
intézmeényben folyd neveld és oktatd munkat, a mindennapos testedzést és az iskolaban miksdo
diaksportkdr munkajat.

15.3 Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni. illetdleg biztositék-
ként felhasznalni,

15.4 Vagyonaval, kiltségvetésével ezen rendelkezés keretein belill odndlldan gazdalkodik. Az
SZMSZ-ben ¢és az erre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint a munkaltatoi jogokat az
intézmeny ignzgatdje gyakorolja.

16, Az intézményben mikodd konyvtar nyilvanos kiinyviiri feladatokat is elldthal, és ellathatja az
cgvhazkizség Osszes oktaidsi intézmeényének knyvidar feladatait is.

17, Foglalk
10z0 jogviszony.

- Munka Torvénvkonyve hatilya ald tar-

Kiskunhalas, 2022, majus 19,

Crall &’cr_u—\

j =

Szabo Ferenc Badecs Pal
fozondnok elndk-lelkész
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3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzdi

3.1. Azintézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore
Az intézmény gazdalkodasi szempontbdl részben 6ndlléan gazddlkodd szerv. Gazdalkoddsat az Egyhazkozség

éves koltségvetési szabdlyozdsa és az Igazgatdtanacs iranymutatasa alapjan végzi. Az intézmény gazdasagi
m(ikodését segiti a fenntartd altal l1étrehozott KREIGH, annak vezet6je és a gazdasagi vezetS. Az intézmény
vallalkozasi tevékenységet csak a fenntarto kiilon engedélyével folytathat, de sajat kapacitasai terhére bevételt

szerezhet.

3.2. Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa
A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésére allnak a Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség tulajdondban 1évé, és

a tulajdonos altal téritésmentesen az intézmény rendelkezésére bocsatott: székhelyén [év6 4673 hrsz.-u 13
997 m? teriilet(i ingatlan a rajta taldlhaté 2532 m? alapteriilet(i épiiletekkel, valamint a Gimnazium u. 2. szdm
alatti 173 hrsz.-0 2770 m? teriletd ingatlan a rajta taldlhatd 713 m? alapteriletd épuletekkel. A feladatok
ellatasahoz rendelkezésre allnak a leltar szerint nyilvantartott eszk6zok. Az intézmény a rendelkezésére allé
vagyontdrgyakat a nevel6 oktaté feladatainak ellatdsdhoz szabadon haszndlhatja. Az intézmény
rendelkezésére allo helyiségek koziil a tantermeket, a disztermet, a tornatermet egy naptari évnél nem
hosszabb id6tartamra a fenntartéd bérbe adhatja. Az intézmény rendelkezésére bocsatott ingatlanokban
taldlhatd helyiségek bérletbe addsara, vagy a fenntartd altal mas célra torténd igénybevételére akkor van
lehet6ség, ha az nem akadalyozza a nevelési-oktatasi intézményben folyd nevel6 és oktaté munkat, a
mindennapos testedzést és az iskoldban miikodé didksportkér munkdjat. Az intézmény a rendelkezésére allo
vagyont nem jogosult elidegeniteni, illet6leg biztositékként felhasznalni. Vagyonaval, koltségvetésével ezen
rendelkezés keretein bellil 6nalléan gazdalkodik. Az SZMSZ-ben és az erre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak

szerint a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetGje gyakorolja.

4. Az intézmeény szervezeti felépitése

4.1. Azintézmény iranyitasa
Az intézmény mikodését a fenntartd, a Kiskunhalasi Reformatus Egyhaz irdnyitja. Cime: Kiskunhalas, H6sok tere 2.

1. AKiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma (a tovabbiakban: Presbitérium) dént: a Szilady
Aron Reformdtus Gimndazium és Kollégium-ot (tovabbiakban: Gimnazium) érinté legfontosabb

kérdésekben.

3. A Presbitérium az oktatasi intézményeivel kapcsolatos fenntartdi és tulajdonosi feladatainak egy
részét a Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Igazgatétanacsan (IT) keresztil gyakorolja. (Ref. Ktv. 66—
69. §) Az igazgatdtanacs létrehozasanak és miikbdésének szabalyait (20/2012.(VIIl. 31.) EMMI rendelet
187.8§) a KREIGH SzMSz-e tartalmazza.
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4. Az lgazgatétanacs miikodésének célja, hogy az intézmények szolgalatukat zavartalanul, azonos
irdnyitasi, nevelési és gazdalkodasi elvek alapjan, ugyanakkor az , Egymas terhét hordozzatok, és igy

toltsétek be a Krisztus torvényét” (Gal 6,2) bibliai mércéje szerint végezzék.
5. Az lgazgatdtanacs székhelye: 6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 14.

6. A Presbitérium fogadja el a Gimndzium Alapitd Okiratat. Dont az intézmény ataddsaval,
szlineteltetésével, atvételével és Alapitd Okiratdnak mddositasaval kapcsolatos javaslatokrdl.

Biztositja a hitelvek és célok megvaldsitasanak feltételeit, segiti és ellen6rzi megvaldsulasukat.
A Presbitérium hatdskérébe tartozik tovabbd:
—a Gimndazium éves koltségvetésének jévahagyasa,
—a koltségvetés végrehajtasanak és a Gimnazium gazddlkodasanak ellenérzése,
— a Gimnazium ingatlan forgalmanak (adas-vétel, ajandék) engedélyezése,
— az lgazgatdtanacs hatarozatai ellen benyujtott jogorvoslati kérelmek elbiralasa,
—a Gimndazium igazgatéjanak megvdlasztasa, kinevezése és felmentése,
—a Gimnazium valldstandrainak megvalasztasa, kinevezése és felmentése,
A Kiskunhalasi Reformdtus Egyhdzkédzség Presbitériuma elnbkségének hatdskérébe tartozik:

—a Gimndazium igazgatdja esetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa (kivéve: kinevezés, felmentés).

4.2. Aziskolaigazgatdsaga
Az iskola igazgatdsagat az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak. Az igazgatd kdzvetlen munkatdrsai

kozé az alabbi vezet6 beosztasu dolgozdk tartoznak:
e  Jltaldnos igazgatdhelyettes,
®  nevelésiigazgatdhelyettes,
e kollégiumiigazgatdhelyettes,
e iskolalelkész.

Az iskola felel6s vezet6je az igazgatd, aki munkdjat a magasabb rend( jogszabalyok, a fenntarté, valamint az iskola
belsé szabdlyzatai alapjan végzi. Megbizatasa az intézmény alapitd okiratdban megfogalmazott mddon és

idGtartamra torténik.

Az igazgatdsag rendszeresen, hetente egy alkalommal tart megbeszélést az aktualis feladatokrdl. A megbeszélést

az igazgatd vezeti.
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Az igazgatohelyettesek munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgato kozvetlen irdnyitasa szerint végzik.

Az igazgato kdzvetlen munkatarsa még az iskolatitkar.

4.2.1. Az iskola vezet8sége

Az iskola vezetGsége az iskolai élet egészére kiterjed6 konzultativ, dontés-el6készit6, véleményezd és javaslattevd

joggal rendelkez6 testiilet.

- Aziskolavezetés tagjai:

® azigazgatd,
® azigazgatdsag tagjai,
e aszakmai munkakdzosségek vezetdi,

e iskolalelkész.

- Az iskolavezetés rendszeresen, félévente egyszer tart megbeszélést az aktudlis feladatokrél. A

megbeszélésen jegyz6konyv késziil.

- Aziskolavezetés megbeszéléseit az igazgatd késziti el és vezeti.

- Aziskolavezetés tagjai ellendrzési feladatokat is elldthatnak.

4.3. Azintézményvezet( és kdzvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore
4.3.1. Azigazgato kizardlagos jogkorébe tartozik:

az intézmény képviselete,
a szakmai, pedagdgiai, nevelési tevékenység iranyitasa,
az alkalmazottak feletti munkaltatéi jog,
a személyi- és targyi feltételek biztositdsa,
a folyamatos belsé ellenérzés,
a tlizvédelmi feladatok kozvetlen ellenérzése a munkavédelmi vezetén keresztil,
egyuttmikodés:
* aSzUlGi Szervezettel,
o adidkprefektériummal (DP),

e afenntartdval a jogszabdlyban rogzitettek szerint.

Hataskorében atruhazza:
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- azigazgatdhelyettesekre,
- azinformatikai rendszer miikodtetésének iranyitasat,
— aziskolai eszk6zbeszerzés és a pdlyazati tevékenység koordinalasat,
- anevel6-oktaté munka iranyitasat.
Az igazgato feladatai:
- felel6s az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért
- felel6s az intézményben folyé pedagdgiai munkaért

- felel6s a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elGkészitéséért, a végrehajtas

megszervezéséért
- felel6s a fenntartdval vald egytttmdikodésért
- felel6s az intézmény m(ikodéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasdért
- képviseli az intézményt a fenntartd és mas kilsé szervek el6tt
- felel6s az intézmény bels6 szabdlyzatainak kidolgozasaért
- tanévenként Osszeallitja az iskola éves munkatervét és a tantargyfelosztast
- Az egészségvédelem felelGseként koordinalja az iskolaorvos és az ifjusagi védén6é munkajat
- biztositja a nevel6k szakmai tovabbfejl6dését, iranyitja a nevelGk tovabbképzését

- felel6s a munkavégzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

(munkavédelem, tlizvédelem)

- felel6s az intézmény ellenGrzési, mérési, értékelési rendszerének -kiilonds tekintettel a

kompetenciafejlesztésre

- az intézmény Osszes dolgozdja esetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat, elldtja mindazon
feladatokat, amelyeket a foglalkoztatdsra vonatkozd jogszabalyok a hataskdrébe utalnak.

(Jogkorét jogszabalyban elGirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.)

4.3.2. Azigazgatohelyettesek feladat- és hataskore
Az igazgatdhelyettesek feladat- és hataskore a kovetkez6 teriletekre terjed ki, ezeket munkakéri leirdsuk

tartalmazza.

Az altaldnos igazgatdhelyettes feladatai:
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Az altalanos igazgatdhelyettes az igazgatd els6é helyettese. Az igazgatd akadalyoztatasa esetén teljes

jogkorrel és felelGsséggel vezeti az iskolat.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyd adminisztracio, a tanuldi nyilvantartasok, valamint az intézményi

adatbazisok kezelését, segiti az iskolatitkart ebben a munkajaban.

Rendszeres és egyeztet6 munkakapcsolatot tart fenn a didkotthon vezetGjével és segiti a didkotthonban

folyé oktatd és nevelé munkat.

A titkdrsagi vezetdvel egylttm(ikodve irdnyitja az egyhazi-, nemzeti- és iskolai Gnnepek, az iskola altal
szervezett tanulmanyi és sport rendezvények megszervezését és lebonyolitasat (évnyitd, évzard, ballagas,

szalagavatd, iskolai mlsorok, megemlékezések, stb.)
Felel8s a tantargyfelosztas tervezetének el6készitéséért.

A szaktargyak eszkozelldtottsagat figyelemmel kiséri, rendeltetésszerl hasznalatat ellendrzi, a fejlesztési

tervet egyezteti és kidolgozza.

Irdnyitja a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos hivatalos tevékenységeket. (beiratkozas, igazolasok kiallitasa,

hivatalos adatszolgaltatas stb.)

Részt vesz az iskolai mérések lebonyolitasaban.

Az igazgatd megbizasabdl vezeti az osztalyozé értekezleteket.
Jutalmazdsokra, kitlintetésekre javaslatot tesz.

Felel8s a statisztikai adatszolgdltatasért.

Szervezi és koordinalja a helyettesitéseket.

Felel@s az iskola éves munkatervének el6készitéséért.

Szdbbeli érettségi vizsgak beosztasanak elkészitése

Tanugyi kérdések megvitatasa, dontések el6készitésében vald részvétel

A varosi rendezvényeken el6zetes megbeszélés alapjan az iskola képviselete

A nevelési igazgatohelyettes feladatai:

Gondoskodik az érettségi vizsgak megszervezésérdl

Felel az intézményben folyé adminisztracio, a tanuldi nyilvantartasok, valamint az intézményi adatbazisok

szakszer(iségéért és pontossagaért.

Részt vesz a tantargyfelosztas tervezetének el6készitésében.
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e Felel6s az osztalyozo, javitd, kiilonbozeti vizsgarend elkészitéséért.
® Szervezi és koordinalja a helyettesitéseket.
e Felel6s az iskola éves munkatervének el6készitéséért.

e Feladatkorébe tartozik a pedagdgusok adminisztraciés munkajanak ellenérzése és értékelése, elGzetes

beosztas alapjan.
e Pidlyavalasztasi szUlGi értekezleten vald részvétel, eseti egyeztetés és megbeszélés alapjan
e Tanlgyi kérdések megvitatasa, dontések el6készitésében vald részvétel
e Avarosi rendezvényeken el6zetes megbeszélés alapjan az iskola képviselete
e Tandrok tovabbképzéseit nyilvantartja
e 8. évfolyamosok tagozat vélasztasat koordindlja
e Partneriskolak labor 6rait szervezi, kapcsolatot tart a partner iskoldkkal

® Labor mdkodését segiti (tandrak beosztdsa, vegyszer és eszkdz beszerzés, tanarok és a laboransok

beosztasa a feladatok szerint)

e A tanulmanyi versenyek szervezése, lebonyolitdsa, nyomon kovetése, eredmények Osszegyljtése. Ezekre

rajta keresztil lehet bejelentkezni és a sziikséges nevezési dijakat befizetni.
® Részt vesz a tantargyfelosztas tervezetének elGkészitésében
® Szdbeli érettségi vizsgdk beosztdsanak elkészitése
® A havi fizetés elszamolas el6készitése a gazdasagi hivatal részére
® A levelezd email csoportok kialakitasa, ellen6rzése
A kollégiumi igazgatdohelyettes feladata:

® atanév végén beszamold készitése, amit megismertet a munkatdrsakkal és a fenntartdval, ennek alapjan

tervezi a kovetkez6 tanév munkatervét
e tanuldk felvétele a kollégiumba, a jelentkezés jogosultsaganak vizsgalata
e tanuldk értesitése levélben a felvétel tényérdl augusztus utolsd két hetében
e adiakkozosségek segitése, mikodési feltételeinek biztositasa, tevékenységének felligyelete,

e a kollégium tagok jogai feletti 6rkodés, a kollégiumi jogviszonybdl eredd kotelezettségek megtartasanak

ellenérzése,
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a kollégiumban folyd nevel6-oktatd munka munkatervének kidolgozasa, gondoskodas a feladatok

szétosztasarol,
a munkarend/beosztas elkészitése, munkaidd elszamolasa és annak tovabbitasa a gazdasagi iroda felé
szabadsdgolasok egyeztetése, bérpapirok alairatdsa

a kollégiumi munka ellenérzési tervének kidolgozasa, az ellenGrzés szervezése és iranyitdsa, jutalmazas,

javaslattétel kitlintetésre, sziikség esetén felel6sségre vonas alkalmazasa,

a csoportvezet6k, szakkori vezet6k, egyéb, a tanuldi tevékenységgel 6sszefliggb és az adott tanév soran

felmerld kilénleges feladatkor elvégzéséért felelés személyek kijel6lése,
az értékkozpontu nevelés, tanulds és tanitas folyamatdnak stratégiai és operativ irdnyitasa
megbeszélések, értekezletek tartdsa

megfelel6 intézményi stratégia kialakitdsdnak segitése, az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében

érdemi intézkedések végrehajtdsa

az intézmény jovGképének kialakitdsdban vald részvétel

a valtozasok stratégiai vezetése és irdnyitasa

folyamatos 6nértékelés sajat vezetbi tevékenységének fejlesztése érdekében

a pedagégusok foglalkozasainak latogatdsa és értékelése, valamint a pedagégus fejleszté célu

visszajelzéseinek elemzése és sziikség szerinti beépitése a sajat vezetbi gyakorlatdba

a pedagodgusok altal vezetett dokumentumok rendszeres ellenGrzése

a tanuldi igények elemzése és a nevelGtestiilet dontése alapjan 6sszehangoldsa a pedagdgiai programmal
gondoskodas a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specialis tAmogatasardl

éves munkaterv, éves ellenGrzési terv, tovabbképzési terv, beiskolazasi terv 6sszedllitasaban valé aktiv

részvétel, majd annak megismertetése az érintettekkel
a megfelel§ informaciéaramlds biztositasa az intézményben

a munkatdrsak bevonasa az 6ket érint6 dontések meghozatalaba, az informacidk megosztdsa az

érintettekkel

személyes kozrem(kodés az intézményi 6nértékelésben, az intézményi dnértékelési szabalyzatban leirtak

betartatdsa és irdnyitasa

az 6nértékelés alapjan intézkedési terv kidolgozdasa
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o személyes kdzrem(ikodés az intézmény partneri kdrével

® a partnerek igényeinek és elégedettségének folyamatos figyelemmel kisérése

e dllandd Ugyelet esetleges problémak esetén (betegség, korhazba ligyeletre kisérés)
e kollégiumi jogviszony megsz(inése esetén kiértesités

e iskolalatogatasi igazolast kell kérni a kiils6s diakoktol

4.3.3. AvezetSk helyettesitési rendje
Az igazgatot tdvollétében, illetve akadalyoztatasa esetén, az azonnali dontést nem igényl6 kizarélagos hatdskor

kivételével, teljes felelG6sséggel a megbizott illetékes igazgatdhelyettes (altalanos igazgatohelyettes) helyettesiti.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén /legalabb 2 hét/ a megbizott illetékes igazgatdhelyettes gyakorolja a

kizdrélagos igazgatoi jogkorként fenntartott hataskoroket is. Ebben az esetben a helyettesités rendje a kovetkez6:

Az igazgatot tavollétében helyettesiti:

1. Az altaldnos igazgatdhelyettes, akit tavollétében helyettesiti:
2. anevelési igazgatohelyettes, akit tavollétében helyettesiti:
3. akollégiumi igazgatéhelyettes, akit tavollétében helyettesiti:

4. az osztalyfénoki munkakdzosség vezetdie.

4.4. Aziskola szervezeti felépitése

4.4.1. Aziskola szervezeti egységei:
- Nappali munkarend( gimnaziumi nevelés (5-12. évfolyam)

- Nappali munkarend( gimnaziumi nevelés (9-12. évfolyam)

4.4.2. Aszervezetifelépités decimalis szam rendje

1. Igazgatd
1.1. Igazgatéhelyettesek
1.1.1.Az altalanos igazgatdhelyettes
1.1.1.1. munkakoz6sség-vezet6k
1.1.1.1.1. beosztott pedagdgusok
1.1.2.A nevelési igazgatdhelyettes

1.1.2.1. munkakozosség-vezet6k
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1.1.2.2. tantargyfelel6sok
1.1.2.2.1. beosztott pedagdgusok

1.1.3.kollégiumi igazgatdhelyettes
1.1.3.1. kollégiumi nevel&tandrok
1.1.4.Informatikai rendszergazda
1.1.5.K6nyvtdros
1.1.6.Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs
1.1.7.Diakprefektérium vezetdje
1.1.8.Iskolatitkar

1.1.9.1skolalelkész

24



4.4.3. Aszervezeti felépités egyszerUsitett dbrdja

Fenntarto
(Egyhazkozség)

v

Igazgatd

¢ ¢ A4 \4

Altalanos Nevelési Kollégiumi

Iskolalelkész

igazgatéhelyettes igazgatdhelyettes igazgatdhelyettes

\ |

Munkako6zosség-vezetbk

v

Kollégiumi

tanarok

Tanarok

4.5. Szervezeti egységek es vezet8k kozotti kapcsolattartas rendje
4.5.1. Avezet6k kozotti kapcsolattartds rendje és formaja:

Az iskola igazgatdja az igazgatdhelyetteseken és a munkakozdsség vezet6kon keresztill irdanyitja és ellendrzi a

nevel§ és oktatdé munkat.

Azigazgatdohelyettesek és a munkakozosség vezetSk az intézmény igazgatdjaval minden tanitasi év el6tt egyeztetik

az elvégzendd feladatokat.

4.5.2. Aszervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje:
Az intézményben folyd pedagdgiai munka 6sszehangoldsa érdekében az iskola egészét érinté lgyekben a
kiilonboz6 szervezeti egységekben dolgozd pedagdgusok részére kdzos nevelbtestiileti értekezletet kell tartani.

Ennek id6pontjat, helyét és témajat hirdetésben kell kozzétenni.

25



Az intézmény valamennyi alkalmazottjat érint6 dontések meghozatala kibGvitett alkalmazotti értekezleten

torténik, amelyre az intézmény valamennyi alkalmazottjat meg kell hivni.

Az intézményben egységes nevelStestllet mikodik. Azokban az ligyekben azonban, amelyek kizarélagosan

valamely szervezeti egységre (pl. vagy a kollégium) vonatkoznak, az ott dolgozékbdl alakult kbzdsség jar el.

5. A pedagogiai munka ellendrzése
Az iskolai belsé ellenérzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai programjaban és egyéb

belsd szabalyzataiban el6irt) miikodését,
segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat,
segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikddését,

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségl informaciét szolgdltasson a dolgozdk

munkavégzésérdl,

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozék szamadra a szakmai (pedagdgiai) és jogi el6irdsoktdl,

kovetelményektdl vald eltérést, illetve megelSzze azt.

5.1. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az ellen6rzés konkrét terileteit, tartalmat, mddszerét és (itemezését az Belss Ellenbrzési Szabalyzat tartalmazza.

A nevel§-oktatd munka belsé ellen6rzésére jogosultak:

az igazgato,
az illetékes igazgatdhelyettesek,
a munkakozosség-vezetdk,

az igazgaté altal erre felkért pedagdgus.

Az ellen6rzés maddszerei:

a tandrak és a tandran kivili foglalkozasok latogatasa,
a tanuléi munkak vizsgélata,

tanuldi kérdéivek,

az irdsos dokumentumok vizsgalata,

irasbeli, illetve szdbeli beszamoltatas,

Az ellenGrzés tapasztalatait egyénileg a pedagégusokkal kell megbeszélni, az altalanos tapasztalatokat pedig

tantestiileti értekezleten kell 6sszegezni. Az dralatogatds utan a személyes megbeszélést koveten , Oralatogatasi
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jegyz6konyv”-et tolt ki az oraldtogatast végz6 vezetS. A jegyz6kdnyvet a tantestllet ismeri és hatarozataval

elfogadta.

Az iskolavezetés ellen6rzési feladatai

Azigazgaté minden tanév elején elkésziti a pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének Gtemtervét, rendjét Ugy, hogy:

- valamennyi teriletrél — és pedagdgus munkajardl — tadjékozott legyen, s az értékeléshez informacidt

kapjon,
- afejlesztés, a korszer(sités érdekében egyes szakteriiletek kiemelt feladattal keriiljenek ellenérzésre,

- folyamatos legyen az igazgatd ellen6rz6 tevékenysége a vezet6tarsak (helyettesek) munkajat illetGen,

az alabbiakban:

. onallésaguk,

o az altaluk irdnyitott tertilet munkdja,
. elért eredményeik,

. kezdeményezbkészségiik,

o megbizhatdé munkavégzésiik.

Ellendrzi:

o a nevelGtestilet egyes tagjainak munkajat (Uj pedagdgus, Uj tantargy bevezetése, Uj szak nyitasa),
o a kollégdk pontossagat, fegyelmét, felel§sségérzetét, a munka hatékonysagat,
o aziskola mikodésével, gazdalkodasaval, kapcsolattartasaval 6sszefligg6 tevékenységet,
o aziskolai tliz- és munkavédelmi elGirasok betartasat,
o aziskolatitkdr munkajat.

— az oktatas technikai feltételrendszerét,

- a koényvtaros munkajat,

- arendszergazda munkajat,

- agyermek- és ifjusagvédelmi felel6s munkajat,

- apalyazatok elkészitését,

- atanuldi nyilvantartast,
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- a DP tevékenységét,

- aszUlGi értekezleteket, fogaddodrakat,

- az érettségi vizsgakat,

- atandran kivili foglalkozasokat,

- amunkatervi feladatok végrehajtasat,

- az osztalyfénokdk munkajat,

- aszakmai munkakdzosség-vezetGk munkajat,

- aszaktanarok szakmai munkajat,

a szulG6i értekezleteket, fogadddrakat.

A

N

igazgatdhelyettesek illetékességi tertiletiikon ellendrzik:

- atanitasi drakon folyd oktatd-neveld munkat,

- azillet6ségi korébe tartozo tandran kiviili foglalkozdsokat,
- a munkatervi feladatok végrehajtasat,

- az osztalyfénokok munkajat,

- aszakmai munkakdzosség-vezet6k munkajat,

- aszaktandrok szakmai munkajat,

- aszllGi értekezleteket, fogadddrakat.

Munkak6zosség-vezetbk ellendrzik:

a munkako6zosségek altal kidolgozott feladat elvégzésének rendjét és modszereit,

- amunkakozosséget érint6 tandran kiviili tevékenységeket

- apedagodgiai munkat, a szaktanarok oktaté- nevel6 munkajat,
- azegységes kovetelményrendszer és értékelés kialakitasat,

- a helyi tanterveket és tanmeneteket,

a tankonyvrendelést.

Osztalyfénokok ellenérzik:



- az osztdly tanuldinak munkajat, tanulmanyi el6menetelliket, mulasztdsukat, azok igazolasat.

6. Az intézmeéeny mkodesi rendjéet meghatarozé dokumentumok

6.1. Tanuldijogviszonnyal 6sszefliggd iratok
Bizonyitvanyok, bels6 okmanyok, tanuldi athelyezéssel 0sszefliggé iratok, tanligyi nyilvantartdsok,

tanligyigazgatdssal 6sszefliggd jegyz6konyvek, hivatalos iratok;

6.2. Munkaltatoi jogkor gyakorlasaval 0sszefliggd iratok
A munkavégzésre iranyuld okmanyok, munkakori leirdsok, megbizdsok, datsoroldsok, a munkaviszony

megszlintetésére vonatkozd iratok, tanulmanyi szerz6dések, minGsitések, jutalmazasok, kitlintetésre vald

felterjesztések;

6.3. Az intézmény iratainak alairasi rendje
Az Osszes iratot az igazgaté irja ala.

Az igazgatéhelyettesek az intézményvezet6 tavollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén — az igazgatd szobeli, vagy

irasbeli rendelkezésére, altaldnos helyettesként - irhatnak ala.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén /legalabb 2 hét/ az igazgatd kilon irasban rendelkezik a 5.1.1, 5.1.2. pontban

felsorolt iratok aladirasanak jogosultsagarol.

Ebben az esetben az /tanligyigazgatassal, szervezéssel, tanuldi athelyezéssel, dolgozdkra vonatkozd adatokat

tartalmazd/ iratokat a megbizott illetékes igazgatohelyettes az igazgatd neve fol6tt helyettesként irja ala.

Az iskolatitkar az intézmény képzésében résztvev6é valamennyi nappali tagozaton tanulénak iskolaldtogatasi

igazolasat, kilonféle igazoldsokat, csaladi potlék folydsitasahoz sziikséges nyomtatvanyokat aldirhat.

Az osztalyf6nokok lGgyintézGként szerepelhetnek minden tanuldkkal kapcsolatos értesitésen, de az alaird csak az

igazgato, vagy az illetékes igazgatdhelyettes lehet.

Egyéb rendelkezések: a nyari szabadsagid6 alatt az intézmény vezeté beosztasu dolgozdi (igazgato,
igazgatdhelyettesek) a taniigyigazgatassal kapcsolatos ligyekben aldirhatnak, de minden esetben koételesek

egymast, illetve az igazgatdt alairasukrdl tajékoztatni.

6.4. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

A szll6k és mas érdekl6ddk az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és mikodési szabalyzatardl és
hazirendjérdl tajékoztatast kérhetnek az intézmény igazgatdjatdl, az igazgatdhelyettesektsl, valamint az
osztalyfénoktdl, az iskolai munkatervben évenként meghatarozott fogadddrdkon, vagy ettél eltéréen elGre

egyeztetett id6pontban.

Az iskola Pedagodgiai Programja nyilvdanos, minden érdekl6d6 szdmara elérhet6, megtekintheté. A pedagdgiai

program megtalalhatd az iskola honlapjan és kérésre az iskolatitkartdl atolvasasra egy példany kélcsondzheté:
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A Hazirend elGirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziileinek, az iskola alkalmazottainak) meg kell
ismernie. A hazirend megtaldlhato az iskola honlapjan és kérésre az iskolatitkartdl egy példany atvehet6. A hazirend
egy-egy példanya az osztalyf6nokoknél is megtaldlhatd A hazirend tanuldkra, szlil6kre vonatkozd szabdlyait, a

maddositasokat minden tanév elején az osztalyfénoknek meg kell beszélnie:
- atanuldkkal osztalyfénoki éran,
- aszulékkel szul6i értekezleten.
A szervezeti és mikoddési szabalyzat (SZMSZ) nyilvanos, minden érdekl6dé szamara megtalalhato:
e aziskolairattaraban,
e aziskolaigazgatohelyettesi szobaban
e aziskolaigazgatdjanal,

e aziskola honlapjan.

6.5. Az elektronikus Uton el8allitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje
Az iskolankban hasznalatos digitalis naplo elektronikusan el6allitott, papiralapon tarolt adatként kezelendd, mert

a rendszer nem rendelkezik az dgazat irdnyitasaért felelés miniszter engedélyével. A KRETA elektronikus napléba
az adatokat digitdlis Uton viszik be az iskola vezeti, tanarai és az adminisztracioért felelGs alkalmazottak. Az
adatok taroldsa az iskola e célra haszndlatos szerverén torténik, melyrél naponta biztonsagi mentés készil. A

I ORI

valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziil6k értesitését.

Eves gyakorisaggal ki kell nyomtatni osztalyonként az osztalyozé naplét, azt az intézmény igazgatdjanak vagy
akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdhelyettesének ala kell irnia, az intézmény korbélyegzbjével le kell pecsételni és

irattarazni kell.
Eves gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagégusok altal bejegyzett drakat datum szerint sorba rendezve.

Eves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk &ltal elért félévi, év végi eredményeket, a tanuldk igazolt és

igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat.

Félévkor a tanuld el6bb felsorolt adatait tartalmazé kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyféndknek ala kell
irnia, az iskola korbélyegzbjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanuldnak vagy a

szlil6ének.

A tanév végén a digitalis napléban rogzitett adatok alapjan papir alapu térzskdnyvet kell kidllitani, amelynek

adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg.
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Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan érak szamat, a

zaradékokat tartalmazé iratot iskolavaltas vagy a tanuldi jogviszony mdas megsz(inésének eseteiben.

A 2016. évi érettségi vizsgaktdl kezd6dben az elvégzett kdzosségi szolgalatrdl a hivatalos igazolast ki kell allitani a

nyilvantartdsok alapjan és a diakoknak atadni.

6.6. Thury Jézsef Konyvtar hasznaltai rendje

A Thury Jozsef konyvtar latja el az iskolakdnyvtari feladatokat. A kdnyvtarhasznalati rend konyvtar a SzMSz-ében
taldlhato.

7. Az intézmény munkarendje

7.1. Az intézmény vezet8i munkarendjének szabdlyozasa

Az igazgatdsag tagjainak iskoldban vald tartdézkoddsa tanévenként megdllapitott rend szerint torténik. A bent
tartézkodas rendjét az igazgatd allitja 6ssze Ugy, hogy a vezetdi feladatok ellatasa biztositva legyen az alatt az

idGszak alatt, amelyben a tanulék az iskoldban tartézkodnak.

7.2. A pedagdgusok munkaidejének hossza, beosztasa
A pedagdégusok heti teljes munkaideje a kdtelez6 6rabdl, valamint a nevel6-oktaté munkaval, vagy a tanuldkkal —

a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal — 6sszefligg6 feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all. Ez a 2011. évi
CXC. Kéznevelési térvény és a 2023. évi LII. torvény A pedagdgusok uj életpdlydjardl illetve a 401/2023 (VI11.30.)

Kormdnyrendelet a térvény végrehajtdsdrdl elGirdsai szerint keril megallapitasra.

A pedagdgus napi munkarendjét a tantargyfelelGsok javaslataira tdmaszkoddan késziilt tantargyfelosztds szerinti
Orarend, Ugyeleti és helyettesitési rend hatarozza meg. A helyettesitést az igazgatdsag tagjai készitik el, az drarendi

leterhelés flggvényében.

A pedagodgus koteles a tanév kezdésekor, szeptember 1-ig a szeptember hdonapra vonatkozd, szeptember 30-ig
pedig az egész tanévre vonatkozd, a szakmai el6irasoknak megfelel6 és a tobbi tantarggyal az illeszkedési pontok
szerint 6sszhangba hozott tanmenetet az iskolai szerveren elérhet6é ,T:” meghajtéra (,Tanarok”) feltdlteni. A
tanmenetet kell haszndlni a tanar tavolléte esetén, hogy a helyettesitd tandr biztosithassa a tanuldk szdmara a

tanmenet szerinti elérehaladast. Helyettesitéskor elvart a szakszer( éraellatas.

A pedagdgus ordjanak elcserélését vagy a tantdrgy anyagatdl eltéré tartalmu foglalkozas megtartasat el6zetes

szlbeli és emailben megkiildott kérésre, indokolt esetben engedélyezheti az igazgato.

A pedagdgus szamara — a kotelez6 6raszamon fellil — a nevel6-oktatdé munkaval 6sszefliggé rendszeres vagy
esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az igazgatd adja az igazgatdsag illetékes tagjanak, valamint az

érintett tantargyfelelds javaslatai alapjan. A megbizas alapelvei: szaktudds, ratermettség, drarendi leterhelés.

7.3. A pedagdgusokkal és munkarendjikkel kapcsolatos el6irasok
1. Pedagdgus sajat tanitvanyait magantanitvanyként nem tanithatja.
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10.

11.

12.

13.

A tanitasi déradkat a digitdlis napldban naprakészen vezeti, legkésébb a kovetkez6 hétf6 16 oéraig a
helyettesitésekkel és a didkok hidanyzasaival egyitt beirja. Az igazgatd a digitalis napld vezetését

negyedévente sajat maga, vagy megbizott altal ellenérzi.

Elsé tanitasi orajuk megkezdése el6tt 15 perccel kotelesek a pedagdgusok az iskolaban megjelenni.

Legkésdbb a jelz6 csengetéskor elindulnak az érdjukra.

A pedagdgus a tanitasi, foglalkozasi beosztdsa szerinti éraja elStt 15 perccel, a tanitas nélkili munkanapok
programjainak kezdete el6tt legaldbb 10 perccel el6bb annak helyén munkavégzésre kész allapotban
koteles megjelenni. Munkdbdl valdé rendkivili tavolmaraddsat és annak okat, id6ben Ugy jelezze, hogy

helyettesitésérdl az illetékes igazgatdhelyettes gondoskodni tudjon.

Az el6reldthatd értekezletek, elfoglaltsagok id6pontjat - ha lehet 1 héttel el6bb, de legkésébb az el6z6

napon 16 draig - kozli az iskolavezetés.

A helyettesitések minden esetben a tandri szoba hirdet6tablajara kerilnek kiirasra, ezek, valamint a digitdlis

naplé tzeneteinek figyelemmel kisérése kotelez6.

Szeptember 30-ig a tandrok Osszegyljtik és leadjak a tantargyfelosztasban szereplé feladataikon tuli
vallalasaikat és kapott feladataikat. (pl.: Gnnepségek, megemlékezések, weboldal, fotddokukmentaciok
rendszeres kezelése, kulturalis és sportrendezvények szervezése, gyakornok vagy didk mentordlasa,

tovabbképzések, belsé 6nértékelési feladatok tamogatdsa.)
A testllet egészét érint6 hirdetményt emailben (tandrok levelezdlistdja) tesszik kozzé.

Az elGreldthatd hianyzast legkésébb 60 draval el6bb mindenki koteles jelezni, hogy helyettesitésérél

megfelel6en gondoskodhasson az iskolavezetés.

A betegségbdl valé felgydgyulds utani els6 munkanapon az orvosi igazolast, valamint a tdppénzes lapot is

le kell adni a Gazdasagi Hivatalban.

A helyettesitendd nevel6 az iskolavezetés részére leadja a helyettesitendé dra anyagat, tankdnyveket,
hosszabb tavollét esetén megadja a tanmenet elérhetfségét, hogy a szakszer( helyettesitést ezzel

el6segitse.

A helyettesit6 nevel6 felkészilten kell, hogy bemenjen érdra. Amennyiben nem kapott irdnymutatast az
Ora anyagat illetéen, koteles a tantargynak megfelel6 gyakorléd feladatokrél gondoskodni, a didkok

bevonasaval.

Sem tanuldt, sem technikai személyzetet személyes szolgdlatra igénybe venni, az iskolabdl kikiildeni nem

szabad.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Hivatalos okmanyt (pl. torzslap) az igazgatd, vagy helyettese engedélye nélkiil az iskolabdl kivinni nem

szabad.

Az osztalynapld vezetése a tanitdsi 6érahoz tartozik. A kovetkez6 hét hétfSig beirjuk az 6ra anyagdat. A
hidnyzasokat pedig naprakészen kell vezetni: az adott nap 16 6raig be kell irni a digitalis napldba a hidnyzé

tanulokat.

Korbélyegz6t a helyettesi szobabdl kivinni nem szabad.

Egymds adatait, lakdscimét, telefonszdmat maganszemélynek nem adjuk ki.
A nevelGi szoba rendjének megtartdsa mindannyiunk kotelessége.

A tanitdsi 6ra zavartalansagat biztositani kell. Csak a tandra céljdhoz kozvetlenil kapcsolédo feladatokat

végziink tandran.
Tanitdsi napokon, Ginnepélyeken az alkalomhoz ill6 6lt6zék a nevel6 részérél is elvaras.
Mindenki koteles bejelenteni az iskolavezetésnek a lakcimét, annak megvaltozdasat, telefonszamat.

Mindenki pontosan elldtja az tgyeleti szolgalatat, helyettesitést, a tandrdn kivili teenddit, munkakorével

jaré minden olyan feladatat, mely munkakoéri leirasaban szerepel.

A tanév elején elkésziilt Gigyeleti rend szerint ellatjuk az Ggyeleti feladatainkat. Az iskolavezetés dolgozza ki,

hogy hol, mit kell tennie az tgyeletesnek (menza, el6tér, udvar, folyosok, 6ltoz6k).

Minden tandrnak kotelessége a tantermek rendjére lgyelni. Az adott tanteremben az utolsé 6rat tartd
pedagogus (ez a teremrendben lathatd) rendbe teteti a termet, becsukatja az ablakokat, kiszedeti a

szemetet; ellendrzi, hogy a villanyok le, a projektor és szamitégép pedig ki legyen kapcsolva.

A kornyezetében el6forduld fegyelemsértések és a j6 modornak ellentmondé megnyilvanulasok mellett

senki ne menjen el hatékony beavatkozas nélkiil.
Gyermeknap kiiratdsa: etikai kérdés. A gyermek dpoldsara szolgal. (Nem zsufolédhat decemberre).
Minden neveld koteles fogadddrara bejonni.

Ugyelni kell a tandrak pontos kezdésére és befejezésére, a tanuldk jegyeinek az adott munkahéten térténd

napldba irasara.
Szeptember folyaman minden pedagdgus beirja az 6rajat a k6zos drive fellileten kdzzétett tablazatba.

A Munka torvénykonyve, a Nemzeti kdznevelési térvény, az iskola Pedagdgiai Programja, valamint
Szervezeti és M{kodési Szabdlyzatanak, Hazirendjének megismerése és betartdsa, betartatdsa minden

dolgozdnak joga és kotelessége.
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31. Aziskola hirnevének védelme és oregbitése mindannyiunk feladata és érdeke.
32. A Pedagdgus Etikai Kodex és az Orszagos Reformatus Tandregyesiilet Etikai Kddexe elvarasainak megfeleld

magatartds tanusitdsa elvart.

7.4. Az intézmény nem pedagdgus munkavallaléinak munkarendje
Az alkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabdlyait, a Kbznevelési Torvény, és a

Munka Toérvénykonyve, valamint e torvények végrehajtdsi rendeletei tartalmazzak.

Az iskoldban a kovetkez6 munkatdarsak segitik a munkat:

- iskolatitkar - konyvtéros,
- rendszergazda, - takarito,

- titkdrsagvezetd, - portas,

- titkarsagi munkatars, - laborans.

- karbantarto,

Munkarendjiiket a jogszabdlyokkal 6sszhangban az igazgatd allapitja meg. Napi munkarendjik 6sszehangolt
kialakitasara, valtoztatdsdra és szabadsagaik kiadasdra a torvényes munkaidé és pihendidé figyelembevételével a

Titkarsagvezetd tesz javaslatot.

7.5.  Munkakori leirdsok
Pedagodgus

Munkakoér megnevezése: kdzépiskolai tanar

szaktargy felel6se

A f6bb felelssége és tevékenysége:

- tanarként, s azon beliil szaktandrként nevel§-oktatd munkdjat a legjobb tudasa szerint a jogszabalyoknak,
az iskola pedagdgiai programjanak megfelel6en végzi.

A munkakor tartalma:

A pedagdgus alapvet§ feladata: a rabizott gyermekek, tanulék nevelése, oktatasa az iskoldaban a kerettanterv

alapjan. Az elsajatitas ellenGrzése, kilénésen a sajatos nevelési igényl és a tehetségprogramba bevont tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy
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a) nevel6 és oktatdé munkdaja sordan gondoskodjék a gyermek személyiségének fejl6désérdl, tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatdt, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének lGitemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kulonleges banasmaddot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egylittm(ikodjon
gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst segité mds szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetd gyermek, tanuld felzarkdzasat el6segitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlcsi fejlédését, a kozosségi egylttmiikodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyuttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,

f) a szul6t (térvényes képviselSt) rendszeresen tajékoztassa a tanulé iskolai teljesitményérél, magatartasarodl, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érint6 lehet6ségekrél,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megodvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erGfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirdsok betartdsdval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elhdritasaval, a szUl6 — és sziikség esetén mas szakemberek — bevondsaval,

h) a gyermekek, a tanuldék és a szll6k, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos mddszerekkel kdzvetitse, oktatdmunkajat éves és
tanodrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a tanuldk tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szbvegesen,
sokoldaltan, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munkajat,

k) részt vegyen a szamara elGirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat, munkakdzosségi
munkdban aktivan rész vegyen,

« sz

m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse; a tanuldk tanulmanyaival kapcsolatos adminisztrativ feladatainak hatarideje: a digitalis
napldba a jegyeket 24 éran belil, az 6rait és a hianyzasokat a kovetkezé hét els6 munkanapjan 16:00-ig vagy
tanitasi sziinet esetén 72 éran belll rogziti, valamint a negyed- és haromnegyed éves figyelmeztetdket illetve
dicséreteket az értékeld tantestileti értekezletet kovets 24 éran belil beirja.

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, megbeszéléseken, a fogadddrakon, kérésre a
szUilGi értekezleteken, az iskolai Gnnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken, az iskolai
Unnepségekrdl csak az igazgatd engedélyével maradhat tavol,

0) hataridére megszerezze a kotelezd minGsitéseket,
p) megdrizze a hivatali titkot,
g) hivatdsdhoz mélté magatartdst tanusitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egylttmiikddjon munkatarsaival és mas intézményekkel.
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s) nevel6-oktaté munkajat tervszerlien végzi, tanmenet alapjan dolgozik, a tanmenetet az igazgatd altal
meghatarozott id6pontban a munkakozosség-vezeté véleményével  jévahagydsra bemutatja. Ha az
alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt tanmenetet — folyamatos kiegészitéssel — tobb éven at hasznalhatja.
Sajat tanmenettel rendelkezik, melyet ellenérzéskor be kell mutatnia.

IR

t) az irdsbeli dolgozatokat, a felmérg és témazaro feladatlapokat legkésGbb két héten beliil kijavitja. A tanuldk
szamara a témazard dolgozatokat megirasuk el6tt legaldbb egy héttel jelzi. A hazi feladatokat ellenérzi, javitja,
vagy a tanuldkkal javittatja és vellik egyitt értékeli.

Az egyenl6 munkamegosztas elve alapjan a kovetkezd feladatokkal bizhaté meg 326/2013. 17.§ (1)-(2) figyelembe
vételével:

- egyes, 6raszammal is kifejezhet6 feladatok (pl. korrepetdlds, helyettesités, szakkorok, tanulmanyi
kirandulas, tanuldkiséret, tabori ligyelet stb.)

- osztalyfénéki munka

- versenyekre valo felkészités,

- agyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

- azintézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltéltésének megszervezése,

- heti egy 6rat meghaladd részében a tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen belili 6nszervez6désének
segitésével 6sszefliggd feladatok végrehajtasa,

- elGre tervezett beosztds szerint vagy alkalomszer(ien gyermekek, tanuldk - tandrai és egyéb foglalkozasnak
nem minGsilé - felligyelete,

- atanuld- és gyermekbalesetek megel&zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
- agyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggé feladatok végrehaijtasa,

- eseti helyettesités,

- apedagodgiai tevékenységhez kapcsolddé ligyviteli tevékenység,

- azintézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- aszllékkel torténd kapcsolattartas, szll6i értekezlet, fogadddra megtartasa,

- az osztalyfénoki, kollégiumi tanuldcsoport-vezet6i munkaval Osszefiigg6 tevékenység heti két orat
meghalado része,

- pedagodgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- anevel6testilet, a szakmai munkacsoport munkajaban torténd részvétel,

- amunkak6zosség-vezetés, heti két 6rat meghalado része,

- azintézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kdzrem(kodés,

- koérnyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,
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- iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

- a pedagdgiai program célrendszerének megfelel6, az éves munkatervben rogzitett, tandrai vagy egyéb
foglalkozasnak nem mingsilé feladat ellatasa,

- agyakornok felkészlilése a minGsit6 vizsgara.
- Az egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos feladatok:

- napkdzben a betegség tiineteit mutatd tanulét elkiloniti tarsaitdl, s gondoskodik arrdl, hogy a tanuld sziilei
haladéktalanul értesitésre kertljenek,

- munkavédelmi és tlzvédelmi elGirasokat betartja és betartatja.

Alkoté mddon részt vallal:

az iskolak6zosség kialakitasaban és fejlesztésében,
- anevel6testliilet Ujszerl torekvéseibdl,

— a kozos véllalasok teljesitésébdl,

- lnnepélyek és megemlékezések rendezésébdl,

- aziskola hagyomdnyainak dpolasabdl,

- atanulék folyamatos felzarkdztatasabol,

- atehetséggondozast szolgdld feladatokbdl,

- palyavalasztasi feladatokbdl

- gyermekvédelmi tevékenységbdl

- adiakdénkormanyzat kialakitasabal,

az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.

Jogokként megilleti, hogy:

a) személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiljék, emberi méltésagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, nevelGi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a pedagdgiai program (egységes elvek) alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatdas mddszereit
megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott
tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mas felszereléseket,

d) hozzdajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz,

e) a nevelGtestilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjanak
megalkotdsaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevelGtestilet tagjait megillet6 jogokat,
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f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel atjan gyarapitsa, részt vegyen a
koznevelési rendszer mikodtetésével, ellenérzésével kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

g) szakmai egyesiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és orszagos kozneveléssel
foglalkozo testiiletek munkdjaban,

h) az iskola konyvtaran keresztiil haszndlatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankdnyveket, tanari
segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatdrozottak szerinti informatikai eszkdzoket,

i) az allami szervek és a helyi 6nkormdnyzatok altal fenntartott kdnyvtarakat, muzealis intézményeket és mas
kiadllitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott kedvezményekre valé jogosultsagat igazold
pedagdgusigazolvannyal latogassa,

j) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A pedagogus a gyermekekkel, tanuldkkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a bintet6jogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

Kilonleges felelGssége:

- tervezi a szaktargyahoz igazodd szakmai eseménynaptart,

- tervezi az iskolai munkatervhez vald egyéb kapcsolédasi pontokat,

- tervezi a szaktargyahoz kapcsoléddan a tanitashoz sziikséges eszk6zok beszerzési, fejlesztési igényeit,
- szaktantargya szerinti tanulmanyi versenyeken biztositja didkjai részvételét,

- figyelemmel kiséri és 6sszehangolja a tanulmanyi versenyeket.

Szaktanarként:

a tantdrgyfelosztas szerint ellatja a szaktargy tanitdsdval kapcsolatos feladatokat,

a pedagodgusra vonatkozd fentiekben irtakon tdlmenden a nevel6-oktaté munkajahoz tanmenetet készit,

tdvolmaradasa esetén id6ben, elGre értesiti az igazgatdt és Utmutatast ad az 6t helyettesitd szaktanarnak,

az iskola altal szervezett szakmai programokon részt vesz.

Kiskunhalas,

igazgato

1 példanyt, mint alapmunkakori leirasom mellékletét atvettem:

Kiskunhalas,
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munkavallald

Osztalyfonoki
Név:,
aki a XXXX-YYYY tanévben kezd6 négy évfolyamos képzésben résztvevs , X" osztaly osztalyfénoke.

A munkakér megnevezése: osztalyf6nok pedagdgus

Az osztalyfé6nok pedagdégus a munkakori leirdsban foglaltakat személyesen illetve az utasitasra jogosult
munkakoroket betolték irdnymutatadsa, utasitdsai alapjan |atja el. Ez aldl kivételt képez az elrendelt online oktatas,
amikor feladatait nem személyesen latja el.

A munkakor célja:

Az osztalyfénok iranyitja, szervezi a felelGsségére bizott tanulokozosség iskolai életét, jelentds neveld hatassal
érdemben foglalkozik a rdbizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes keresztyén értékrend megvaldsitasa
érdekében koordinalja a pedagoégusok fejleszt6-nevel6 munkajat, ellen6rzi az osztalydban folyd pedagégiai
tevékenységet.

FelelGssége:

FelelGsséggel latja el osztalya vezetését. Az osztdlyfGnok erkdlcsi és pedagdgiai felelGsséget vallal a rabizott tanuldk
biztonsagdért; osztalyfénoki munkajaban nagy hangsulyt fektet személyiségik fejlesztéséért.

Munkajarél tanév végén az osztalyf6noki munkakozosségi értekezleten szamol be.

Osztdlya tanuldit mivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tisztelGivé, a magyar haza
és nemzet hliséges és dldozatkész, alkotd polgaraivd igyekszik formalni, akik mindenkor készek az 6rokolt és a
jelenkori kultara valddi értékeit befogadni, gyarapitani és tovdbbadni. Osztalya reformatus tanuldit az egyhaz
hitvall6 tagjaiva, nem reformatus tanuldit - valldsuk szabad gyakorlasanak biztositdsa mellett - sajat felekezetiik és
a reformatus egyhaz értékeinek megbecsiilésére neveli.

A munkakor tartalma:

- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét,
- az iskola pedagdgiai elvei szerint neveli osztalya tanuléit a személyiségfejlédés tényezéit figyelembe véve,
- segiti az osztalykdzosség kialakuldsat,

- egylttmikodik és Gsszehangolja és segiti az osztalyaban tanité pedagdgusok munkajat, lehet6ség szerint
latogatja dérdikat, észrevételeit és esetleges problémait az érintett nevelSkkel megbeszéli,
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- aktiv kapcsolatot tart fenn az osztdly szilGi kozosségével, a tanitvanyait oktatd, neveld tanarokkal, internatusi
nevelG tanarokkal, a tanuldk életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl. iskolaorvos, gyermekvédelmi felel6s,
pszicholdgus),

- figyelemmel kiséri az osztaly tanuldinak tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét és a tanulmanyi
mindsitések napléba vald bekeriilését.

- kiilén6s gondot fordit a hatranyos helyzet(l tanuldk segitésére

- haladéktalanul értesiti az intézményvezet6t, amennyiben osztalyaban lévé tanuld veszélyeztetettségét
tapasztalja, vagy gyanitja,

- minGsiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat a vellk kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a tanartarsai elé
terjeszti,

- szUlGi értekezletet tart

- fogaddorakon széban, negyedévente értékeléskor irdsban a digitalis napldban, illetve a bizonyitvanyba valo
beirdssal targyilagosan tajékoztatja a szlil6ket a tanulmanyi el6menetelrél (dicséret/figyelmezetés) és a
magatartasrdl,

- ellatja az osztdlyaval kapcsolatos Ugyviteli (adminisztrativ) feladatokat, ennek kapcsan az osztalynaplot
naprakészen vezeti, torzslapot vezeti, bizonyitvanyokat megirja, félévi és tanév végi statisztikakat elkésziti,

- ellatja a tanuldk tovabbtanulasaval kapcsolatos tennivaldkat,

- osztalydban lévé tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola elStt allo feladatokrdl, azok megolddsdara
mozgosit,

- kdzrem(ikodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében,

- javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére, kitlintetésére (a tanuldk véleményét is figyelembe
véve),

- részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban,

- javaslataival, észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével elGsegiti a kdzosség tevékenységének
eredményességéért,

< sz

- kozrem(kodik a tanuldk és a tanarok konfliktusainak megoldasaban, szlikség szerint a problémamegoldésba
bevonja a szllé6t is,

- osztdlyaval az dhitaton részt vesz,

- orvosi igazolasokat gydijti és kezeli.

Feladatkori kapcsolatok:

- kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, és hatdsagoknak az
alkalmazottaival, képviselGivel, akiknek egylttmi(kodése sziikséges feladatainak ellatasahoz,

- folyamatos kapcsolatot tart a sziil6kkel, gondvisel6kkel.
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Kiskunhalas, ........

Igazgatd

1 példanyt, mint alapmunkakoéri leirasom mellékletét atvettem:

Kiskunhalas, ........

munkavallalo

Iskolalelkész

Név:
Munkaltatd: Kiskunhalasi Reforméatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium
6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 14.

Munkakér megnevezése:

- iskolalelkész

A munkakor felett a munkaltatdi jogkor gyakorléja: igazgato.

A munkakort betolté helyettese: helyettesitési beosztas alapjan

A munkakdrre vonatkozé legfontosabb elGirasok:

Mint a reformatus kdzoktatdsi intézmény alkalmazottjara a vonatkozd allami és egyhazi jogszabdlyok egyarant
érvényesek.

Mint az intézmény alkalmazottja — tekintet nélkiil arra, hogy milyen vallasu és milyen munkakérben dolgozik —
figyelembe kell vennie, hogy reformatus keresztyén koz0sség munkatarsa és koteles megjelenésével,
megnyilatkozasaival, valamint életvitelével segiteni az ifjisag evangéliumi hit és erkélcs szerinti nevelést.

Mint reformatus iskola alkalmazottja munkavégzése soran megismerte, elfogadja és érvényesiti a reformatus etikai
alapelveket, igy kiilondsen:

- a didkokhoz vald viszonyaban soha nem teheti meg, hogy kollegaival kapcsolatos panaszait megosztja a
tanuldkkal, ugyanakkor a tanulékat sem hangolhatja kollegai ellen,

- munkatdrsaihoz vald viszonyaban a békességre valo torekvést tekinti, mint a nevel6i kozosség erényét,

- aziskoldhoz valé viszonyaban elvart, hogy ismerje intézménye torténetét,

- didkok sziileihez, csaladjahoz valé viszonydban érvényesiti, hogy tevékenységéért nem var és nem is fogad
el ellenszolgaltatast,

- az egyhazhoz vald viszonydban elvart, hogy a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torvényes rendjét
elfogadja és azokkal ellentétes nézeteket nem terjeszt,
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- anemzethez vald viszonyaban elvart, hogy er6sitse a raja bizottak nemzeti elkotelezettségét.

Altaldnos munkakéri feladatat képezi, hogy munkajat felelgsséggel, 6nalléan a tanuldk nevelése érdekében végzi
jelen munkakori kotelezettségeinek alapul vételével a Nemzeti kdznevelésrél szdlé 2011. évi CXC. torvény, a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatdsi torvénye, az iskolai pedagégiai programja, a nevelGtestiileti
hatarozatok, az igazgatd utjan adott iranyelvek, utmutatdsok alapjan — betartva az intézmény Szervezeti és
M(kodési Szabalyzatat, egyéb szabalyzatait és Hazirendjét.

Tevékenységébe az alabbi feladatok ellatdsa tartozik:

- az iskola Ginnepi istentiszteleteinek megtartasa vagy a szolgalat megszervezése; (karacsony, husvét, stb.)
- hétkezd§ ahitat tartasa;

- gondoskodik a nevel6testiileti gylilések kezd6 ahitatardl;

- lehetGség szerint megszervezi a didkok bibliakoreit;

- igény szerint szervezi a csendesnapokat;

- igény szerint végzi a tanadrok és diakok lelkigondozasat.

Kiilonleges felel6ssége az oktatasban:

- tervezi a hit-, és erkolcstan tantargyhoz igazodd szakmai eseménynaptart,

tervezi az iskolai munkatervhez vald egyéb kapcsolédasi pontokat,

tervezi a hit-, és erkolcstan tantdrgyhoz kapcsoldddan a tanitdshoz szlkséges eszkdzok beszerzési,
fejlesztési igényeit,

- hit-, és erkolcstan tantargy szerinti tanulmanyi versenyeken biztositja didkjai részvételét.

Hit-, és erkolcstan oktatds tekintetében:

a tantdrgyfelosztas szerint ellatja a hit-, és erkdlcstan tantargy tanitasaval kapcsolatos feladatokat,

a nevel6-oktaté munkdjahoz tanmenetet készit,

- tdvolmaradasa esetén idGben, el6re értesiti az igazgatdt és Utmutatast ad az 6t helyettesit6 szaktanarnak,
az iskola altal szervezett szakmai programokon részt vesz.

A munkdhoz szikséges ismeret megszerzése:

- a munkajahoz szlikséges aktualis ismereteket megszerzi.

A munkakorhoz tartozé alap-felelGssége:

- az altala hasznalt technikai eszk6zokért.

A munkavégzés helye: Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium

6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 14., Gimnazium utca 2. valamint esetleges kiils6 helyszinek

Jaranddsaga: a munkaszerzGdés szerinti illetmény,
SZMSZ-ben szabalyozottak szerinti juttatas,

tuldraira torvény szerinti tuléradij.
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A munkakoéri leirds szoros mellékletét képezi a munkavallalé munkakorének/munkakoreinek megnevezéséhez
kapcsolddo specialis munkakori leiras.

Egyéb:

A munkakor bet6ltGje koteles az intézmény igazgatdja, kozvetlen felettese utasitdsa alapjan tovabbi olyan
feladatokat is teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei alapjan
szikségszer(iséghbdl ra kell, hogy bizzak.

Koteles a rabizott intézményi lgyek titkossdgat megdrizni, az adatok kezelése és tovabbitasa csak az igazgatd
felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési szabalyzat keretei kozott torténhet.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabdlyok és szabalyzatok elGirdsait.

A munkakori leirdst az Igazgaté hagyta jovad. A munkakari leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazdsa a munkakor
betoltjére nézve kotelez6. A munkakori leirdsban foglaltak végrehajtasanak elmulasztdsa esetén fegyelmi
felel@sségre vondasnak lehet helye.

A munkakari leirds érvényességének kezdete:

Kiskunhalas,

Igazgatd

A munkakori leirds 1 példanyat és annak mellékleteit a mai napon atvettem, és egyidejlileg kijelentem, hogy a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgozd pedagdgusok szamara kidolgozott Etikai
Kodexet, az intézmény Szervezeti és M{kodési Szabalyzatdt, valamint a munkahelyemre vonatkozé szabalyozast
megismertem, a benne foglaltakat munkavégzésem sordn betartom.

Kiskunhalas,

Iskolalelkész
Kapjak:
1./ Munkaltatd,
2./ Munkavallalé.
3./ Személyzeti anyag.

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozd egyéb elGirdsokat (pl. munkaid6, el6irt szakképzettség, besorolas) a
munkaszerz&dés és annak mddositdsai tartalmazzak.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs

I. A MEGBIzZAS CELIA

Ellatja és nyilvantartja a problémamegel6z6 és a problémakezels gyermek- és ifjusagvédelmi munkat az intézmény
tanuléi, kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, és egyéb okbdl kiilonleges figyelmet igényld
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didkok esetében. ElGsegiti a nyilvantartott fiatalok egyéni fejl6dését, folyamatos kapcsolatot tart a nevel6-gondozé
tevékenységben segits intézmények, valamint a gyermekvédelmi hatdsag kollégaival.

Il. RESZLETES FELADATKOR

1.) Tiszteletben tartja a gyermeki és emberi jogokat, kiemelten kezeli a szakmai titoktartas kotelezettségét.
Megbizatasa targyaban képviseli az igazgatot a kilsé egylttmiikoddk (intézmény, hatdsag) felé.

2.) A prevencié érdekében - az osztalyfénokokkel vald egylttmikddésben - feltérképezi a raszoruld didkokat és
veszélyeztetett csaladokat.

3.) Allandé kapcsolatot tart a veszélyeztetett tanuldk javara az osztalyfénokkel, védéndvel, az illetékes csaldd- és
gyermekvédelmi kézponttal, gyamhatdsaggal, pedagdgiai szakszolgalattal.

4.) Pontos kimutatast vezet a pedagdgiai statusszal rendelkezd, a hatranyos helyzet(, valamint a veszélyeztetett (az
ideiglenes hatallyal-, vagy tartdsan nevelésbe vett, gydmhatdsdgi intézkedésre védelembe vett, partfogolt, a
nevelGotthoni, nevelGintézeti gondozott) fiatalokrél.

5.) Segiti a veszélyeztetett didk életkoriilményeinek javitdsat, tamogatja érzelmi kiegyensulyozottsagat,
biztonsagérzetét, elGsegiti a kozosségben szocializaciojat.

6.) Biztositani igyekszik a veszélyeztetett tanulé nyugodt kérilmények kézott valé tanuldsat, hatékony felkészilését
(szukség esetén tanuldszobai vagy kollégiumi elhelyezéssel).

7.) Pedagégusok bevondsaval segiti a raszoruld fiatal tanulmanyi teljesitményét javitd felzarkdztatd, és
tehetséggondozé foglalkozdsokat, a tandran kiviili szabadid&s foglalkozasok latogatasat.

8.) Kordinalja a hatrdnyos anyagi helyzetl tanuléknak az iskola alapitvanyain keresztlil nyujtandd anyagi
segitségnyujtasat.

9.) Egyéni segit6 beszélgetést, tandcsadast biztosit didkoknak, igény szerint szlil6knek.
10.) Ismeri azokat a torvényeket, rendeleteket, melyek gyermek- és ifjusdgvédelmi munkajat megalapozzdk.

11.) Megirja az ifjusagvédelmi intézkedésekhez sziikséges leveleket, jelentéseket, megdrzi, rendszerezi a
gyermekekrél készilt dokumentaciot.

12.) A tanuldk igazolatlan tanérai mulasztdsa esetén a vonatkozo rendeletek értelmében eljar.
13.) Az iskolai fegyelmi bizottsag mindenkori tagja.
14.) Heti egy alkalommal ifjusagvédelmi lgyeleti 6rat tart fenn didkok, sziil6k és pedagdgusok szamara.

15.) A tdmogatasra szoruld tanuldkrél és munkajanak eredményességérél rendszeresen referdl az intézmény
igazgatdjanak, hogy intézményvezetGi intézkedésekkel is biztositsa az igényelt segitséget. Szempontok alapjan
tanévenként irasban beszamol.

[l. FELADATKORI KAPCSOLATOK

Kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és hatdsagoknak az
alkalmazottjaival, képviselGivel, akiknek egytttmiikodése sziikséges feladatainak ellatasahoz.

IV. JOGKOR, HATASKOR, FELELOSSEGI KOR

Ismerve a megbizatasara vonatkozd torvényeket, rendeleteket, és igazgatdi utasitdsokat, — gyakorolja a
jogszabalyokban biztositott jogokat. Hataskore kiterjed teljes tevékenységkorére. Koteles az igazgatd (helyettes)
figyelmét felhivni az iskoldajdban a gyermek- és ifjusdagvédelmi szabdlyzdkban elGirtaktél eltér6 eljarasra,
allapotokra. Felel6ssége kiterjed teljes megbizatasara és tevékenységére.

44



A munkakori leirds 20...., cccoveeeeiinieeenn. ho .......... napon lép életbe.

intézményvezet6

Zaradék: A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartasaért felelésséget vallalok.

Kiskunhalas, 20...., cc..ccoevuvrrrreennn. ho .......... nap

munkavallalo

Didkprefektdrium segité pedagdgus munkakori leirdsa
A tanuldk és a tanuldkozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili, szabadidds tevékenységének
segitésére létrejott szervezet segitése.

Kikéri az iskolai didkdnkormanyzat vezet&ségének véleményét a diakonkormanyzatot megillet6 javaslattételi,
véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa elGtt.

Segit a DP évenkénti egy tanitds nélkili munkanap programjarél donteni.
Kapcsolatot tart a nevelGtestiilettel, az iskolavezetéssel és a DP-t képviseli.

Az intézmény igazgatdja altal megkildott tervezett intézkedéseket, - amelyekkel kapcsolatosan az iskolai
didkonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg, illet6leg amikor a véleményét kotelez8en ki kell kérni - tovabbitja a
DP vezet6jének.

A megklildott tervezet kozos megvitatdsdban, alldspontok egyeztetésében segédkezik.

Figyelemmel kiséri és kezdeményezi a DP jogositvanyainak megvaldsuldsat. (Dontési jogok, Egyetértési jogok,
Véleményezési jogok)

A munkakori leirds 20...., cccoveeeecnnnennnn. ho ... napon lép életbe.
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intézményvezetd

Zaradék: A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartasaért felelésséget vallalok.

Kiskunhalas, 20...., ccc.coevnrrrrrennnn. ho .......... nap

munkavallalo

Gyakornok pedagdégus mentora

¢ A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.

¢ A mentor legaldabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az (]
pedagdgus tovabbi alkalmazdsdnak meghosszabbitasardl sziiletendd dontést.

* Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott id6szakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

e Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornok dnértékelésével, és az
intézményvezetbvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési irdnyokat.

e Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, a munkakori
feladataira vonatkozo elGirasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazdsaban.

* Segiti a tanitasi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
madszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkozdknek
(foglalkozasi eszk6zbknek) a célszeri megvalasztasaban.

e Segiti a tanitasi (foglalkozasi) érak el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsdval kapcsolatos irdsbeli teend6k ellatasaban.

e Segiti a gyakornokot a mingsitd vizsgara vald felkésziilésében.

¢ A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
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alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kbvetGen
6ramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehet8séget biztosit szamara.

e Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

e Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolédd adminisztracid elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

e Segiti a fentiekben meghatdrozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabdlyzatok megismerésében és értelmezésében.

e ElGsegiti az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi

tantervében foglaltak szakszer( alkalmazasat.

A munkakori leirds 20...., cocoveeerieiieeennn. ho .......... napon lép életbe.
Kelt: ............. BV e ho ........ nap
PH.
intézményvezetd

Zaradék: A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartdsaért felel6sséget vallalok.

Kiskunhalas, 20...., ccccccvvvevevereennnns ho .......... nap

munkavallalo

Pedagogiai asszisztens

Név:
Munkaltatd: Kiskunhalasi Reforméatus Kollégium Szilddy Aron Gimnazium és Kollégium
6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 14.

Munkakér megnevezése:

- pedagdgiai asszisztens
A munkakor felett a munkaltatdi jogkor gyakorléja: igazgato.
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A munkakort betolté helyettese: helyettesitési beosztas alapjan

A munkakdrre vonatkozé legfontosabb el6irasok:

Mint a reformatus kdzoktatdsi intézmény alkalmazottjdara a vonatkozo allami és egyhazi jogszabalyok egyarant
érvényesek.

Mint az intézmény alkalmazottja — tekintet nélkil arra, hogy milyen vallasu és milyen munkakérben dolgozik —
figyelembe kell vennie, hogy reformatus keresztyén kozO0sség munkatdrsa és koteles megjelenésével,
megnyilatkozasaival, valamint életvitelével segiteni az ifjusag evangéliumi hit és erkdlcs szerinti nevelést.

Mint reformatus iskola alkalmazottja munkavégzése soran megismerte, elfogadja és érvényesiti a reformatus etikai
alapelveket, igy kiilbnosen:

- a didkokhoz vald viszonyaban soha nem teheti meg, hogy kollegdival kapcsolatos panaszait megosztja a
tanuldkkal, ugyanakkor a tanulékat sem hangolhatja kollegai ellen,

- munkatdrsaihoz vald viszonyaban a békességre valo torekvést tekinti, mint a neveldi kozosség erényét,

- aziskoldhoz valé viszonydban elvart, hogy ismerje intézménye torténetét,

- didkok sziileihez, csalddjahoz valé viszonydban érvényesiti, hogy tevékenységéért nem var és nem is fogad
el ellenszolgaltatast,

- az egyhdzhoz valé viszonydban elvart, hogy a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz torvényes rendjét
elfogadja és azokkal ellentétes nézeteket nem terjeszt,

- anemzethez vald viszonydban elvart, hogy erGsitse a rabizottak nemzeti elkotelezettségét.

Altaldnos munkakéri feladatat képezi, hogy munkajat felelgsséggel, 6nalléan a tanuldk nevelése érdekében végzi
jelen munkakori kotelezettségeinek alapul vételével a Nemzeti kbznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény, a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz kozoktatasi torvénye, az iskolai pedagdgiai programja, a nevelGtestileti
hatdrozatok, az igazgatd utjan adott iranyelvek, Utmutatdsok alapjan — betartva az intézmény Szervezeti és
M(kodési Szabalyzatat, egyéb szabalyzatait és Hazirendjét.

Tevékenységébe az alabbi pedagdgiai végzettséget igénylo feladatok ellatasa tartozik:

- El6segiti a gyermek iskolai szocializaciojat.

- Biztositja az egyéni és kllonleges bandasmaddot.

- Viselkedésében, magatartdsdban, megjelenésében pozitiv modellszerepet tolt be.

- Részt vesz az intézmény osztdlyokat érint6 eseményeinek szervezésében, levezetésében.

- Segiti, batoritja a tanuldkat altalanos jelleg(i egyéni és csoportos feladatai megolddsaban.

- Ugyel a viselkedési problémak kezelésére,

- Segiti a rabizott tanuldok ebédeltetését,

- Afellgyelet idejében vigyaz a rabizott tanuldkra,

- Hazi feladatok elkészitését ellenérzi,

- Egyéni és csoportos formaban gyermekkiséret,

- Segiti a pedagégust a sétdk, kiranduldsok, egyéb kulturdlis, sport- és egészségligyi események
lebonyolitasaban,

- Intézményen kivili foglalkozdsok, programok helyszineire, kirdnduldsokra, tanulmanyi sétdkra, erdei
iskolaban, taborokban, kiséri a tanulékat. Gondoskodik a foglakozasokon valé megjelenésrdél, tevékenyen
részt vesz a tanuld kérnyezeti, személyi higiénés szokasainak kialakitasaban.

Egyéni és csoportos formaban gyermekkiséret

- Segiti a pedagégust a sétdk, kiranduldsok, egyéb kulturdlis, sport- és egészségligyi események
lebonyolitasaban.

- lgény szerint gyermekkiséretet lat el.

- Intézményen kivili foglalkozdsok, programok helyszineire, kirdnduldsokra, tanulmanyi sétdkra, erdei
iskolaban, taborokban, kiséri a tanuldkat. Gondoskodik a foglakozasokon valé megjelenésrél, tevékenyen
részt vesz a tanuld kornyezeti, személyi higiénés szokasainak kialakitasaban.
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A munkdhoz sziikséges ismeret megszerzése:

- a munkajahoz szlikséges aktualis ismereteket megszerzi.

A munkakorhoz tartozo alap-felelGssége:

- az altala hasznalt technikai eszk6zokért.

A munkavégzés helye: Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium

6400 Kiskunhalas, Kossuth u. 14., Gimnazium utca 2. valamint esetleges kiilsé helyszinek
Jaranddsdga: a munkaszerz8dés szerinti illetmény,
SZMSZ-ben szabalyozottak szerinti juttatas,
tuldraira torvény szerinti tuléradij.
A munkakoéri leirds szoros mellékletét képezi a munkavallalé munkakérének/munkakoéreinek megnevezéséhez
kapcsolédo specialis munkakori leiras.
Egyéb:

A munkakor betdltGje koteles az intézmény igazgatdja, kdzvetlen felettese utasitdsa alapjan tovabbi olyan
feladatokat is teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva a tevékenységi korébe tartoznak, vagy ismeretei alapjan
szikségszer(iségbdl ra kell, hogy bizzak.

Koteles a rabizott intézményi lgyek titkossdgat meglrizni, az adatok kezelése és tovabbitasa csak az igazgatd
felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési szabalyzat keretei kozott torténhet.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabdlyok és szabalyzatok elGirdsait.

A munkakori leirdst az Igazgatd hagyta jova. A munkakori leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor
betoltGjére nézve kotelez6. A munkakori leirdsban foglaltak végrehajtasanak elmulasztdsa esetén fegyelmi
felelGsségre vondsnak lehet helye.

A munkakoari leiras érvényességének kezdete:

Kiskunhalas,

Igazgatd

A munkakori leiras 1 példanyat és annak mellékleteit a mai napon atvettem, és egyidejlileg kijelentem, hogy a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz kozoktatasi intézményeiben dolgozd pedagdgusok szdmara kidolgozott Etikai
Kodexet, az intézmény Szervezeti és M{koddési Szabalyzatat, valamint a munkahelyemre vonatkozd szabdlyozast
megismertem, a benne foglaltakat munkavégzésem sordn betartom.

Kiskunhalas, 2023. szeptember 1.

Munkavallalo
Kapjak:
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1./ Munkaltato,

2./ Munkavallalé.

3./ Személyzeti anyag.

Megjegyzés: a munkakorre vonatkozd egyéb elGirdsokat (pl. munkaidd, eldirt szakképzettség, besorolas) a
munkaszerz6dés és annak mddositasai tartalmazzak.

Iskolatitkar

Munkavégzés helye:  igazgatdhelyettesiiroda

Kozvetlen felettese: igazgatd

Munkaideje:  heti 40 6ra

Munkakori feladatai:

Megrendeli a tanlgyi nyomtatvanyokat.
Nyilvantartast vezet az Ures, a felhasznalt és a rontott tanligyi nyomtatvanyokrél.

Beiskoldzassal kapcsolatos ligyintézés: besegit az igazgatdhelyettesnek az érkezs tanuldk beirasaban,

intézi az iskolaba érkez6 és tavozo tanuldkkal kapcsolatos adminisztraciot.

Kezeli a tanulé-nyilvantartd programot (tag)intézményre vonatkozasaban, a valtozasoknak megfelelGen

aktualizalja, sziikség esetén adatot szolgaltat.

Kiadja az iskolalatogatdsi igazoldsokat, elkésziti a felment6 hatarozatokat, postazza a felszélitdkat.
tdrolja a torzslapokat, bizonyitvanyokat az arra jogosultak szamara hozzaférhet6vé teszi azokat.
Az igazgatdhelyettessel vezet6jével kozosen elkésziti az oktéber 1-jei statisztikat

Az allandé és ideiglenes didkigazolvannyal kapcsolatos ligyeket intézi.

A Koézoktatasi Informacids Rendszerhez (KIR) kapcsolddo feladatokat elvégzi a didkok és a pe-dagdgusok

esetében is. A tagintézményben helyileg torténik.

Személyi anyagokat kezeli, szlikség esetén és a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en adatot szolgaltat.
Tanlgy-igazgatasi kérdésekben a fenntartdval és az igazgatdval egyittmiikodve végzi feladatat.
Ugyiratok, szakmai anyagok, szabalyzatok sokszorositasa, nyilvantartasa.

Kezeli az irattarat, rendben tartja azt.

Koveti a levélben kapott hatdridés feladatok teljesiilését.

Elvégzi az érkezd és tavozo iratok iktatasat, vezeti a név és targymutatot.

Intézi a postdzast.

A leltdrozasi és selejtezési munkalatokban a fenntartd szabalyzatdanak megfeleléen vesz részt.

Adatot szolgaltat a fenntarténak.

Az iskola bels6 szabdlyzatait megismeri, feladata a valtozasok kovetése.
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A munkakori leirds 20...., cccoveeeeecnnennn. ho .......... napon lép életbe.

intézményvezetd

Zaradék: A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartdsaért felel6sséget vallalok.

Kiskunhalas, 20...., ccccccvververreennnns ho .......... nap

munkavallalé

Rendszergazda

Név:

Munkavégzés helye: a gimnazium és az ahhoz tartozé épiletek

Feladata:
- Informatikai eszkd6zok és haldzat rendelkezésre allasanak biztositasa,
- Szoftverek elérhetGsége, frissitése,
- Szerverek karbantartdsa, mentése,
- Ugyviteli szoftverek lizemeltetése, karbantartasa, bedllitasa,
- Azinformatikai haldzatra épul6 rendszerek miikédésének biztositasa,
- Tanuldi és tandri szoftverek hasznalatanak tdmogatasa,
- Felmerdl6 fejlesztési javaslatokat tesz,
- IKT kompetencia fejlesztésében valo részvétel,

- Munkaidé: rugalmas.
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A munkakori leirds 20...., cccoveeeeecnnnnnn. ho .......... napon lép életbe.

intézményvezetd

Zaradék: A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartdsaért felel6sséget vallalok.

Kiskunhalas, 20...., cc..ccoevuvrrrreennn. ho .......... nap

munkavallalo

KOSzI koordinator

e a didkok kbzosségi szolgalatra valé felkészitése és folyamataik pedagdgiai feldolgozadsa, mentordldsa,

folyamat pedagdgiai nyitasa és zarasa (tajékoztatas, érzékenyités, onreflexid);
® aszllSk tajékoztatasa és nyilatkoztatasa gyermekik programba valo belépésének kezdetén;

e Osszefogni, koordindlni a programfelelds tandrok, osztalyfénokok, pot-osztalyfénokok és a fogado

szervezetek felel6s mentorainak, helyszini koordinatorainak munkajat;

e a folyamatkozi kapcsolattartas megsegitése sziil6-didk-programfelel&s-helyszini koordinator és az iskola

kozott, els6sorban a koszi@szilady.net emailezésen keresztdl, illetve személyesen és egyéb online

platformokon (iskola honlapja, iskola kozosségi média felliletei — Facebook, Instagram); tajékoztatasok,

toborzasok, informacidk aktualizalasa;
® az egylittm(ikodés és kolcsondsség elvének érvényre juttatdsa;
e alkalmankénti 6nkéntes akcidk szervezése, lebonyolitasa;
e osztaly-, és potosztalyfénokok KOSZI adminisztracidjanak tdmogatdsa;

e KOSZI-dij ballagason torténd kiosztasanak szervezése (kivalasztas, méltatas, targyi dij beszerzése);

o KOSZI-Kassza kezelése;
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e KOSZI postalada kezelése;

e Nyari KOSZI igyelet, rendelkezésre allas (folyamatos telefonos, elektronikus és sziikség esetén személyes

Ggyintézés, készenlét);
e a szolgdlat dokumentalasa:

- iskolai bels6é KOSZI szabdlyzat kezelése (Oktatdsi Hivatal KOSZI-re vonatkozé Uj rendelkezéseinek
nyomon kovetése, szabalyzatba emelése, érvénybe Iéptetése);
- a pontgydjté flzetek elkészittetése, kiosztdsa, kezelésének segitése és irattarba helyezése, (lasd

részleteseben: a KRK Szilady Aron Gimnaziumanak KOSZI szabalyzatat);

- A pontok flizetbdl digitalis napldba torténé atemelése és a didkok év végi zarasa a 12. évfolyamon

tanuldk esetében;

- az egylttm(ikodési megallapodasok kezelése (szlikség esetén jogi fellilvizsgdltatdsa, szerz6dések

megkotése, hitelességének, alkalmassdganak ellenérzése, iktatasa);

- szlikséges igazolasok kiallitasa (iskolavaltaskor);

- a jelentkezési lapok kezelése (kiosztas, hitelesség ellenbrzés, irattarba helyezés);

- Digitalis napld év végi osztalyonkénti zarasa;

- Elveszett pontgydijté flzetek potlasa (arusitdasa nyugta ellenében), elveszett pontok feltérképezése,

igazolasa.
A munkakori leirds 20...., cccveeeeecinenn. ho .......... napon lép életbe.
Kelt: ............. BV it ho ........ nap
PH.

intézményvezetd

Zaradék: A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem és elfogadom, megtartasaért felelsséget vallalok.

Kiskunhalas, 20...., cccccccvvevvivreennnnns ho .......... nap

munkavallalé
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Erasmus Koordinacids Csoport feladatai:

projektek tervezése, palyazatok beadasa

a program elGirdsainak nyomon kovetése, betartatasa

a koéltségvetés alapjan a mobilitasi lehet&ségek hirdetése, résztvevdk toborzasa
a partnerintézmények felkutatasa, kapcsolatok kiépitése, dpolasa

mobilitdsok el6készitése, 6sztondij szerz6dések, csoportos mobilitdsok esetén a program megszervezése,
palyaztatds, repilGjegyek, biztositas, sziil6i értekezlet stb.

a dokumentdcidk begydjtése és fellilvizsgalata, kiilonosen a képzési megallapodasok, részvételi
igazolasok, egyéni beszdmoldk, EU-survey-k, képek, cikkek, radié interjuk stb.

a beszdmolé feliilet folyamatosa toltése a mobilitasok adataival;
honlap rendezése, disszemindcid

a projektek zarébeszamoléjanak elkészitse

Munkacsoportvezetd, koordinator: 6sszefogja a palyazati feladatokat, hetenként 6sszehivja a szlikebb
munkakozosség tagjait, itemezi a teendbket, partnerkeresést koordinadlja, didkmobilitasok
dokumentumait begy(ijti

Palyazati referens (didkmobilitds, egyéni): Tempus 6sszekotd, a palyazati koltségvetést kezeli, elkésziti az
Osztondijszerz6déseket és tanulmanyi szerz6déseket, csoportos utazdsndl a menetjegyeket megvasarolja
és biztositasokat megkoti

Tanacsadd: az Erasmus megjelenéséért felel a honlapon, a tanari mobilitasokat segiti és az ezekhez
kapcsolatos dokumentumokat begy(ijti

Mindharom tag a sz(ikebb munkacsoport tagja és aktivan részt vesz a palyazati vallalasok
megvaldsitasdban.

Az Erasmus Koordindacids csoport heti rendszerességgel végzi feladatait. Negyedévenként kiegésziilve a
palyazati célteriletek felel6seivel fellilvizsgaljak a projek el6rehaladds (itemét.
Célteriletek felelGsei:

o kompetencia fejlesztési teriilet vezetéje

o IKT fejlesztési terilet vezetGje
o fejlesztd értékelés/ fenntarthatdsag fejlesztési teriilet vezetdje
o nyelvi kompetencia fejlesztési terilet vezetdje

Segit6 szerepet vallalé tagok:
javaslatokkal, otletekkel segitik a csoport munkajat.
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Laborans munkakori leirasa

Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény, a
Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium Pedagdgiai Programja, Szervezeti és
MUkodési Szabalyzata, Hazirendje, tovabba az intézményvezet6 utasitasai alkotjak.

A napi munkaidé teljes id6tartama alatt koteles a Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilddy Aron Gimnazium és
Kollégiumban tartézkodni, kiilon utasitasra tigyintézést végezni az intézményen kivdil.

A munkavégzés helye: Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilddy Aron Gimnézium és Kollégium, Kiskunhalas,
Kossuth L. u. 14.

Munkakori feladatai:

- Kozrem(kodik a szertdr karbantartasdban, a veszélyes anyagokat megfelel6 médon kezeli és azokrdl
nyilvantartast vezet, a szlikséges anyagok (vegyszerek, felszerelések...) beszerzésében, megrendelésében részt
vesz. A keletkez6 veszélyes hulladék elszallitasaban segitséget nyujt.

- Meglévé vegyszerek nyilvantartasba vétele, atcimkézése, majd a megbeszélt rend szerinti elhelyezése.
- Meglévd eszk6zok nyilvantartasba vétele, rendszerezése, elhelyezése.

- A vegyszerek, eszk6zok rendszeres leltdrozasa, hidny esetén jelzi, hogy sziikséges a beszerzés.

-. Vegyszer felhasznalas vezetése, eszkdztorés vezetése, stb.

- Rendben tartja a laborkdpenyeket. (Mosasra leadja, majd vasalja.)

- Labornapld vezetése: Ki melyik napon, hanyadik 6raban milyen kisérletet végezett el.

- Fényképet készit a tanuldi kisérletrdl.

- Elvégzi a szikséges archivalasi feladatokat.

- A szaktanteremben és szertarban betartja és betartatja a munkavédelmi és t(izvédelmi elGirdsokat.
- Balesetvédelmi doboz rendbetétele, feltoltése.

- Balesetvédelmi oktatds megtartdsa

- Baleseti jegyz6konyv felvétele.

- Egyeztet a pedagdgussal a tandrai foglalkozasokhoz sziikséges teend8krdl, el6késziti a tandrahoz sziikséges
kisérletekhez az eszkozoket. (fizika, kémia, bioldgia, féldrajz)

- A kiirt kisérlet 6sszekészitése, a megjeldlt ora el6tti szlinetben el6addba vald bekészitése, tanuldkisérlet esetén
el6z6 nap 6sszekésziteni a kisérleteket a megfelel6 szdmban.

-.Szlikséges oldatok elkészitése.

- Kézrem(kodik a tandrai foglalkozasokon a kisérletek lebonyolitasaban.

- A kisérletek elvégzése utan elpakolas, eszk6z6k elmosogatasa, elpakolasa.
- Szertar rendben tartasa a kialakitott rend szerint.

- Segit a tanulmanyi versenyek, kutatdok éjszakaja, kis kutatdk délutdnja rendezvények lebonyolitdsaban.
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- Felligyeli a rabizott tanuldkat. (Sziikség esetén dolgozat irasat fellgyeli.)
- Fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az igazgatd, vagy a vezet6helyettesek megbizzak.

- Betegség miatti tdvolmaradasat koteles munkaltatdjanak bejelenteni legkésébb az adott munkanapon 7 éra 30
percig. Betegség utani munkaba allasat be kell jelenteni legkésGbb az el6z6 nap délel6ttjén.

- Kételes a munkakoréhez elGirt egészséglgyi alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

Hatalyos: 2022. szeptember 01- t6l

Az el6z6 munkakari leirds ezzel egyidejlleg hatdlyat veszti.

Szabd Ferenc igazgatd

Kiskunhalas, 2022. szeptember 01.

ZARADEK:
A munkakari leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelez6nek ismerem el.

Kiskunhalas, 2022. szeptember O1. ......cccccovecereerenene. munkavallald

Példanyok:
1./ munkavallalé

2./ munkaltato

7.6.  Atanuldék munkarendje, a tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, id6tartama

7.6.1. Atanuldk munkarendje:
A tanuldk munkarendjét a Hazirend tartalmazza, el6irdsanak betartasa kotelezé minden tanuld szamara.

7.6.2. Atanitdsi orak, érakozi sziinetek rendje, id6tartama

/////

10 percesek. Az els6 6rak kezdési id6pontja hétfén 7 6ra 45 perc, keddtél - péntekig 7 6ra 55 perc. Ezek pontos

meghatdrozasat Hazirendlink tartalmazza. Roviditett nap esetén a dupladrak helyett szimpladrakat tartunk.

Pedagdgiai és szakmai indokoltsdg esetén az 6rak sziinetek nélkiil, blokkositva is megtarthaték. Rendkivdili
esetekben az igazgatd roviditett tanitast rendelhet el. A tanév elsé napjan a tanitas tliz, - munka- és balesetvédelmi
oktatdssal kezd6dik, amelyet az osztalyfénokok tartanak meg, az iskolavezetés altal biztositott dokumentumok

segitségével.
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7.7. Az osztalyozd vizsga rendje, nyelvvizsga vagy verseny miatti kedvezmények
Az osztalyozd vizsga részletes szabdlyait, rendjét a Pedagdgiai Program ,1.9 A tanulmanyok alatti vizsga

vizsgaszabalyzat”-ban rogzitettik.
Az osztdlyozd vizsga sikeres letételére vonatkozé kedvezményekrél ugyanebben a pontban rendelkeztiink.

Tanulmanyi versenyen, illetve allami nyelvvizsgan résztvevé tanulék a verseny, illetve a vizsga napjan

felmentést kapnak az éralatogatas aldl:
— iskolai verseny esetén (helyben irt vizsgdknal is) a 4. éra utan;
— megyei verseny, illetve a reformatus kozépiskoldk versenyei esetén egész nap;
— orszagos verseny esetén egész nap, és az azt megel6z4 nap.

— allami nyelvvizsga esetén egész nap, és évente nyelvenként egy alkalommal a szdbeli és az irdsbeli vizsgat

megel6z6 egy-egy nap.

— el6rehozott érettségi vizsgat tevé didkoknak az irasbeli vizsgak el6tt 2 szabadnap jar felkésziilésre

vizsganként

Sportversenyek esetén a szaktandr javaslatdra a gimndazium igazgatéja engedélyezheti az draldtogatds aldli

felmentést.

Sziikség esetén, egyéni elbiralds alapjan a nyelvvizsgan illetve a versenyen vald részvételt azok dijanak teljes

vagy részleges kifizetésével is tdmogathatjuk.

7.8. Az intézmény nyitva tartasa
Az iskola munkanapokon tart nyitva. A nyitvatartasi id§: hétf6t6l csitortokig 6:30 — 20:00 6ra, pénteken 6:30 —

17:00 dra. Eltérd nyitva tartasra az igazgatd adhat utasitast, illetve engedélyt. Tanitasi sziinetekben a nyitva tartds

az igazgatd altal tanévenként meghatarozott ligyeleti rend szerint torténik.

Az iskolaba csak a Jésika utca felli f6bejaraton lehet belépni. A tobbi kapu zarva tartandd, és gazdasagi

bejaratként kezelendé.

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanitasi hetek szama 35, befejez6 évfolyamok

esetén 30 hét. A szorgalmi id6 a tanévnyitdval kezdédik, és a tanévzardval fejez6dik be.

7.8.1. Ugyeleti beosztas
Nyitvatartasi id6ben az igazgaté vagy az igazgatdhelyettesek beosztds szerint vannak jelen az intézményben.
16:00 — 20:00 kozott a kollégium vezets igazgatdhelyettes az ligyeletes vezetd.
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7.9. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje, benntartdzkodas
rendje
7.9.1. Atanulék feligyelete
Atandrai és a tandran kivili foglalkozasokon a felligyeletet, a foglalkozast tarté pedagdgus latja el. A tandran kivili

foglalkozasok korébe nem tartozdé rendezvényeken a tanuldk feliigyeletét ellaté pedagdgusokat, a szervezdk
javaslata alapjan az igazgatd bizza meg, ugy, hogy egy pedagdgusra legfeljebb negyven tanulé essen. A

pedagdgusok munkajat szil6k is segithetik.

Az érakozi szlinetekben a tanévenként megdllapitott beosztds szerint folyosdi, illetve udvari ligyelet m(ikodik. Az
tgyeleti rendet az iskolavezetés allitja dssze. Az ligyeletes pedagdgusok munkajat tigyeletes tanuldk segitik. Oket

a Diak Prefektdrium szervezi és iranyitja.
A konyvtarban tartézkodé tanuldk felligyeletét a konyvtéros, illetve a munkajat segit6é dolgozé biztositja.

Tanitasi id6ben 11 6raig (az ebédeltetés megkezdéséig) a tanuldk az iskolat csak kilépési engedéllyel hagyhatjak
el. A kilépési engedélyt a tandari szobaban igényelheti a tanuld, az értelemszerlien kitoltve tanari aldirassal

érvényes. LehetGség szerint a tavozasrol az osztalyf6nokot is értesiteni kell.

7.9.2. Aziskolaval jogviszonyban nem allok belépésének és bent tartdzkodasanak rendje
Az iskoldval jogviszonyban nem allok kotelesek a portan belépésre jelentkezni és kérés esetén az aldbbi adatokat

kozolni:

- néy,

a keresett személy neve,

szlikség esetén védettségi igazolvany,

a jovetel célja és varhaté id6tartama.

A belépést csak akkor engedélyezheti a portds, ha megbizonyosodott arrél, hogy a keresett személy az iskolaban

tartdzkodik. Sziikség esetén Utbaigazitast is ad.

A belépésre engedélyt kapott idegenek az iskola csak azon teriileteit, illetve helyiségeit kereshetik fel és
haszndlhatjak, amelyek joveteliik céljaval 6sszefliggésben van. Dolguk végeztével kdtelesek a portan jelentkezni,
ahol a portaszolgalatot ellaté dolgozé rogziti a kilépés id6pontjat. A szokdsosnal hosszabb idej bent tartézkodast

az igazgatdsag tagjai engedélyezhetnek.

Rendezvények alkalmaval az azon résztvev6é meghivottak engedély nélkil |éphetnek be és tartézkodhatnak a

rendezvény szamdra kijelolt iskolai helyiségekben, teriileteken.

7.9.3. Alétesitmények és helyiségek haszndlati rendje
Az iskola éplileteinek, helyiségeinek rendeltetésszer( hasznalata mindenki szdmara kotelez6.

Az iskola éplileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelGen kell hasznalni.
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Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelbs:

a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért,
az iskola rendjének és tisztasdganak megbrzéséért,
a takarékos energiafelhaszndlasért,

a tliz- és balesetvédelmi, tovabbd a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola létesitményeinek haszndlatat a tanuldk szamdra a Hazirend szabalyozza.

A berendezéseket, felszereléseket és mds eszkozoket az iskolabdl kivinni csak igazgatdéi engedéllyel, atvételi

elismervény ellenében lehet.

A tornatermet és a sportudvart az iskola dolgozdi, eseti vagy idGbeosztas szerinti igazgatéi engedéllyel vehetik

igénybe.

Az iskola helyiségeinek, |étesitményeinek bérbeaddsa: amennyiben az iskola rendeltetésszer(i m(ikodését nem

zavarja, az iskola létesitményei bérbe adhatdék az igazgatd dltal kotott érvényes bérleti szerz6dés alapjan. A

szerz6désben kell meghatdrozni az igénybevétel idejét, helyét, rendjét, mddjat, illetve a bérleti dijat.

Az igénybe vevbket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, tovabba kartéritési felel6sséggel tartoznak.

7.9.4.

1.
2.
3.

9.

10.

7.9.5.

Pince hasznalat rendje — DP szabalyzata alapjan

A pince az iskola része, mindenkitdl hasonldé magatartas elvart. (Az iskola hazirendje érvényes.)
Nem megengedett verekedni vagy egyéb erdszakos megnyilvanulast véghez vinni.

Nem megengedett az iskolaban is tiltott termékeket levinni és felhasznélni. (Dohanytermékek,
alkohol ...)

Nem megengedett a rongalads semmilyen forméaban. (Firkalas a batorokra, csavarok kiszedése,
falak bontésa ...)

Nem megengedett a diaktarsak zavarasa.

Minden dolog, amit ott talalni lehet, oda valo, és oda visszahelyezendd.

A helyiség minden sziinetben, lyukas 6raban latogathato, de a didkok tanitasi 6rai alatt nem. 7.30-
kor nyitja a portés a pincét €s 17.00-kor zérja. Kiilonleges esetekben zarva tarthat.

A termet naponta tobbszor meglatogatjak a Dp-sek, hogy minden rendben van-e. Ezt egy
Biztonsagi Biztos és csapata latja majd el.

A pinceklub sziladys diakok részére van fenntartva.

A helyiség fennmaradasa filigg a viselkedésetektdl is, legyen mindenki ennek tudataban!

Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Az iskoldban csak olyan hirdetés, rekldmhordozé helyezhet6 el, amelyet kihelyezés el6tt az igazgatd, vagy az

illetékes igazgatohelyettes ellenérzott, és az megfelel a jogszabaly kévetkez§ elGirdsainak:

minden esetben engedélyezhetd az a rekldm, amely a gyermekeknek, tanuldknak szl és az egészséges
életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tdarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturdlis
tevékenységgel fligg Ossze.
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- tilos kdzzé tenni olyan rekldamot, amely a gyermek- és fiatalkoriaknak szdl, fizikai-, szellemi- vagy erkolcsi
fejl6désiket karositja, tapasztalatlansaguk vagy hiszékenységiik kihasznaldasaval kozvetlen felszélitast

tartalmaz arra, hogy druvasarlasra 6sztonozzék.

- tilos kozzé tenni olyan rekldmot, amely a fiatalkoriakat veszélyes, erGszakos, tovabbda szexualitdst

hangsulyozé helyzetben mutatja be.

7.10. A dohanyzassal kapcsolatos el6irdsok
Az iskola terlletén dohanyozni mindenki szamara tilos.

Az iskolai biifé aruvalasztékaban nem szerepelhet alkohol és dohanytermék (2011. évi ClII. tv. hatalya ala tartozo
jovedéki termékek), s mas mddon se hozhatdk be az iskolaba vagy mas helyszinen szervezett iskolai rendezvényre

sem hozhatdk be (pl.: osztalykirandulds), amikor a tanuldk szamara rendezvényt ott szervezlink.

Iskoldnkban a dohanyzdssal kapcsolatos el6irdsokat a ,Szabalyzat a nemdohanyzék védelme érdekében”

dokumentumban rogzitettik

7.11. Atanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok
A tanuldk felkészitése évente torténik, a nyilvantartast, a kivizsgdlast és a jelentést, valamint a technikai eszk6z6k

szabdalyszer( hasznalatat a 20/2012 EMMI rendelet — XVIII. fejezet — 65. A nevelési-oktatasi intézmény baleset-
megelGzési tevékenysége, a tanuld- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége 168-169.§ alapjan végezziik.

Felel6sek az osztalyf6nokok.

Jatszéudvar (fitneszpark), Tornacsarnok, mifiivespdlya és egyéb udvari létesitmények biztonsagi el6irasait a

Hazirendlnk részletesen tartalmazza.

7.11.1. A tanuldbalesetek megel6zése érdekében az iskola biztositja
> A tanuldk felkészitését az iskolaval, az iskola megkozelitésével, a kozlekedéssel kapcsolatos ismeretekre,

tilalmakra.

> Atlz és balesetvédelmi oktatds az iskolaba keriiléskor, a tanév els6 napjan tartott oktatds keretében torténik.
Az oktatast az osztalyf6nokok végzik. Az oktatdsrol oktatasi jegyz6kdnyv készil, melyet a tanuldk aldirnak. Az

aldirt jegyz6kdnyveket az iskolatitkar begy(ijti, és az irattarba helyezi.

> Apedagogusok és valamennyi dolgozé felkészitése a tanuldbalesetek megel6zésére szintén oktatds keretében

torténik. A pedagdgusok részére 6sszeallitott anyag segitséget nyujt a feladatok ellatdsahoz.

> Az 6rakozi Ggyelet ugy van megszervezve, hogy az iskola egész terliletén el legyen latva a tanuldk felligyelete
(elegendd szamu Ugyeletes van beosztva). A tanuldk dra-kézi sziinetekben nem hagyhatjak el az iskola

teriletét.
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> A tanuldk az iskola teriiletére nem hozhatnak be olyan targyakat (szurd, vago, robband stb.), amelyekkel

egymas egészségét és testi épségét veszélyeztetnék.

A tanuldk részére tilos (ez oktatas keretében ismertetve van) a veszélyes helyekre torténd felligyelet nélkdili

belépés, ill. tartdzkodas (pl. kazdnhaz, villamossagi mérGterem, tornaterem stb.).

Kévetelmény a tanuldk veszélytelen Oltozéke testnevelés éran, sportfoglalkozas ill. gyakorlati oktatas (pl.

technika 6rakon) soran.

A tanév kezdetekor, kirdnduldsok el6tt a tanuldk szdmara balesetvédelmi oktatast kell tartani. Balesetvédelmi
szabalyzattal rendelkezik az osztalyfénoki munkakozosség: Gyermek- és tanulobalesetek megeldzése, baleset
esetén teendok, intézkedések:

>

>

A tanulék felkészitése évente torténik, a nyilvantartast, a kivizsgdlast és a jelentést, valamint a technikai
eszkozok szabdlyszer(i haszndlatat a 20/2012 EMMI rendelet — XVIII. fejezet - 65. A nevelési-oktatasi
intézmény baleset-megel6zési tevékenysége, a tanuld- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége 168-

169. § alapjan végezziik. Felel6sek az osztalyfénokok.

Tanulé baleset esetén azt haladéktalanul jelezni kell az igazgatdhelyettesi iroddban. Szikség esetén

jegyz6konyv készil (ezt a baleset jellege és sulyossaga alapjan dontik el.)

Tanulébaleset esetén az osztalyf6nokot is értesiteni kell.

7.11.2. A nevel§ és oktatd munka egészséges, biztonsagos feltételeinek megteremtése

>

>

Az iskola épliletének, kbrnyezetének gondozasa, karbantartasa, veszélyforrasok felszamolasa.

Evenként munka- és tizvédelmi szemle megtartasa az iskola egész teriiletére kiterjedéen. A szemléken feltart
hidnyossagok fontossagi sorrendben torténd megsziintetése. A szemlékrdl szemlejegyz6konyvek késziilnek a

felel6sok és a hatarid6k megjel6lésével.

Folyamatos bejarasok, belsé ellenérzések az iskola teriiletén. Ezekrél az ellen6rzésekrdl hianyossag esetén

készil feljegyzés.

A haszndlt eszk6z6k (pl. tornaszerek) napi, ill. hasznalat el6tti ellenérzése. Ezeket az ellenGrzéseket a munka

kozvetlen iranyitdi (pl. testnevel6k) végzik, majd az ellenérzés eredményérdl tdjékoztatjak az iskolavezetést
Iskola rendjének, tisztasaganak biztositasa, kdzlekedési és menekiilési utak szabadon tartasa.
Kockazatértékelések elvégzése, éves fellilvizsgalatuk.

Intézkedési terv készitése a kockazatok kiktszobolésére, ill. csokkentésére.

Erintésvédelmi szabvanyossagi és villamos berendezések tiizvédelmi felllvizsgalatok elvégeztetése, melyek a

tanuléi balesetek megel6zését is szolgaljak.
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> Villamos eszkozok (beleértve a szamitogépeket is) szerelGi ellenbrzésének elvégeztetése évenként.

> Tlz-és bombariadd terv készitése, naprakészen tartdsa, a végrehajtas gyakoroltatasa évenként legalabb egy

alkalommal.

> IdG@szakos biztonsagtechnikai vizsgalatok elvégeztetése, ill. elvégzése (pl. kazanok, kémény, védGsisakok,

munkaodvek stb.)

777

Jatszéudvar (fitneszpark) biztonsagi elGirasai

A gyermekek védelmét szolgaljak a spotlétesitményekkel kapcsolatos elGirasok. Megfelel§, a szabvanyok
el6irdsait figyelembe vevé tervezéssel, anyagvalasztassal, telepitéssel és rendszeres karbantartdssal egyes

veszélyek kizarhatdak, masok csokkenthetdek, elfogadhatd szinten tarthatdak.

Hazankban 2004. februdr 1-t6l lett szabalyozva ez a teriilet, amikor hatalyba lépett a 78/2003. (XI. 27.) GKM

rendelet. Itt megtalaljuk: https://njt.hu/jogszabaly/2003-78-20-0L A rendelet szabdlyozza a jatszétéri eszk6zok

gyartdsat, telepitését, lizemeltetését, valamint a hatdsagi felligyeletét.

Az iskolakban, kollégiumok udvaran elhelyezett eszk6z0k is a jatszoterek fogalmadba tartoznak, amit igy ad meg a
rendelet: ,jatszotér: az a kiilsG vagy belsé tér, amelyet jatszétéri eszk6zok elhelyezésére (telepitésére), illetve
azok haszndlatdra létesitettek, figgetlenil attdl, hogy a létesités épitésligyi hatdsagi engedély hatalya ala tartozik-

e vagy sem.

A jogszabdly legutobbi modositdsa 2020. julius 31-én lépett hatalyba. A jatszoterek Gzemeltetését végzd
intézményeknek kovetnilk kell ezeket az elGirasokat. A gyarté az altala gyartott és forgalomba hozott jatszotéri
eszkoz biztonsdgossagat mar csak a kijeldlt szervezet altal kiadott megfelel6ségi tanusitvannyal, vagy azzal
egyenértékd kulfoldi megfelelGségi tanusitvannyal tudja igazolni. Az Uj telepitésd, illetve attelepitett jatszotéri
eszkodzt hasznalatba venni csak a kijelolt szervezet dltal végzett, a biztonsagossagi kovetelményeknek vald

megfelelést ellendrz6 vizsgdlatot kdvetben lehet.

2020. julius 31-t61 3 évente kotelesek az lizemeltetSk elvégeztetni a kijelolt szervezettel a jatszotéri eszkdzok
id&szakos ellendrzéseit. Ez az elSiras csak azokra a jatszétéri eszkdzokre vonatkozik, melyek id6szakos
ellendrzésére ezen id6pontot kévetéen keril sor. A 2020. julius 31-e el6tt elvégzett id6szakos ellendrzések
tovabbra is 4 évig érvényesek maradnak. Azok érvényességének lejartat kovetéen azonban mar rajuk is a 3 éves

vizsgaltatasi kotelezettség vonatkozik.

- Az lizemeltet6knek a nem biztonsdgos jatszotéri eszk6zok tovabbi hasznalatat, azok biztonsagossa tételéig, vagy

elbontdsukig, meg kell akadalyozniuk.

- Az lizemeltet6knek a jatszotéri eszkdzokrél, azok allapotardl, valamint az idészakos ellen6rzésekrdl

nyilvantartast kell vezetniiik a 7. § (8) bekezdésében megadott szempontok szerint.
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https://njt.hu/jogszabaly/2003-78-20-0L

- Arendelet mddositasat kovetSen tovabbra is figyelemmel kell lenni a piacfelligyeleti tevékenység részletes
szabalyairdl sz6l6 6/2013. (1. 18.) Korm. rendelet 6/D. § (3) bekezdésében foglaltakra is, miszerint az Gizemelteté a
jatszotér és jatszotéri eszkoz |étesitését, telepitését és ezek allapotaval kapcsolatos valtozasokat 30 napon beliil
bejelenti a fogyasztovédelmi hatdsag kijelolésérdl szol6 387/2016. (XII. 2.) kormanyrendeletben meghatarozott,

teriiletileg illetékes févarosi és megyei kormanyhivatalnak.

A Rendelet szerint a jatszotéri eszkozoket Ugy kell tervezni és elkésziteni, hogy:
—a gyermek szamara a jaték kockdazata nyilvanvald és el6reldthato legyen,
— ne keletkezzenek veszélyes helyzetek (fej, nyak vagy ujjak beszorulasa),
— szerkezeti szilardsaga — beleértve a stabilitast — megfelel6 legyen,
— a leesés ellen védelmet biztositson,
— az alapozassal ne keletkezhessen veszély (kioldddas, ités),

— a felnGttek is hozzaférhessenek és az eszkdzon belil segithessenek a gyermekeknek.

Jatszotéri eszk6zok gydrtasakor csak olyan anyagokat szabad alkalmazni, amelyek az eszk6zo6k hasznaloi

szdmara egészségkarosodast nem okoznak.

A szabadtéri kondiparkot a mellette taldlhaté hasznalati rendnek megfelel6en szabad csak hasznalni. Kilénos

figyelmet kell forditani a kbvetkezdSkre:

a kondiparkot 14 éven aluliak kizardlag felnétt felligyelete mellett hasznalhatjak,
- az eszkdzok csak rendeltetésszerlen haszndlhatéak,

- akondiparkot csak arra alkalmas id6jarasi kortilmények kézott szabad hasznalni. Igénybevétele vihar és

villdmlas esetén szigoruan tilos,
- akondipark eszkozeit rongalni tilos. Az eszkoz sériilése esetén értesiteni kell a forgalmazot.

A sportudvar eszkozeit csak rendeltetésszerlien szabad hasznalni. Tilos felmaszni a kapukra, a kosarpalankok

tartészerkezeteire, a véd6haldk oszlopaira, a keritésekre.

A tornateremben, konditeremben és a buborékban csak felnétt felligyelete mellett szabad tartézkodni. A
tornateremben taldlhato sportszereket (gy(rd, gerenda, bordasfal stb.) csak rendeltetésszer(ien, a testneveld altal
kiadott feladatnak megfelel6en szabad haszndlni A maszdéfal kiilonleges veszélyforras. Csak képzett tanar

felligyeletével és biztositassal haszndlhaté.

A sportudvar, tornaterem, 6lt6z6k, szertar és mas kilsé helyszinek hasznalatanak rendje a Hazirend Il. szamu

mellékletében talalhato.
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7.11.3. Baleset, t(iz-és bombariadd, illetve katasztrofa esetén teendd intézkedéseket a megfelel§
szabalyzatok tartalmazzak - -20/2012 (VIIl. 31) 4. § n
Az iskola teriiletén torténd rendkiviili eseményrdl (baleset, szabalytalan haszndlat, rongalas, verekedés) az

Ugyeletest, a legkdzelebbi nevelStandrt vagy a portast, illetve az érintett didk(ok) osztalyfénokét haladéktalanul

értesiteni kell.

7.11.3.1. Teenddk rendkivili esemény bekdvetkezésekor

1. Az esemény észlelése, azonositasa az els6 |épés. Fontos tisztazni, hogy pontosan hol is tortént az esemény, mi
tortént vagy torténik éppen, és mit veszélyeztet. Fontos, hogy el6sz6r nem az okokat, hanem az esemény
mibenlétét kell megdllapitanunk: pl. tliz esetén nem a tlz keletkezési okanak a megallapitdsa az elsédleges feladat,
hanem annak a megallapitdsa, hogy mi ég, kb. mekkora a tlz, mit veszélyeztet, és hogy van- e veszélyben
emberélet?

2. Az els6dleges intézkedések korében intézkedni kell a tovabbi karnévekedés megakadalyozasara, a veszély
elhdritasara — pl. életmentés, elsGsegélynyujtas, tlizoltas megkezdése, illetve a veszélyes cselekmény folytatasanak
megakadalyozasa, a helyszin biztositasa. Tobb embert veszélyeztetd eseménynél fontos az érintettek riasztasa (pl.
tlizriadd), illetve a kilrités, menekilés szervezett lebonyolitasa.

3. A segélyhivas, fontos feladat, amelyet minél el6bb, lehetbleg az elsédleges intézkedésekkel egyidejlileg meg kell
tenni. Fontos, hogy a segitségre siet6 szervek kés6bb visszahivhatjak a jelz6 személyt, ellendrzés, vagy pontositas,
tovabbi adatkérés céljabdl. Rendelkezésre kell allni az intézmény vezetSinek és helyetteseinek elérhetdsége. A
névsor telefonszamokkal a portan, az Iskolatitkdrnal és a Gazdasdgi titkarsagon taldlhaté.

ErtesitendSk sorrendje:
1. Igazgatd (vagy)
2. Igazgatd helyettesei (vagy)
3. Gazdasagi titkarsagvezet6 (vagy)
4. Gazdasagi titkarsag munkatarsai,

5. Karbantartok.

4. Az egylttmikodés a riasztott szervekkel mar a kiérkezésiik el6tt megkezdédik. Fontos a felvonulasuk
lehet6ségének biztositasa (pl. kapuk kinyitasa, Utban lévé jarmUvek, targyak, munkagépek eltdvolitasa), illetve
esetenként segitséget kell nyldjtani az esemény helyszinére vald odataldlashoz is, pl. felvezetéssel. A kiérkezett
egységekkel ezutan egyiitt kell mikodni az esemény felszdmolasaban. A tlzoltasvezetd, a mentésvezetd, illetve az
intézkedd renddr utasitasainak mindenki koteles legjobb tuddsa szerint engedelmeskednil

5. A hatdsagi vizsgalat segitése ugyancsak fontos feladat. Ennek érdekében fontos a helyszint biztositani, annak
megvaltoztatasat megakadalyozni, amig a vizsgalat vezetGje engedélyt nem ad a helyszin megvaltoztatasara. A
hatdsagi vizsgalatot végz6 személyeket a helyszinre jutasban, illetve munkdjukban akadalyozni nem szabad. A
vizsgalatot végz6 személy kérdéseire alapvet6en mindenki koteles a legjobb tudasa szerint valaszolni.

6. A segélyhivas céljara mindenki koteles a rendelkezésére all6 tavbeszél6 késziiléket rendelkezésre bocsatani!

7. A segélyhivé telefonszamok:

Ment6k: 104
Tizoltdk: 105
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Renddrség: 107

Altalanos segélyhivé: 112

7.11.4. Arendszeres egészséglgyi felligyelet és ellatas formai, rendje - 20/2012. (VIII. 31.) 4. § (1) i;
KIGSZ Kiskunhalasi Véd6én6i Szolgalat Kiskunhalas Hajnal u. 5. szam alatt térténik a tanuldk iskolaegészsgéligyi

ellatdsa. (Szlrbvizsgalatok, fejtetvességvizsgalat, védGboltasok, testnevelési besorolas, egészségnevelési ordk.)

Az iskolaorvos:

- Hetente tobb alkalommal, valtozé napokon rendel meghatarozott rendelési id6ben a Kiskunhalas,

Hajnal utca 5. cim alatti rendel&ben.

- Elvégzi, vagy szakorvos részvételével biztositja a tanuldk egészségi allapotanak ellen6rzését, szlirését az

alabbi terileteken:

o) kotelez6 szlir6vizsgdlat: évente egy alkalommal az 5., 6., 8., 9., 10., 12. évfolyamokon
(szemészet, a tanulék fizikai allapotdnak, fejl6désének mérése, ellenbrzése, belgydgydaszati

vizsgalata),
Szakorvosi javaslat alapjan eldonti a testnevelés dra aldli felmentéseket vagy a tanuld gydgytestnevelésre utaldsat.

A gydgytestnevelést a Reformatus EGYMI (Kiskunhalas 6400, Szabé Ervin u. 15.) szakemberei végzik az iskola

teriletén.

Az iskolai véd6né:

Elvégzi a tanuldk higiéniai, tisztasagi sz(irGvizsgalatat évente egy alkalommal, de igény esetén tobbszor is.

Az egészséges életre nevelés, illetve az egészségvédelmet szolgald tananyag feldolgozdsaban osztalyfénoki drakon
segit az osztalyfénokoknek igény szerint el6zetes téma- és id6pont egyeztetés szerint. Részt vesz a Sport és

egészség munkakozdsség munkajaban.

Az altaldnos szlir6vizsgalaton kiviil a nappali tagozatos tanulék évente egy alkalommal fogaszati szlir6vizsgalaton

vesznek részt. A szlirGvizsgdlatok idejére az iskola — szlikség szerint - nevelGi felligyeletet biztosit.

Az iskolavédéné az iskola teriiletén heti két éraban fogadddrat tart, melynek idépontjardl az osztalyfénokok az

elsé osztalyfénoki 6ran adnak tdjékoztatast és a gimnazium honlapjan is megtekinthetd.

Az iskolaegészségligyi ellatds éves tervét az iskolavédbéné az igazgatoval egyeztetve oktdber 1-ig elkésziti. Ez a terv

tartalmazza a sz(r6vizsgalatok, a fogadddrak és védboltasok idpontjait.
A tartds beteg diakok allapotardl az iskolaorvos és az iskolavédéné a sziileitSl kap tdjékoztatast.

Minden tanévben legalabb egy alkalommal ellenérzi a bifé aruvélasztékat. A szemlérdl jegyz6konyv késziil.
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Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles meghatarozott idészakonként munka alkalmassagi vizsgalaton részt

venni:
. fizikai dolgozdk évenként,
o mas beosztdsu dolgozdk évenként,
. az intézményben Ujonnan munkat vallalék munkdba allas el6tt.
Ennek érdekében az iskola igazgatdja megallapoddst kotott a Kiskunhalasi Semmelweis Kérhazzal.

Fentiekrdl az iskolatitkar egyénre sz6l6 nyilvantartast vezet.

7.12. Az intézményi védd-ovo elbirasok, eljarasok rendje
Az iskola minden dolgozdjanak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az egészségik és testi

épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett,

vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

7.13. A mindennapos testnevelés szervezése
A testnevelés 6rak drarendbe iktatottan kerlilnek megtartasra. Ezen fellil minden délutan kiilénb6z6 sportkori

foglalkozasokat biztositunk a didkoknak, igy minden tanuldé szdmdra biztositott a mindennapos testnevelés.

Az iskola mellett miikddik a Szilddy Tornaegylet, amely szintén a mindennapos testmozgasi feladatok ellatdsat
segiti a megallapodas szerint.

Tanuldinknak lehet&séglik van a Szilddy RFC heti haromszor megtartott edzéseibe bekapcsolddni.

7.14. A tanitasi oran kivili egyéb foglalkozasok
Az iskola a tanuldk érdekl6dése, igényei, szikségletei szerint tandran kivili foglalkozdsokat szervez. A

foglalkozasok szamat, jellegét a fenntartd jovahagyasa mellett az igazgatd donti el a didprefektorium és a

tantestilet véleménye alapjan.

A tandran kiviili foglalkozasok megnevezését, heti 6raszamat, a vezet6 nevét, mikodésének id6tartamat minden
év elején a tantargyfelosztasban kell rogziteni. A tanmeneteiket a tandrai tanmenetekkel megegyezé hataridére

kell elkésziteni.

7.14.1. Szervezeti formai:
Iskolankban a kovetkez6 tandran kivili foglalkozasok megtartasara van lehet6ség:

> Tanuldszoba, korrepetdlds, szakkor,
> Ontevékeny didkkér,
> Enekkar,
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> Tehetséggondozas: tanulmanyi-, mlveltségi versenyek, didkkutatasok,
> Diaknap,

> Kulturdlis rendezvények,

> Makerspace Digitalis Mihely foglalkozdsai, szakkorei, projektjei,

> Onkéltséges tanfolyamok.

7.14.2. Felvételi- és mikodési rend
> Szakkoroket a magasabb szintl képzés igényével, a tanuldk érdeklGdésétsl figgben a tantargyfelelGsok

javaslata alapjan, a fenntart6 beleegyezésével indit az iskola. A szakkor inditdsa igazgatéi engedélyezés utan
lehetséges, vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozdsok el6re meghatdrozott tematika alapjan folynak,
errdl, valamint a szakkor latogatottsagardl e-napldban kell vezetni. A szakkor vezetGje felel6s a szakkor
mUikodéséért. A szakkoroket fel kell tintetni az éves munkatervben és a tantdrgyfelosztasban, mikodési

feltételiiket az iskola koltségvetésében biztositani kell.

> Az ontevékeny didkkorok meghirdetését, megszervezését és miikodtetését a didkok végzik. A diakkorok
munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanuldk aktivitdsdra, 6nfejleszté tevékenységére. A diakkorok
szakmai irdnyitasat a tanuldk kérései alapjan kimagaslé felkészlltségl pedagdgusok vagy kiilsé szakemberek

végzik az igazgatd engedélyével, a m(ikodés feltételeinek intézményi tdmogatasaval.

> Tanuldi igény alapjan tanuldszoba biztositasara van lehet&ség az iskoldban. A tanuldszobai foglakozéasra a

tanév elején szeptember 15-ig lehet jelentkezni. Indokolt esetben a felvétel tanév kdzben is lehetséges.

A foglalkozds a tanuldészobara jaréd tanuldk drarendjéhez igazodva kezd6dik és 16.10-ig biztositjuk a

gyermekek felligyeletét.

> A korrepetalasok célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald felzarkdzas
el6segitése. Az osztalyfénok, illetve a szaktanar javaslata alapjan a mindenkori draszamtdl fliggéen van
lehet6ség korrepetadldsok szervezésére. A korrepetalds inditdsardl a szaktanar javaslata alapjan az igazgato

dont.
> Aversenyeken valo részvétel a kiemelkedd teljesitmények fliggvényében lehetséges.

> Az iskola tanuldokozosségei igazgatéi engedéllyel, pedagdgus részvétele mellett egyéb rendezvényeket is

tarthatnak.

> A Makerspace Digitalis mihely elsésorban az 5-10. évfolyam szamdra nyujt digitdlis alkototevékenységekre

lehet&séget. Rendszeres tandran kivili foglalkozasai szakkoroknek mindsiilnek.
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> Onkoltséges tanfolyamokat az iskola a tanuldk érdekl6désének, a sziil6k igényének és a szaktanarok

vallalkozasi készségének fliggvényében indit.

7.14.3. A tandran kivili foglalkozasok szervezési rendje
A tandran kivili foglalkozasok szervezése szeptember 1-t6l lehetséges, megtartasuk majus 31-ig.

:::::

A tanuld joga eldonteni, a felzarkdztatd és az egyéni foglalkozas kivételével, hogy mely tanéran kivili
tevékenységben kivan részt venni. Amennyiben a tanuld jelentkezett, pl. kotelez6en valaszthatd tandrai vagy
valamely szakkori csoportba, akkor szamara a részvétel folyamatosan kotelezd abban a tanévben (20/2012. Emmi
rendelet 14.§ (1) alapjan). A felzarkdztato foglalkozasokra a tanuldkat képességeik és tanulmanyi eredményeik

alapjan a szaktanarok jelolik.
Az igazgatdsag illetékes tagja ellendrzi a tandran kiviili foglalkozasokat.

A tanuldk iskolan kivili egyesiilet, szervezet, intézmény munkajaban rendszeresen részt vehetnek. A részvételt az

osztalyfénokoknek be kell jelenteni.

7.15. Az Unnepek, megemlékezések és a hagyomanyapolas rendje
A hagyomanyapolas célja:

a reformatus keresztyén ontudat fejlesztése és apoldsa
a hazaszeretet elmélyitése

az intézet j6 hirnevének megGrzése

a helyi hagyomanyok és a kdrnyezet megbecsiilése

A hagyomdnyok apoldsaval kapcsolatos teendbket, id6pontokat, valamint felel6sdket a nevelStestiilet az éves

munkatervben hatarozza meg.

Az intézmény hagyomanyos Gnnepi és kulturalis rendezvényei, megemlékezései és annak segitéi:

Goélyatabor, 12. évfolyam

- tanévnyitd istentisztelet, igazgatdhelyettes, iskolalelkész, megbizott tanar
- oktdber 6-i megemlékezés

- oktdber 23-i Gnnepség

- oktdber folyaman csalados istentiszteletek, iskolalelkész

— a Reformdacid linnepe, igazgatdhelyettes és iskolalelkész

68



Ezen rendezvények feleldseit az éves munkaterv hatarozza meg.

Az iskolai kozponti Gnnepségeket a nemzeti innepet megel6z6 utolsdé munkanapon kell megtartani.

- Mikulds, 11. évfolyam

- SZIK bal, SZIK 6sszekotd tanar

— karacsonyi istentisztelet, iskolalelkész

- szalagavato, 11. évfolyam

- farsangi bal, 8. évfolyam

- februar 25-i megemlékezés
— marcius 15-e megilinneplése
— aprilis 16-i megemlékezés

- Husvét, iskolalelkész

- Aldozécsiitértok

- Plnkosd, iskolalelkész

- ballagds, 11. évfolyam, 10. évfolyam templom diszitése

- tanévzaré istentisztelet, igazgatéhelyettes és iskolalelkész

A hagyomanyapolas kiilséségei:

Az iskola tanuléinak linnepi viselete:

Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

Fiuknak: sotét oltony; fehér ing, sotétkék alapszinl iskola cimeres nyakkendd, sotét, alkalomhoz ill6 cip6;

ldnyoknak: matrdzbluz himzett iskola cimerrel, fekete szinl szoknyaval, s6tét, alkalomhoz ill6 cipé.

Az iskola hagyomanyos sportdltozete:

Egységesen a gimndazium jelvényével ellatott fehér pold, egyszinli sotét nadraggal.

Iskolai szint( versenyek:

az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyen indulék kivalasztasara,

sportversenyek,

mesemondd, szavald versenyek,
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- Szilady emlékverseny,

—  Reformatus Kémiaverseny,

- Reformatus Iskoldk Sakk és Asztalitenisz Versenye,
- Streetball,

- tanulmanyi versenyek,

- felkérés esetén az iskoldankban helyet adunk kiilsé versenyek lebonyolitdsara (Zrinyi, Bolyai, stb.).

Egyéb rendezvényeink:

golyabal,

- szalagavato,

- bankett,

- tanulmanyi kirandulasok,
- egészségnap,

- muzeum- és szinhazlatogatas,
- farsang,

- hangversenyek

- Kutatdk éjszakaja

- témahetek, témanapok
- szakmaszimatolo,

- erdeiiskola,

- tanyaprojekt bemutatd.

8. Az intézmeény nevelStestilete és a szakmai munkakdzosségei

8.1. A nevelGtestllet
(1) A nevel6testiilet nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozo

szerve.

(2) A nevelGtestiilet teljes jogu tagja — az 6raado tanarok kivételével — az intézmény valamennyi pedagdégus
munkakort bet6lté alkalmazottja, valamint a nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segits, felséfoku iskolai

végzettség(, legaldbb félmunkaidejl alkalmazottja.
A nevelGtestiilet:
- ajogszabalyokban meghatarozott dontési jogkorrel rendelkezik,

- véleményt nyilvanithat, (vagy) javaslatot tehet az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésben.
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8.2. Aneve

A tanév soran a nevelGtestiilet a kbvetkez6 allandé értekezleteket tartja:

Otestulet értekezletei, osztalyértekezletei

tanévnyité értekezlet,

- félévi értekezlet,

- félévi- és év végi osztdlyozo értekezlet,

- tanévzard értekezlet,

- nevelési értekezlet

- igény és lehetGség szerint osztalyértekezlet
A tanévnyito értekezleten donteni kell:

- a nevel6 és oktaté munka Iényeges tartalmi valtozasairdl (hazirend, pedagdgiai program, pedagdgiai

kisérletek inditasa stb.);
- iskolai szint(i rendezvények, linnepélyek tartalmardl, id6pontjardl és a felel6sok személyérdl;
- atanitas nélkili munkanapok programjardl;
- anevel6testiilet jogkdrébe tartozo feladatok atruhazasardl;
- avizsgdk rendjérdl;
- az éves munkaterv jovahagyasardl;
- azSZMSZ, a Hazirend és a Pedagdgiai Program felllvizsgdlatardl és esetleges mddositasardl;
- pedagdgiai tovabbképzések kovetkezé tanévi rendjérdél, az érintettek korérdl;
- az 6rakedvezményekrél;

- atanév helyi rendjérél.

Rendkiviili értekezletet kell 6sszehivni, ha ezt a nevel6testiilet tagjainak legalabb 20%-a kéri, vagy ha ezt az iskola

vezet6sége indokoltnak tartja. Az értekezlet 6sszehivasa igazgatdi utasitassal torténik.
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8.2.1. A nevel6testllet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa és azok ellatdsardl valdé beszamoltatas
rendje

A nevelGtestilet a feladatkorébe tartozé ligyek el6készitésére vagy eldontésére — meghatarozott idére vagy
alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja a szakmai

munkakozosségekre, a szll6i szervezetre, vagy a didkprefektorium.

Az atruhazott jogkor gyakorldja koteles tajékoztatni a nevelGtestiiletet — meghatarozott id6kdzonként és mddon

— azokrél az tigyekrél, amelyekben eljart.

Az iskola nevelé6testilete atruhazza:

A tanuldk fegyelmi ligyeiben vald dontést a fegyelmi bizottsagra és annak elndkére. A fegyelmi bizottsag

elndke az igazgatd, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
A fegyelmi bizottsag elndkének beszamolasi kotelezettsége van az év végi tantestiileti értekezleten.

1. A tantdrgyfelosztds elfogadas el6tti véleményezését a tantargyfelel6sdkre, azaltal, hogy a tantargyfelosztas

tervezetét, javaslatdt az adott tantargyat illetéen a kollégdkkal egyeztetve késziti el.

2. Kllénbozeti vizsga esetén a kiilonbozeti vizsga tartalmanak meghatdrozasat és id6pontjat az illetékes

tantargyfelelGs bevondasaval a tanité tandr végzi.

8.3. A nevel6testllet munkakdzosségei
A nevelGtestiilet munkakozosségei az intézmény pedagdgusainak szakmai, médszertani munkakozosségei, melyek

segitséget adnak az iskolanak a nevel6-oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez.
Az intézményben a kdvetkezd munkakodzosségek mikodnek:

- Human,

- Nyelvi,

- Osztdlyfénoki,

- Redl,

- Sport és egészség,

- Szocidlis kompetencia fejleszt6.

8.4. A munkakdzdsségek tevékenysege
e az adott szakmai-pedagégiai terilet nevel6 és oktatd munkdjanak segitése, tervezése, szervezése,

értékelése és ellendrzése,
e aziskolai nevel6 és oktatd munka belsé fejlesztése, korszerdsitése,

e a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai el6iranyzatok véleményezése, felhasznalasa,
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® a pedagégusok munkdjanak segitése hospitalasokkal, bemutatd ordk szervezésével, szakmai-

maddszertani kiadvanyok és a tanitdshoz hasznalhaté eszk6z6k beszerzésével,
e javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkakozosség-vezetd személyére,
® a munkakdzosség éves munkatervének 6sszeadllitasa,
® a munkakdzosség tevékenységérdl készil6 elemzések, értékelések elkészitése,

e javaslatot tesz tovdbbképzések szervezésére.

8.4.1. A szakmai munkakozosségek vezetSinek feladatai
Minden munkak6zosségnek van egy vezetGje, tagjai pedig a tevékenységben érintett, kbzosen tevékenykedd

pedagdgusok. A munkak6zdsség vezet6jét a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan az igazgatoé bizza meg egy

tanévre. A munkakozosség- vezetGk munkajukat munkakéri leirasuk alapjan végzik.
Legfontosabb feladataik:
- 0osszedllitjdk a munkak6zosség éves programjat, tervét,
- irdnyitjak a kozosség szakmai munkajat, segitik a szakirodalom felhasznalasat,
- elemzést, értékelést készitenek a munkakzosség tevékenységérdl,

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott munkak6zosség

tagjainak javaslatai alapjan 6sszeallitott, az adott tanévre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek.

8.5. Kapcsolattartas az igazgatosag és a nevelGtestllet kozott

A kapcsolattartds férumai:
® azigazgatdsag llései,
e aziskolavezetés Ulései,
e afélévi-, év végi-, és a nevelési értekezletek,
® megbeszélések,
e email kapcsolat,
o online értekezletek,
e hirdetd tablan megjelenitett hirdetmények

Ezen férumok idSpontjat az iskolai munkaterv, illetve az aktudlis ligyek stlya hatdrozza meg. Altaldban

csutortokonként délutdn 15:30 dratdl folynak az egyeztetések, megbeszélések, értekezletek.
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Az igazgatosag az aktualis feladatokrdl a tandri szobdban elhelyezett hirdetGtablan, a tantestileti értekezleteken,

az éves munkarendben illetve a ,,tanarok@szilady.net” levelezé listan keresztiil értesiti a nevelGket.

Az iskolavezetGség tagjai kotelesek:

e az intézmény vezetbi kozil kiilondsen a munkakozosség vezetbk kotelesek az iskolavezetség lilései
utan tajékoztatni a pedagdgusokat az 6ket érinté dontésekrdl, hatarozatokrdél a fenti kommunikacids

csatornak egyikén

e az intézmény vezetGi kozil valamennyien kotelesek a hozzajuk fordulé pedagdgusok kérdéseit,

véleményét, javaslatait kdzvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé.

A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy munkakéri vezetdjlik,

illetve valasztott képviselGik utjan, vagy személyesen kozolhetik az igazgatdsdggal, az iskola vezet&ségével és a

szUlGi szervezettel.

8.5.1.
1.

3.

8.6.

A munkakdzdsségek kapcsolattartasa
Az iskoldban tevékenykedé munkakozosségek folyamatos egylttmiikodéséért és kapcsolattartasaért a

munkakozosségek vezetGi felelGsek.

A munkakozosségek vezet6i a munkakdzosség éves munkatervének Osszedllitasa el6tt kozos
megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos tekintettel a szakmai munka

alabbi terileteire:
o a munkakozosségen beliil tervezett tevékenységek, programok, ellen6rzések és értékelések,

A munkakozosségek vezetdi az iskolavezetlség (lésein rendszeresen tdjékoztatjdk egymast a
munkakozdsségek tevékenységérdl, aktudlis feladatairdl, a munkakdzosségeken belili ellenérzések,

értékelések eredményeirél.

A nevel6testiletre vonatkozo egyéb elvarasok

Az intézményben tanitdé pedagdgusoknak folyamatos elGrehaladdsra kell térekednilik nemcsak szakmai,

pedagdgiai, de lelki, spiritudlis értelemben is. A Nkt. 32.§ (1) alapjan az intézményfenntartd egyhazkozség elvarja,

hogy az intézményben f&alldsban alkalmazott pedagdgusok tanévenként részt vegyenek azokon a csalddos

istentiszteleteken, amelyekre azok az évfolyamok vannak meghivva, ahol tanitanak, az egyhazi lnnepek

(reformacio, mindenszentek, kardcsony, husvét, plinkésd) alkalmabdl szervezett iskolai istentiszteleteken vagy

szentmisén, a hétkezd§ dhitatokon (ha ezen a napon draja van), tovabba kéri, hogy mindenki a sajat felekezetének

megfelel6en istentiszteleti alkalmon vegyen részt lehetSleg havonta egy alkalommal.
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8.7. Aziskolai sportkor és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas — 20/2012 (VIII. 31) 4.8
(2)d

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozott a kapcsolattartdsa a digitalis naplon és G Suite rendszeren keresztil
valésul meg. Minden tanévben szeptember 15-ig a sportkori foglalkozasok bevezetésre keriilnek a napldba. Ezen

keresztiil |atja az iskolavezetés az elvégzett tevékenységet. Ezek ellen6rzésére minden negyedéven kertil sor.

9. Az intézmeényi kdzossegek, a kapcsolattartas formai és rendje
9.1. A munkavallaldk kozossége

Az iskolai alkalmazottak kdzosségét az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdk alkotjak.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskoldan beliili érdekérvényesitési
lehetdségeit jogszabalyok (elsGsorban a Munka Térvénykdnyve, a koznevelésrdl sz616 torvény, illetve az ezekhez

kapcsolddo rendeletek), valamint a hazirend rogzitik.

9.2. Atanuldk kozosségei
9.2.1. Az osztalykdzosség

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség
élén - mint pedagdgus vezet( - az osztalyfénok és egy pdtosztalyfénok all, akiket ezzel a feladattal az igazgaté biz
meg. Osztalyfénoki tevékenységiliket munkakori leirdsuk és a Pedagdgiai Programban leirtak alapjan végzik. Ezért

évente meghatarozott pétlékot kapnak.

Az osztadlyfénokok sajat hataskorben pétosztalyf6nokot vdalasztanak maguknak. A pétosztalyfénok az
osztadlyfénokkel a tanév elején egyezteti a feladatait és ezt szeptember 15-ig datadjdk az altaldanos

igazgatdhelyettesnek. Az osztalyfénok tavollétében a potosztalyfénok latja el az osztalyfénoki feladatokat.

9.2.2. Aziskolai didkprefektorium
A tanuldk és a tanulokdzosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili, szabadidds tevékenységének

segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mdkodik. Ezt iskoldankban Didk Prefektériumnak nevezziik.

Az iskolai Didk Prefektérium (réviden: DP), a didkdnkormanyzat tevékenységét és képviseletét az igazgato altal

megbizott nevel§ segiti.

- Az iskolai didkdnkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési szabdlyzata

szerint alakitja.

- A diakdnkormanyzatot megilleté javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa elGtt a
diakdonkormanyzatot képviselé nevelének ki kell kérnie az iskolai didkénkormanyzat vezet6ségének

véleményét. E jogokat részletesen a Pedagdgiai Programban rogzitettiik.

- A didkdnkormanyzat évenként egy tanitas nélkili munkanap programjardl dont.
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9.2.3. ADP és az iskolavezetés kapcsolattartasanak rendje

A Didkprefektoriumot az iskola igazgatdsdgdval, a nevel6testilettel valé kapcsolattartdsban,

targyaldsokon a didkprefektdriumot segité nagykoru személy képviseli.
- A Didkprefektérium kozvetlenl is fordulhat az illetékes igazgatdhelyetteshez vagy az igazgatdhoz.

- Aziskolai DP képviselGje részére biztositani kell az iskola igazgatdjahoz vald bejutas lehetdségét minden

olyan esetben, ha a taldlkozast legalabb egy munkanappal korabban kérte.

- Az intézmény igazgatdja legalabb tizen6t munkanappal korabban koteles megkildeni irasban az iskola
DP vezet6jének (a didknak, vagy a DP munkajat segité tanarnak) azokat a tervezett intézkedéseket,
amelyekkel kapcsolatosan az iskolai didkonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg, illet6leg amikor a
véleményét kotelezGen ki kell kérni. Az atadast koveté hét munkanap eltelte utdn a megkiildott

tervezetet az érdekelt felek k6z6sen megvitatjak és egyeztetik allaspontjukat.

9.2.4. A DP mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa
A didkonkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit,

eszkozeit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mikodését.

9.3. A Szul6k Iskolai Kbzossége
A koznevelési torvény 73.§-a, valamint a 20/2012. EMMI rendelet 119.§-a rendelkezik a szUl6k kozosségérdl.

Ennek alapjan a szll6k meghatdrozott jogaik érvényesitésére, kotelességik teljesitése érdekében szilGi

szervezetet, hozhatnak létre.

A szilGi szervezet dont sajat szervezeti és miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviselSinek
megvalasztasarol és képviselGirdl. Az osztalyok sziilGi kozosségeit az egy osztalyba jard tanuldk szilei alkotjak. Az
osztalyok szll6i kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott elndk vagy az

osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola vezetGségéhez.

A sziilGi kozosség legmagasabb szintl dontéshozd szerve az iskola SZIK (Szul6k Iskolai K6z6ssége) valasztmanya,

amelynek tagjai az osztalyok szll6i kozosségeinek valasztott tagjai.
Az iskolai sziilGi kozosség (SZIK) tevékenységét a sajat szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan végzi.

A SZIK vdlasztmanyat a SZIK elndke tanévenként legaldbb harom alkalommal 6sszehivja, amikor az igazgatd
tdjékoztatast ad az intézmény munkajardl és feladatairdl, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét és

javaslatait. A SZIK elntke hivja meg az igazgatdt a megbeszélésekre.

9.3.1. Aziskolai szUl8i kdzosség (SZIK) jogositvanyai:
Az igazgatd minden év dprilis 15-éig elkésziti és a fenntarté jévahagydsat kovetSen kozzéteszi a tdjékoztatdt

azokrél a tantdrgyakrdl, amelyekbdl a tanuldk vélaszthatnak, kozépiskoldban tdjékoztatdst ad tovabba az érettségi

vizsgara torténd felkészités szintjérdl is. A tajékoztatdénak tartalmaznia kell, hogy a tantdrgyat el6relathatéan
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melyik pedagdgus fogja oktatni. A tajékoztatd elfogadasa el6tt be kell szerezni az iskolaszék, ennek hidnyaban a

szUlGi szervezet és az iskolai didkonkormanyzat véleményét. (20/2012. Korm. r.,,15. § (1))

A szil6i kozosség képviselGje tandcskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet azon értekezletein, amelyek a
gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, illetve a gyermekek, tanuldk
csoportjat érinté barmely lgyeket targyalja. Ezekrdl az értekezletekrdl a SZIK kapcsolattartd tanar értesiti a

kozOsség tagjait.

Képviseli a szlilGket és a tanuldkat a kdznevelési torvényben meghatarozott jogaik érvényesitésében.
Az iskola munkatervéhez igazodva elkésziti sajat munkatervét.

Dont:

sajat m(ikodési rendjérdl és munkatervének elfogaddsardl, tisztségvisel6i megvalasztasarol.
Véleményt nyilvanit:

az intézmény pedagodgiai programjarol, hazirendjérdl, valamint a szervezeti és m(ikodési szabalyzatdnak azon

pontjairdl, amelyek a sziil6kkel és a tanuldkkal kapcsolatosak a sziil6ket és a tanuldkat érint6 valamennyi lGgyben.

9.3.2. Aszil6i kozosség, a vezetbk és neveldk kozotti kapcesolattartas rendje
A szil6k, a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében széban vagy irdsban, kozvetlenll vagy valasztott

képviselGik, tisztségvisel6ik Utjan az iskola igazgatdsagahoz, az adott Gigyben érintett tanuld osztalyfénokéhez, az

iskola nevelGihez, vagy a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

A szil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott képviselGik,

tisztségviselSik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagdval, nevel6testiiletével.

Evente legaldbb két alkalommal, tanév elején és a masodik félév kezdetekor sziil6i értekezletet, tovabbi két
alkalommal pedig fogadddrat tartunk, ahol az érdekl6dé sziil6k tdjékozddhatnak a gyermekiik tanulasardl,
eredményeirdl, iskolai haladasardl. Fogadddra esetében a pedagdgusok el6zetes bejelentkezés alapjan varjak a

szlil6ket. A fogaddodrara torténd bejelentkezés maddjardl azt megel6z6en adunk tajékoztatast.

9.4. AszUl6k, a tanulok és az érdekl6dbk tajekoztatasanak formai
9.4.1. ASZULOKET AZ ISKOLA EGESZENEK ELETEROL, AZ ISKOLAI MUNKATERVROL, AZ AKTUALIS FELADATOKROL

TAJEKOZTATIA
J az igazgaté:
- aSZIK valasztmanyi Glésén évente legaldbb harom alkalommal (tanév elején, félévkor, tanév végén),

— az 6sszevont szilGi értekezleten tanévenként legalabb egy alkalommal,

- anyilt napokon,
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- aziskola honlapjan sziikség szerint.
) az osztalyfénokok:
— azosztdly szilGi értekezleten és

- adigitalis naplén keresztil tajékoztatjak. A tanév helyi rendjét és a Hazirendet az osztalyfénokok az

elsé tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé szilGi értekezleten pedig a sziil6kkel.

— beldtdsa és kivansaga szerint az osztdlyf6nok létrehozhat internetes kozosségi oldalakon zart
csoportot az osztdlya didkjai és sziilei szdmara — ebben az esetben javasolt két tanar (osztalyfénok és

a poétosztalyfénok) meghivasa a csoportba

9.4.2. A DIAKOK ISKOLAI TAJEKOZTATASA
e A didkokat az osztalyfénoke, a szaktanarai és az iskola vezetdsége a szobeli tdjékoztatas mellett a

@szilady.net-es iskolai cimére kiildott elektronikus levélben is tajékoztathatja feladatairol, az iskola
eseményeirdl és minden egyéb, a gimndziummal kapcsolatos tudnivalordl. A kapcsolattartas
érdekében a diakok tanitasi napokon legalabb egy alkalommal kételesek az iskolai imélfiokjukba
érkezd leveleket megnézni.

e A Google Classroom alkalmazason keresztiil kiildott feladatok elvégzése nem opcionalis, hanem

kotelez6 a tanuldkra nézve.

10. A KkUlsé kapcsolatok rendszere és formaja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatdsa, valamint a
tovadbbtanulds és a palyavalasztds érdekében, egyéb Ugyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel. Az iskola rendszeres és személyes kapcsolatot tart a tarsintézmények azonos beosztasu

alkalmazottaival.
Az iskoldt a kiils6é kapcsolatokban az igazgatd vagy megbizottja képviseli.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:

> afenntartoval,

> adidkokat kildé reformatus egyhdzkozségekkel,

> a beiskolazasi korzet romai katolikus és evangélikus egyhazkozségeivel,
> areformatus kozoktatasi intézményekkel,

> avonzaskorzet altalanos- és kozépiskolaival,

> Bdacs-Kiskun Varmegye kozépiskolaival,
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> a Reformatus Pedagdgiai Intézettel,

> a Reformatus EGYMI-vel,

>  Thury Jézsef Konyvtarral,

> Kiskunhalas Varos Onkormanyzataval,

> azintézményt tdmogatd alapitvanyok kuratdriumaival,
> azintézményt tdmogatd mas intézményekkel és jogi személyekkel,
> a minisztériumokkal, az Oktatasi Hivatallal,

> akdlfoldi partnerekkel,

> a Gyermekjoléti szolgalattal,

> iskolaorvossal,

> iskolai véddénével,

> aVoroskereszttel,

> akozmivel6dési intézményekkel,

> a Szilddy Aron Tarsasaggal,

> aziskola Oregdidk Barati Kérével.
A kapcsolattartds formai:

» A Minisztériummal, az OH-val az illetékes vezet6k tartjdk a kapcsolatot, a felmerilé problémak

megoldasaban kikérik véleményiket.

> A beiskoldzasi teriletiinkdon m(ikodé altalanos iskolakkal a kapcsolatot az igazgatd, illetve az altala
megbizott igazgatdhelyettes tartja. Az dltaldnos iskoldak meghivasara az igazgatd személyesen, vagy az

iskolavezet6ség mas tagja Utjan tdjékoztatot tart az intézményben folyd képzésrél.

> A kozmivel6dési intézményekkel a kapcsolatot a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, a konyvtaros és az

osztalyfénoki munkakdzosség-vezetd kozvetlenil tartjak.

> A Gyermekjoléti Szolgdlatokkal a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs tart kapcsolatot, igény szerinti

id6kozokben.
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11.

> A nappali tagozatos tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat végzg, Kiskunhalas Varos

Onkormaényzata altal alkalmazott f6foglalkozasu iskolaorvossal és védénével az ifjusagvédelmi felel8s

tartja a rendszeres kapcsolatot.

> A kulfoldi iskolakkal az iskolai programvezet6 tartja a kapcsolatot.

> Erasmus projektjeink koordinatoranak feladatai a vele kdtétt megallapodasban taldlhatéak.

A tanuldk Ggyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

A tanuldi hidnyzads igazoldsa a Hazirendben van régzitve

A tanuloi késések a Hazirendben vannak régzitve

11.1.

Tajékoztatas, a szUl6k behivasa, értesitése

Az iskola és a sziil6 kdzotti kapcesolattartds legfGbb eszkdze a digitalis napld.

A szil6kkel valé kapcsolattartas elfogadott médja: személyes taldlkozas, telefonon torténdé beszélgetés, emailen

torténé kommunikacié. A szil6é iskoldba vald behivdsa ezek barmelyikén megvaldsulhat. Els6sorban az

osztalyfénok tartja a kapcsolatot a sziil6kkel, de sziikség szerint a szaktanar is értesitheti ket a tanuléval

kapcsolatos iskolai hirekrél.

11.2.

A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A fegyelmi eljards meginditasa a tanulé terhére rott kotelességszegést kvetd 30 napon beliil torténik meg,

kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deril ki azonnal. Ebben az esetben a
kotelességszegésrél szold informdcid megszerzését kdvetd 30. nap a fegyelmi eljdras meginditdsanak

hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és szil6t személyes megbeszélés vagy irasos értesit6
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérél, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol

és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A fegyelmi bizottsag allandd tagjai: az igazgatdosag képviselGje, az érintett tanuld osztalyfénoke, az
ifjusagvédelmi felel8s, az iskolalelkész, vagy vallastanar és a diakdnkormanyzat képviselGje. Valasztott
tagok: a tanév kezdetén, a tantestdllet altal a tagjai kozul valasztott 3 tanar. A fegyelmi bizottsag elndke az

igazgato, szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziilGje (szlilei), a fegyelmi bizottsag tagjai
kozil legaldbb 5 f6, a jegyz6konyv vezetdje, tovdbba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges

id6tartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.
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11.3.

A fegyelmi targyaldsrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzékonyv késziil, amelyet a targyalast kovetd
harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag

tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak és szilGjének.

A fegyelmi targyalds jegyz6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az iskola

irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansagdnak biztositasara az iratokat egyetlen irattari

szammal kell iktatni, amely utdn (tértvonal beiktatdsaval) meg kell jel6lni az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd6 eljaras el6zheti meg,

amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet6 események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a

kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedé tanuld kdzotti megallapodas létrehozdsa a sérelem

orvosldsa érdekében. Az egyeztet6 eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti

megallapodds létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljdrds részletes szabdlyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

az intézmény vezet6je a fegyelmi eljdrds meginditdsdt megel6z6en személyes taldlkozé révén ad
informacidt a fegyelmi eljards varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras

lehet6ségérdl,

a fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanuldt és a szlil6t a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetS eljaras lehetGségérdl, a tdjékoztatdsban meg kell jeldlni az egyeztetd eljarasban

torténé megallapodas hataridejét,

az egyeztetd eljards kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége, amelyrél el6zetesen a

bizottsdggal egyeztet,

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi eljardst megel6z6

egyeztetd eljaradst nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanuldt és a sziil6t nem kell értesiteni,

az egyeztet( eljaras id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve —az intézmény igazgatdja tiizi ki, az egyeztetd
eljaras id6pontjardl és helyszinérdl, az egyeztetS eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl

elektronikus Uton és irasban értesiti az érintett feleket,

az egyeztet6 eljards lefolytatdsdra az intézmény vezetGje olyan helyiséget jelol ki, ahol biztosithatok a

zavartalan targyalas feltételei,
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az intézmény vezet6je az egyeztet§ eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény barmely
pedagdgusat felkérheti, az egyeztet6 eljaras vezet6jének kijeloléséhez a sérelmet okozd és a sérelmet

elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges,
a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza,

az egyeztetd személy az egyeztetds eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sérelmet okozé és a
sérelmet elszenvedd féllel kilon-kilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztazasa és a

felek allaspontjanak kozelitése,

ha az egyeztetd eljards alkalmazdsdval a sérelmet okozod és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az

intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legfoljebb harom hénapra felfliiggeszti,

az egyeztetést vezet6nek és az intézmény vezet6jének arra kell térekednie, hogy az egyeztets eljaras —

lehet&ség szerint — 30 napon belil irdsos megallapodassal lezaruljon,

az egyeztetd eljards lezardsakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas készil, amelyet az érdekelt

felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak al3,

az egyeztet6 eljdrds id6szakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanulé
osztalykozosségében kizardlag tdjékoztatdsi céllal és az ennek megfelel6 mélységben lehet informaciot

adni, hogy elkertilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkllonbség fokozddasa,

az egyeztetd eljaras sordn jegyz6konyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyz6konyvezéshez egyik fél

sem ragaszkodik,

a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegé tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megdllapodasban meghatarozott korben

nyilvanossagra lehet hozni.
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4. Az SzMSz kiegeszitése a kollégiumra vonatkozoan

1. A vezet6 benntartézkodasanak rendje

A kollégiumvezet6 kotetlen munkaidében dolgozik. Mindenkori elérhet6sége a portaszolgalaton

keresztlil megtudhatd, de dltalaban a szilenciumok idején bent talalhatd.

A kollégiumi nevel6k munkarendjét a kollégiumvezet6 alakitja ki. F6 szempont, hogy minden kollégista

pedagdgiai felligyelete biztositott legyen az éplleten beliil.

2. Abelsé ellen6rzés feladatai
- azintézmény torvényes mikodésének biztositdsa
- hatékony oktaté-és nevel6 munka feltételeinek megteremtése
- akollégiumvezet6 szamara megfelel6 mennyiségl informacio szolgdltatasa
Belsé ellenérzésre jogosult személyek:
- aziskolaigazgatdja
- kollégiumvezet§

- azintézmény vezetGje altal megbizott személy

A kollégiumvezet6 helyettesitése

Az altala megbizott tandr latja el a pedagdgiai és adminisztrativ feladatokat. A gyors elérhetGség

érdekében a vezet6nek szolgalati mobiltelefonnal kell rendelkezni.

Unnepélyek, megemlékezések

Kollégiumi keretek kozott a hagyomanyok tiszteletben tartasa, dpoldsa érdekében a kovetkezd

megemlékezéseket tartjuk:

o Megemlékezés az aradi vértanukrol ( oktdber 6. )



e Unnepi msor az 1956. okt. 23-i forradalom és szabadsagharc tiszteletére
e Mikulds-nap (dec. 6.)
e Kardacsonyi linnepség és vacsora ( téli szlinet el6tti utolsd hét)

e Kollégiumi ballagds

Az egészségligyi ellatas rendje

Baleset, sériilés vagy rosszullét esetén a teend6k a kovetkezék:
e asérilt tanulét elsGsegélyben kell részesiteni
e ha szlikséges, orvost kell hivni

® a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast lehet&ség szerint meg kell szlintetni, az eseményt

azonnal jelezni kell a kollégiumvezetének illetve az intézmény igazgatdjanak

® az intézményben tortént mindenféle balesetet, sérilést a kollégium vezet6jének ki kell vizsgalnia,
az el6irt nyomtatvdnyon nyilvan kell tartania, a jegyz6konyv egy példanyat meg kell kildeni a

fenntartdonak, egy példanyt at kell adnia a tanulénak, egy példanyt pedig az intézmény 6riz meg.

e Rendkivili esemény (természeti katasztrdfa, tliz, robbantadssal torténé fenyegetés) esetén

intézkedésre jogosultak:
e kollégiumvezetd
e (igyeletes neveld
e portaszolgélat

Azonnal értesiteni kell: az intézmény fenntartdjat, tliz esetén a tlizoltdsagot, robbantassal torténé

fenyegetés esetén a renddérséget , személyi sériilés esetén a mentéket.

A veszélyeztetett épiletet a benne tartézkodd tanulécsoportoknak ,, a Kilritési terv” alapjan kell

elhagyniuk.

Py’

Fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras
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Célja a kotelességszegéshez elvezet§ események elemzése, megallapoddas Iétrehozdsa a sérelem
orvoslasa érdekében. Akkor van ra lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél (kiskoru esetén a

szlilei), valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld (kiskoru esetén szlilei) egyetértenek.

A tanulé (kiskord esetén a sziilei) a fegyelmi eljdras meginditdsardl szold értesités kézhezvételétdl

szamitott 6t tanitasi napon belll irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztet6 eljaras lefolytatasat.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras alkalmazasat

elutasithatja.

7. Munkakori leirasok

A kollégiumvezet6 munkakori leirdsat az iskolai SZMSZ részletesen targyalja. A kollégiumi nevel6k

konkrét munkaidé-beosztasat a havi tdblazat rogziti, amelyet a kollégiumvezetd készit el.
A kollégiumi nevel6 kiemelt feladatai:

® nevel6-oktaté munka, kilonosképpen az iskolai felkésziilés elGsegitése

® egyéni és csoportos beszélgetések

e szabadidG@s programok szervezése

® sziikség szerint étkezési felligyelet

e atanuldk korrepetalasa, felzarkdztatasa,

e kapcsolattartds az osztalyfénokodkkel és a szaktanarokkal,

e kollégiumi miisorok, megemlékezések szervezése.

8. A kollégiumi foglalkozasok célja, szervezeti formai

— tanulast segitd foglalkozasok (heti 12 6ra)
e szilencium
® korrepetalas, a barmely okbdl lemarado tanuldk felzarkdztatasat elGsegité foglakozasok
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tehetség kibontakoztatod foglalkozasok

tematikus csoportfoglalkozas (heti 1 6ra)

Célja a tanuldk kozott meglévé miveltségbeli, képességbeli kiilonbségek kezelése.

csoportvezetdi foglalkozas (heti 1 6ra)

Célja a kollégiumi élettel kapcsolatos események értékelése, megbeszélése.
A szabadido eltoltését biztosito csoportos foglalkozasok (heti 1 6ra)
szakkorok ( stit6-f6z6, kondikor, filmklub )

diakkorok és mivészeti csoportok ( Bibliakor, olvasékor)

sportolasi lehet&ségek ( kondikor )
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ elGirdsai nyilvanosak, azokat az iskola minden alkalmazottjanak, illetve az intézménnyel

kapcsolatba keriil6knek meg kell ismerni.

Az SZMSZ egy-egy példanya megtekinthetd

. az iskola igazgatdhelyettesi szobajaban,
. az iskola igazgatdjanal,
. az iskola honlapjan.

Az SZMSZ maodositasa

Jelen szervezeti és mUkodési szabdlyzat mddositasa csak a nevelGtestiilet elfogadasaval, az iskolai

szUilGi szervezet és a diakobnkormanyzat egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A szervezeti és mikodési szabdlyzat mdédositasat kezdeményezheti:

o a fenntarto,

o a nevelGtestiilet,

. az iskola igazgatdja,

o szUlGi szervezet,

. a diakdnkormanyzat iskolai vezet&sége.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld

szabdlyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak.

Ezen szabalyzatok, utasitdsok elGirdsait az iskola igazgatdja a szervezeti és mikddési szabalyzat

valtoztatdsa nélkil is mddosithatja.

Az SZMSZ megsértése

- Aszervezeti és mikodési szabdlyzat normativ, kotelezd belsé szabdlyozd. ElSirdsai a kozoktatasi
intézménnyel kapcsolatban lev6k esetében ugyanolyan erével birnak, mint a jogszabalyok. A
szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megtartdsdért a kozoktatdsi intézményben

dolgozok fegyelmi felel6sséggel tartoznak.
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Legitimacios zaradék

A Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat elfogaddsa és jovahagyasa

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilidy Aron Gimndzium és Kollégiumanak
NevelStestiilete a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatot a 2023. november 6. napjan tartott iilésén

megtargyalta és elfogadta.

Kelt: Kiskunhalas, 2023. november 6.
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nevelGtestiilet képviselGje igazgato

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilddy Aron Gimnazium és Kollégiumdnak Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatat, a Didakprefektérium elfogadta.

Kelt: Kiskunhalas, 2023. november 6.
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Diakprefektus elncke

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilddy Aron Gimndazium és Kollégiuménak Szervezeti és

Miikodési Szabdlyzataval a Sziil8i Szervezet Valasztmanya egyetértett és elfogadasra javasolta.

Kelt: Kiskunhalas, 2023. november 6. \( ‘ (,{_\

S}zmc’i i Szervezet vezetdje
A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilddy Aron Gimndazium és Kollégiumdnak Szervezeti és
M(ikédési Szabdlyzatat a fenntarté Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma 2023.
november 8-4n tartott iilésén jovahagyta.

Kelt: Kiskunhalas, 2023. november 8. .

fégondnok elnok-lelkész
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