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l. fejezet:
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja:

1. Az MvSz célja a KRK Szilady Aron Gimnazium és Kollégium (tovabbiakban Gimnazium),
jogszabalyokban eldirt miikddési tevékenységének teljesitéséhez sziikséges munkavédelmi
feladatok meghatarozasa. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek a biztositdsa. A szervezetten munkat végzok
egészségének, munkavégzd képességének fokozott megodvasa és a munkakoriilmények
humanizalasa érdekében - megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggd
megbetegedéseket — Gimnazium, mint munkaltatd ¢és a Gimnazium érdekkorében
tevékenykedd munkavéllalok feladatainak, jogainak és kotelességeinek a meghatarozasa

2. A Szabalyzat hatalya:

Az MvSz teljeskoriien szabalyozza a — jogszabalyi €s miiszaki eldirasoknak megfeleléen — a
Gimnazium mikodésére vonatkozd, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést, munkakoriilményeket. Az MvSz a végrehajtasara kiadott miniszteri rendeletek
elbirasai alapjan allapitja meg a munkavallalok (vezetdk és beosztottak) jogait és feladatait,
kotelezettségeit, a Gimnazium belsé munkavédelmi rendjét, a kdvetelményeket €s az eljarasi
szabalyokat.

3. Személyi és teriileti hataly:

Az MvSz kiterjed a Gimnazium, Valamennyi szervezeti egységére, tovabba a Gimnazium
teriiletén és mas munkahelyein foglalkoztatott sajat alkalmazottakra (munkaszerzddéssel és
megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottak), egyéb munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottakra. A Gimnazium szerz6dés alapjan itt foglalkoztatott
munkavallalokra, a Gimnazium tanuldira. A Gimnazium kezelésében 1év0, vagy bérelt
terliletein, munkahelyein (iroddk, lizemek, raktarak stb.) munkat végzdkre, valamint a
latogatokra, vendégekre. Az MvSz nem terjed ki a mas gazdasagi tarsasagnak bérletbe, vagy
tartosan kezelésbe atadott helyiségekre, telephelyekre.

Il. fejezet
HATASKOROK ES FELADATOK

A munkavédelmi szervezet felépitése

A Gimnaziumban az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi,
targyi és szervezeti feltételeinek a biztositasa, az erre iranyul6 tevékenység iranyitasa, a
feladatok meghatarozasa, a végrehajtas ellendrzése az igazgatd hataskore.

Munkavédelmi hataskorok:

Az igazgato hataskore

A Gimnazium felelds vezetdjeként felel az intézmény munkavédelmének



megszervezéséért. Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységek ellatasarol. Gondoskodik a
munkavédelmi feladatok ellatasara elkiilonitett keret megéllapitasar6l. A munkavédelmi
szabalyok megsértoivel és a karokozokkal szemben

feleldsségre vonast kezdeményez. Gondoskodik arrol, hogy az MvSz-ben el6irt munkavédelmi
oktatasok megtorténjenek. Elrendeli a rendkiviili munkavédelmi oktatasokat és kijeloli a
megtartasukért felelosoket. Bejelenti az illetékes munkavédelmi hatésagnak a Gimndziumban
eléforduld halalos kimenetelii, vagy tomeges foglalkozasi megbetegedést.

Kozremikodik az elsdsegélynytjté személyek és eszkozok, tovabba a méregfeleldsok
sziikséges szdmanak meghatarozasaban.

Kozremiikodik a sziikséges egyéni védoeszkozok meghatarozasaban.

Ko6zremiikodik a munkabiztonsagi kockazatértékelések elkészitésében.

Dont a munkabalesetet, illetve foglalkozdsi megbetegedést szenvedett személyek
kartalanitasarol a KREIGH bevonasaval.

A KREIGH-el egyiittmiikodve jogosult az MvSz hatalya ala tartoz6 eseményekkel kapcsolatos,
a nyilvanossag fel¢ torténd barmely adatszolgaltatas vagy nyilatkozat megtételére.

A KREIGH (Kiskunhalasi Reformatus Egyhazkozség Gazdasagi Hivatala) hataskore:

A Gimnazium fenntartoja altal kijelolt Gazdasagi Hivatal felel az irdnyitdsa alad tartozo
szervezeti egységeknél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtéséért, a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak betartasaért.

A Gimnaziummal egyiittmiikddve jogosult a Szabalyzat hatdlya ald tartozd eseményekkel
kapcsolatos, a nyilvanossag felé torténd barmely adatszolgaltatas vagy nyilatkozat megtételére.
Elkészitteti a Gimnazium munkavédelmi szabalyzatat és jovahagyasra benyUjtja azt a
Presbitérium felé.

Részt vesz a Gimnazium munkavédelmi tevékenységének éves tervezésében, a tevékenység
elvégzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges anyagi forrasok biztositasaban.

A munkavédelmi szabalyok megsértdivel szemben feleldsségre vonast kezdeményez.

A munkaviszony létesitésekor a Bér és Munkaiigyi iroda illetékes tigyintézéje kezdeményezi
az eldzetes munkakori egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot az illetékes egységvezetd
javaslata alapjan. Munkaegészségiigyi szakorvossal szerzddést kot a munkavallalok
rendszeres orvosi vizsgalata érdekében.

A munkavédelmi érdekképviselet hataskore:

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kovetkezdk szerint - képvisel6t
vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

Munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Torvénykonyve hatdlya ald tartoz6 munkavéllalok létszama legalabb 6tven f6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége.

A munkavédelmi képviselok, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos
munkavédelmi testillet megvalasztasaval, tevékenységével kapcsolatban az Mvtv
(Munkavédelmi térvény) alapjan kell eljarni.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés részletes szabalyai a Mvtv tartalmazza.

A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell.
A munkavallaloknak, a munkavédelmi képviseloknek (bizottsagnak) és a munkaltatdi jogkorrel
felruhazott vezetdknek egyiitt kell miikodni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés érdekében, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
gyakorolni, illetve teljesiteni, kiilondsen a sziikséges informaciot a kellé idoben egymas
részére megadni.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggydzddni:



— a munkahelyek, munkaeszk6zok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotarol;

— az egészség megoOvasara, illetve a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képviseld joganak gyakorlasa keretében:

— miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az dolgozo
munkavallaloktol;

— részt vehet a Gimnazium azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére €és biztonsagara, ideértve a munkabiztonsagi szakemberek eldirt
foglalkoztatasat, a munkavédelmi oktatasok megtervezését €s megszervezését, és az 1j
munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 dontéseket is;

— tajékoztatast kérhet a Gimnazium vezet6ségétél, minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét,
amire a munkaltatonak intézkednie, vagy 8 napon beliil valaszolnia kell;

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban.

— ha indokolt, a munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat;

— hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzovel kdzolheti észrevételeit.

A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetdnek biztositani kell a feltételeket annak érdekében,
hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, emiatt 6t hatrany ne érje.

I1. fejezet
SZEMELYI FELTETELEK

Az alkalmazas altalanos munkavédelmi kdvetelményei:

A Gimnaziumban a munkavallal6 csak akkor alkalmazhato, ha:

a) a munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel rendelkezik,

b) a munkavégzésre egészségligyi szempontbol alkalmas.

A munkavallalot csak olyan munkaval szabad megbizni:

a) amelyre szakmai és egészségligyi szempontbol alkalmas,

b) amelynek biztonsagos elvégzésére megfeleld oktatasban részesiilt,

c) amelynél munkavégzés kozben eléfordulod artalmakat, veszélyeket, az

elleniik valo védekezési modokat ismertették vele,

d) amelynél a vészhelyzetkor kdvetendd magatartas szabalyaira és a vészhelyzet megsziintetése
érdekében végrehajtando feladatokra megfeleld oktatasban részesiilt.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata:

(1.) Munkaviszony létesitésekor és fennallasa alatt a munkavallalokat a munkakori szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szo16 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet eldirasai szerint kell munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokra
kiildeni. A munkaviszony létesitésekor a Munkaiigyi osztaly illetékes iigyintézdje
kezdeményezi az eldzetes munkakori egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot az illetékes
egységvezetd javaslata alapjan.

(2) Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességét a Munkatigyi osztaly tartja nyilvan. Az
esedékessé valt vizsgalatrol az érintettet a Munkaiigyi osztaly e-mailben értesiti és tajékoztatja
az érintett szervezeti egység vezetdjét is. Az iddszakos, soron kiviili és zarovizsgalatra a
munkavallalé6t a Munkaiigyi osztaly illetékes munkatarsa koteles elkiildeni. Az orvosi



vizsgalatokat a Gimnaziummal szerzddéses jogviszonyban allo foglalkozas-egészségiligyi
szolgalat orvosa végzi el.

(3) A munkaba 1épés elotti vizsgalatra, a munkakdr-munkahely valtozasat megel6zo, valamint
az egy¢b okbol elrendelt soron kiviili vizsgélatra és a zardvizsgalatra torténd elkiildés soran — a
Munkaiigy illetékes munkatarsa altal kitoltott, alairt és lebélyegzett — 1. sz. melléklet ,,Beutalas”
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” megnevezésii nyomtatvanyt, mig az idészakos
orvosi alkalmassagi vizsgalatra a hatoldal szerinti ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” megnevezésli nyomtatvanyt kell a munkavallalénak magéval vinnie.

(4) Az orvosi vizsgalathoz meg kell adni az adott munkakorre vonatkozo 0sszes koriilményt,
amely az alkalmassag kérdését befolyasolhatja (pl. zaj, monotonia, 1égszennyezettség, kémiai
anyagokkal valo érintkezés stb.). Ennek soran figyelembe kell venni az Halas Ttizvédelem Kft.
altal elvégzett kockazatértélkelés eredményét.

Az iddszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat a vonatkozo 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet szerint kell meghatarozni.

(5) A munkavallalokat az alabbiakban felsorolt esetekben soron kiviili orvosi vizsgalatra kell
kiildeni:

a) egészségre veszelyes anyag alkalmazasba vétele eldtt,

b) foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicio esetén,

¢) a munkakoriilmények jelentds megvaltozasa esetén,

d) ha a munkavallalé munkabalesetet szenvedett és a kivizsgalas megallapitasa szerint a baleset
bekovetkezte az egészségi allapottal Osszefiiggésbe hozhatd (pl. a bizonytalan rosszullétek
miatt bekovetkezett események).

e) a munkavallald6 munkavégzése - nem egészségiigyi ok miatt - 6 honapot meghaladéan
szlinetel.

f) 30 napos kereséképtelenséget kdvetden

g) ha munkavallal6 egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely miatt nem tudja
biztonsagosan ellatni a tevékenységét.

(6) A soron kiviili orvosi vizsgalat elrendelése kiilon eseti dontés alapjan torténik.

A vizsgalatot a munkavallalo, a munkairanyit6, a héaziorvos, a Bacs-Kiskun varmegyei
kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatésag, valamint a Gimnaziummal szerzédéses
viszonyban 4ll6 foglalkozasegészségiigyi orvos kezdeményezheti.

(7) A munkairanyit6i jogkort gyakorld vezetd jelzése alapjan a Munkaiigyi osztaly illetékes
munkatdrsa zardvizsgalatra kiildi a munkavallalot a kiilon idiilt foglalkozasi betegség
veszélyével jard6 munkavégzés esetén.

(8) Ha a munkavallalé a zar6 orvosi vizsgalaton valo részvételt megtagadja, ennek tényét a
Munkatiigyi osztaly illetékes munkatarsa irasban rogziti a Leszamolo lapon.

(9) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkavallalot tovabbi egészségiigyi vizsgalatra
kotelezheti, amelyre munkaiddben is lehetdséget kell biztositani a munkavallalo szdmara.

(10) A foglalkozas-egészségiigyi orvos a munkaltatd felé koteles irasban kozolni az
alkalmassag tényét, feltételeit, illetve az alkalmatlansag tényét. A munkavallal6 zaré ellenérzd
orvosi vizsgalaton torténd részvételét pedig a leszereld lapon kell jelzi.

(11) Amennyiben a foglalkoztatas lehetdségét a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosa
kiilon feltételekhez koti, a munkavallalot csak az 6sszes feltétel biztositasa esetén szabad tovabb
foglalkoztatni az adott munkakorben, illetve 0j felvétel esetén alkalmazni.

(12) A Munkaiigyi osztaly illetékes munkatarsanak a munkavallalokkal kell6 id6ben, de a
vizsgalat elvégzése eldtt legalabb két héttel kozolni kell a vizsgalaton vald részvételi
kotelezettséget és az egységvezetonek biztositania kell azon a részvétel lehetdségét.

(13) A munkavallalok kotelesek a munkakoriikre eldirt elézetes, idészakos, soron kiviili €s zard
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgéalatokon, palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni.



(14) Azt a munkavallalot, aki a szamara el6irt vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a
munkavégzéstdl el kell tiltani. A kiesett munkaiddre bér nem fizethetd.

(15) Azt a munkavallalot, aki a "munkakor bet6ltésére alkalmatlan" mindsitést kapott, a targyi
munkakorben tovabb foglalkoztatni nem szabad.

(16) A munkavallalé jogosult orvosi vizsgalatanak eredményét megismerni. Kérésére a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles a kért informaciot

megadni.

A munkavédelmi oktatasok rendje

(1) A munkavallalok elézetes munkavédelmi oktatasa:

a) Minden munkavallald koteles a biztonsdgos és az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzéshez sziikséges kovetelményeket elsajatitani €s az elsajatitasrol szamot adni. A
Gimnazium koteles a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit
a munkavallalokkal megismertetni és azok megfeleld elsajatitasarol meggy6zodni, tovabba
arr6l gondoskodni, hogy a megfeleld ismeretekkel a munkavallalok a foglalkoztatas teljes
tartama alatt rendelkezzenek. Az altalanos ismeretekre vonatkozd oktatast a specialis, helyi
ismeretekre vonatkozo, gyakorlati oktatast a Halas Ttzvédelem munkavédelmi szakmérndke
tartja.

b) Eldzetes munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni az ujonnan belépd munkavallalokat,
illetve azokat a munkavallalokat, akik munkahelyiikrél 6 hoénapot meghaladdan tavol voltak
(betegség, GYES, kiilszolgalat, stb. miatt).

c) Az elozetes elméleti munkavédelmi oktatdsnak tartalmaznia kell a munkavédelemmel
kapcsolatos altalanos ismereteket (fogalmak, munkara képes allapot, magatartds szabélyai,
teendék munkabaleset bekovetkezésekor, stb.), az MvSz a munkavallalokra vonatkozo
tudnivaloit, kiilonds tekintettel a munkavédelemmel kapcsolatos kotelességekre és jogokra. A
tartés tavollét utan Ujra munkiba 4ll6 munkavéllalo elézetes munkavédelmi oktatdsdnak
megtartdsar6l és az oktatdsnak a munkavédelmi oktatdsi jegyzOkonyvben torténd
dokumentélasarél a Gimnazium munkavédelmi feleldse koteles gondoskodni. Az oktatasban
részesiilt munkavallalé azt magara nézve kotelezonek fogadja el.

d) Az elbzetes gyakorlati munkavédelmi oktatas soran a munkavallaloval meg kell ismertetni:
— a munkajaval Osszefliggd gyakorlati munkavédelmi kdvetelményeket €s a végrehajtas
modjat,

— a munkaja soran felhasznalt technologiak, gépek, eszk6zok, anyagok specifikus
munkavédelmi, ill. biztonsagi eldirésait,

—a munkavégzésénél eléforduld veszélyeket, artalmakat és az elleniik valo védekezés modjat,
— a vészhelyzettel és mentéssel kapcsolatos gyakorlati teenddket,

— a kollektiv és az egyéni véddeszkozok hasznalatanak és karbantartasanak szabalyait.

e) A gyakorlati munkavédelmi oktatas megtorténtét oktatasi jegyzékonyvben kell rogzitenie
az oktatast végzonek, tovabba gondoskodnia kell — legalabb 5 évig — a dokumentum
megorzésérol.

f) A munkavédelmi oktatas megtartasaig a munkavallalé6 munkakorében csak feliigyelet
mellett foglalkoztathato.

(2) Munkavallalok ismétl6do oktatasa

a) Annak érdekében, hogy a Gimnaziumnal alkalmazott munkavallalok a foglalkoztatas teljes
iddtartama alatt rendelkezzenek az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd, a
biztonsagos munkavégzésiikhoz sziikséges munkavédelmi ismeretekkel, rendszeresen
ismétlddé munkavédelmi oktatast kell szamukra tartani.

b) Az ismétlddé oktatdson a munkavallalok kotelesek részt venni. Az oktatdsrol tavol

maradottak részére potoktatast kell tartani, az akadéalyoztatas megsziinésétdl szamitott 30 napon
beliil.



¢) Az oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatds megszervezéséért €s megtartasaért a
Gimnazium igazgatoja felel0s.

d) Az oktatasokat a kovetkezOk szerint kell megtartani:

— a nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott beosztottak szamara

kétévenként egy alkalommal a sziikséges idOtartamba a fizikai munkakorben a karbantartasi
tevékenységet, folytaté munkavallalok szdmara évenként egy alkalommal;

— az oktatas megtorténtét oktatasi jegyzOkonyvben kell rogziteni.

e) A munkavédelmi felelésnek, évente egy alkalommal koételes tovabbképzésben, ill.
ismeretfeltjitdo munkavédelmi oktatasban részt venni.

(3) Képesitéshez kotott munkakorok

a) A jogszabalyok, valamint szabalyzatok eldirasai szerint szakképzettséghez, jogositvanyhoz,
illetve tanfolyam elvégzéséhez kotott tevékenységet csak az végezhet, aki az eldirt érvényes
képesitéssel rendelkezik.

b) A képesités megszerzéséhez kotott tanfolyamokra torténd beiskolazas kezdeményezése az
igazgato feladata.

IV. fejezet
AZ EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
JUTTATASANAK RENDJE

Az egyéni védOeszkdz biztositasanak rendje

(1) Egyéni véddeszkozt kell biztositani a munkavallalok, tovabba a veszély, illetve artalom
hatokorében tartézkodo személyek (ellendrzést végzok, latogatok, idegen munkavallalok, stb.)
szamara minden esetben, amikor a munkavégzésiik soran fellépd veszélyek, artalmak, karosito
hatasok miiszaki, szervezési intézkedésekkel nem kiiszobolhetdk ki olyan mértékben, hogy az
egészségiik, testi épségiik ne karosodjon.

(2) A Gimnazium vezetésének, munkavédelmi képvisel6vel egyiitt az egyéni véddeszkdzok
biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos feladatai:

— Ellendrzi, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és artalmak felmérése, értékelése,
dokumentalasa, valamint az eredmények rendszeres ellendrzése megtorténik-e.

— Kozremiikodik az artalom/veszély ellen megfeleld védelmet nyajtd egyéni véddeszkdzok
meghatarozasaban.

E tevékenységekben egyiittmiikddik a foglalkozéas-egészségiigyi szolgdlattal. Szervezeti egység
vezetdjének feladatai

(1) Kozremiikodik az altala vezetett szervezeti egységnél a munkavégzés soran

fellépd artalmak/veszélyek felmérésében. Biztositja a szlikséges vizsgalat elvégzését.

(2) Gondoskodik r6la, hogy az egyéni véddeszkozok juttatds munkakoronként,
munkafolyamatokra lebontva legyen meghatarozva. A  sziikséges véddeszkozok
meghatarozasaban egylittmiikodik a munkavédelmi képviseldvel.

(3) Rendszeresen ellendrzi a véddeszkozokkel kapesolatos szabalyok betartasat.

Hidnyossag esetén a sziikséges intézkedéseket megteszi. Gondoskodik arrdl, hogy a megfeleld
mindségii egyéni véddeszkoz, mindenkor rendelkezésre alljon.

Munkavallalok feladatai

(1) Elsajatitjak a szamukra kiadott egyéni véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalatat, és a
véddeszkozoket ennek megfelelden hasznaljak.

(2) Kotelesek gondoskodni a véddeszkoz védelmi képességének megdvasarol.

(3) A véddeszkoz elhasznalodasat munkahelyi vezetdjiik felé jelzik, és a tovabbi hasznalatra
alkalmatlannd valt véddeszkozt a munkavédelmi megbizottnak leadjak.



(4) Rendszeresen gondoskodnak a véddeszkoz tisztitasardl. Az egyéni véddeszkozok
sziikségességének meghatarozasa

(5) Felmérést kell végezni, ahol veszélyes, artalmas a munkavégzés helye. A felméréssel
megallapitott veszélyeket és artalmakat ki kell értékelni. Ahol az artalomra szabvanyokban,
jogszabalyokban megallapitott hatarértékek vannak (vilagitas, zaj, klimatényezok, 1égallapot,
stb.), ott azokat kell a kiértékelésnél figyelembe venni.

(4) A sziikséges egyéni véddeszkozoket a munkavédelmi képviseldvel, a Gimnaziumban
munkakoronként, munkafolyamatra lebontva kell meghatarozni. Az igy meghatarozott egyéni
védoeszkozokrol jegyzéket kell elkésziteni.

A kiadott egyéni véddeszk6zok nyilvantartasa:

(1) Mind a személyes hasznalatra, mind a kozos haszndlatra kiadott véddeszkozok
nyilvantartdsanal:

a) a nyilvantartasra rendszeresitett nyomtatvanyokat kézzel, olvashato irassal kell kitolteni,
vagy szamitdgépen torténd kitoltés utan kinyomtatni, alairni.

b) a véddeszkdz megnevezése: a 3. melléklet alapjan készitett jegyzékben taldlhatod
elnevezéseket kell hasznalni.

¢) a véddeszkoz azonositd szdma: a védoeszkozon vagy a csomagolasan talalhatd, a védoeszkoz
beazonositasara alkalmas szamot kell beirni.

(2) A személyes haszndlatra kiadott egyéni véddeszkdzok nyilvantartasa az igazgatd altal
kijelolt munkavédelmi képvisel6 feladata, aki a véddeszkozokkel kapcsolatosan az alabbi
feladatokat kotelesek elvégzi:

a) A szervezeti egységnél a felmeriilé igényeket az MvSz 3. melléklet alapjan készitett jegyzék
figyelembevétele mellett felméri, 0sszeirja, majd jelzi az igényt az igazgaté felé.

b) A megrendelést kovetden beérkezd véddeszkozoket, atveszi, €s a nyilvantartasban
dokumentalja.

c) Kiadja a véddeszkozt a jogosult munkavallalonak. A véddeszkdz helyes hasznalatarol
oktatasban részesiti a munkavallalot. A kiadas tényét felvezeti A véddeszkozok atvételét, az
oktatds megtorténtét a munkavallaloval aldiratja.

d) Az elhasznalddott, védelmi képességét vesztett egyéni véddeszkozoket a munkavallaloktol
a nyilvantartasba torténd bejegyzés mellett visszaveszi, rogziti a leadas okat, 6sszegytijti, majd
a selejtezésre vonatkozo eldirasok szerint kezdeményezi a leselejtezésiiket.

e) A nyilvanvaléan megrongalt, hanyagul kezelt véddeszkoz leadasa, cseréje soran
ténymegallapito jegyzokonyvet vesz fel, és kezdeményezi a feleldsségre vonast.

f) A véddeszk6zok kiadasat tartalmazo nyilvantartast megérzi, ellenérzéskor bemutatja.

g) A személyes hasznalatra kiadott egyéni véddeszkoz atvételét a hasznalatra jogosult
munkavallalonak kell alairasaval igazolni.

h) A leadott egyéni véddeszkdz visszavételét mindig a tényleges atvevd koteles alairasaval
igazolni a nyilvantartd lapon. A munkavégzéshez kiadott egyéni véddeszkozoket a
munkavallalok és az artalom hatokorében tartdozkodok kotelesek rendeltetésszertien hasznalni,
illetve redlis veszély esetén készenlétben tartani.

Véddeszkozok selejtezésének szabalyai

(1) Ha a védbeszkoz a védelmi képességét elvesztette vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni
kell. A selejtezend6é eszkozoket az adott szervezeti egység munkavédelmi képviseld gytijti
0ssze, ¢s selejtezi le.

(2) A veszélyes hulladéknak mindsiild véddeszkozt vagy annak részét a veszélyes hulladék
kezelésére vonatkozd eljarasi rend szerint kell kezelni.

Védoital juttatas
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(1) A védéital-juttatas valamennyi feltételének biztositasa a Gimnazium feladata.

(2) Melegitd védditalt kell biztositani:

— szabadtéren a munkaidejének tobb mint 50 %-at tolté munkavallalé szdmara akkor, ha a napi
kozéphdmérséklet a + 4 0C-t nem éri el,

— zart térben végzett munka esetén, ha a munkaidé tobb mint 50 %-ban a hémérséklet a + 10 o
C-t nem éri el.

(3) Melegit6 veédoitalként 50 o C homérseklett édesitett teat kell biztositani, személyenként 0,5
liter/nap mennyiségben.

(4) 14-16 C hémérsékletii ivovizet, vagy asvanyvizet kell korlatlan mennyiségben

— igény szerint, de legalabb félorankként - biztositani, ha a munkahelyen — akar szabadtéren,
akar zart térben - a 24 C értéket meghaladja a homérséklet.

(5) A védoital, valamint a melegité tea készitése, kiadasa, taroldsa a kozegészségiligyi
kovetelmények betartasa mellett torténhet.

A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg juttatasanak rendje

(1) Figyelembe véve a vonatkozd jogszabaly (a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szol6 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet) eldirasait, a
Gimnazium hozzajarul az éleslatast biztositd szemiiveg készitéséhez a képernyos
munkahelyeken dolgozdk esetében.

(2) A Gimnazium igazgatoja, hatdrozza meg azokat a munkakoroket, ahol a munkavallalok a
napi munkaidejiikbdl legalabb négy orat a képerny6 el6tti munkavégzéssel toltik. Az ezekben
a munkakorokben dolgozok sziikség esetén éleslatast biztositd szemiiveget igényelhetnek,
aminek a koltségeihez a munkaltato elére meghatarozott mértékli tamogatéssal jarul hozza. A
tamogatas mértékét évente feliil kell vizsgalni.

(3) Az igényt a Gimnazium igazgatdja aladirasaval igazolja, hogy az illeté munkavallalo
legalabb négy orat képernyd eldtti munkavégzéssel tolt. A munkavallalé elmegy a foglalkozas-
egészségligyi szakorvoshoz, aki vizsgéalat utdn dont az éleslatast biztositd szemiiveg
sziikségességérdl. Ezt kovetden kell felkeresni az optikai szolgdltatot, ahol elvégzik a
szemészeti szakvizsgalatot, majd az eredmény fiiggvényében elkészitik az éleslatast biztositd
szemiiveget. A szemész szakorvos altal leigazolt beutald, a szolgaltato altal a K.R.K. Szilady
Aron Gimnazium és Kollégium nevére kiallitott szamla és a munkavallalo nyilatkozata alapjan
keriil atutalasra a tAmogatasi 6sszeg a munkavallalo részére.

(4) Képerny6s munkavégzéshez sziikséges szemiiveg ismételt igénylésére leghamarabb az
el6z6 szemiiveg atvételét kovetd két év eltelte utan keriilhet sor.

(5) Az elkészitett szemiiveget a munkavallal6 koteles megdrizni, azt a munkahelyen tartani, és
a képernyd eldtti munkavégzés soran hasznalni. A szemiiveg allagdnak megovasa, tisztitasa a
munkavallal6 kotelessége.

(6) A napi négy orat meghalado képernyds munkavégzést végz6 munkavallaloknak a 33/1998.
(V1. 24.) NM rendelet szerinti gyakorisaggal orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni.
Az orvosi alkalmassagi vizsgalat részét képezi a latasvizsgalat is.

(7) A munkaviszonynak a munkavallalo altal kezdeményezett megsziinésekor a két évre
megallapitott tAmogatasi O0sszegb6l a még hatralévd aranyos részt a munkavallalé koteles
visszafizetni.

V. fejezet
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO ALTALANOS ES SPECIALIS SZABALYOK
Altaldnos szabalyok
(1) A munkavallal6 koteles a munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfeleléen alkohol, drog, kabitd hatast okozo
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gyogyszerek hatasatol mentes, kipihent allapotban kell lennie. Koteles a munkahelyi
vezetdjének azonnal jelenteni, ha ettdl eltérd az allapota, vagy ha rosszullét jelentkezik nala.
(2) A munkavallaldé koteles a konkrét munkavégzésre vonatkozo jogszabalyi és szabvany
eldirasoknak, valamint a belsd utasitasoknak megfeleléen végezni tevékenységét.

(3) Olyan munkat, munkamiiveletet, amelyhez egyéni védOeszkoz hasznalata el6 van irva, csak
a megfeleld egyéni véddeszkozok rendeltetésszerti hasznalata mellett szabad végezni.

(4) A munkavallalé koteles munkajat a munkahelyi fegyelem megtartasa mellett olyan
fegyelemmel ¢és koriiltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyessége,
illetve a munkavégzeés biztonsaga megkdvetel.

(5) A munkavallalé a munkahelyét csak engedéllyel hagyhatja el.

(6) Rendkiviili, illetve vészhelyzet (lizemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba kell
hagyni és a vészhelyzetet a munkahelyi vezetdnek haladéktalanul jelenteni kell. A
munkavallalo koteles a veszélyhelyzet megsziintetésében, illetve a kialakult veszélyhelyzet
kovetkezményeinek csokkentésében a téle elvarhatd modon tevékenyen részt venni.

(7) A munkavallalo az altala elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul koteles
jelenteni felettesének.

(8) A munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott és altala hasznalt gépek, berendezések
¢s eszkozok biztonsagos allapotardl a téle elvarhatdé modon meggy6zddni, és azokat a
rendeltetésiiknek megfelelden a Gimnazium Munkavédelmi-, Tizvédelmi Szabalyzatai szerint
hasznalni, koteles a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

(9) A munkavallalé koteles a III. fejezetben eldirt orvosi vizsgalatokon, munkavédelmi
oktatdson részt venni, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés
feltételeinek meglétét ellendrzd vezetdvel €s a kiilsé hatosagi szakemberekkel egylittmiikddni.
(10) Minden olyan munkakdrben, ahol gytirii, nyaklanc, karora, magas sarku cipd stb. viselése
a munkavégzés kdzben balesetet okozhat, ezeket a munkavégzés megkezdése elétt, illetve a
veszélyt okozo helyre torténd belépés elétt le kell venni.

(11) Etkezni, dohanyozni csak a kijeldlt helyeken szabad.

(12) Olyan munkat, amelynek végzése szakmai képesitéshez, tanfolyamokhoz, illetve
vizsgahoz kotott, csak olyan munkavallalé végezhet, illetve ilyen munkéval csak az bizhato
meg, aki az eldirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

(13) Thiz- és robbanasveszélyes, tovabba mard és mérgez6 anyagot csak az elirt moédon szabad
tarolni, illetve hasznalni.

(14) A munkavallaldo a munkahelyén csak olyan tevékenységet végezhet, amellyel Ot
megbiztak.

(15) A meghibasodott, tovabba rendellenesen mitk6d6é munkaeszkozt hasznalni,

illetve tovabb hasznalni nem szabad.

(16) Minden munkavallalo a sajat hataskorében koteles a meghibasodast, illetve rendellenes
mukodeést megsziintetni. Amennyiben a sziikséges intézkedés a hataskorét meghaladja,
haladéktalanul koteles a felettesét értesiteni.

(17) A gép, berendezés, eszkoz kezeldje felels azért, hogy az altala kezelt berendezés
hatokorében az arra feljogositottakon kiviil mas ne tartozkodjon.

(18) A munkautasitas masként nem rendelkezik, a miikodésben 1évé munkaeszkozt feliigyelet
nélkiil hagyni tilos!

(19) A védo- és jelzOberendezések kiiktatasa, illetve hatasossaganak korlatozasa tilos!

(20) Szemetet és hulladékot csak az arra kijeldlt helyen szabad tarolni.

(21) A termelési hulladékot és kommunalis hulladékot elkiilonitve kell tarolni.

(22) Veszélyes hulladékot csak kiilon eléirasok szerint szabad gytijteni és tarolni.

(23) A szervesanyag-hulladék gytijtésére szolgald taroloedényét naponta, annak kornyezetét
pedig hetente fert6tleniteni kell.

(24) A Gimnazium teriiletén a jarmtivek megengedett sebessége 20 km/ora.
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(25) A munkavallal6 jogosult a kovetkezoket megkdvetelni:

a) az egészséget nem veszelyeztetd és a biztonsagos munkavégzés feltételeinek

teljesitését,

b) a tevékenységéhez sziikséges, a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt
védointézkedések megvaldsitasat,

c) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat és a betanulashoz vald lehetdség biztositasat,

d) a munka elvégzéséhez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodd szerek ¢€s tisztdlkodasi lehetdség
biztositasat.

(26) A munkavallalét nem érheti hatrany az el6z6 bekezdésben felsoroltak biztositasa
érdekében vald fellépéséért, tovabba a Gimndzium vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett
bejelentéséért.

(27) A munkavallalo a munkavégzést megtagadhatja, ha azzal életét vagy testi épségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a kapott utasitas végrehajtasaval masok é€letét vagy
testi épségét veszélyeztetné kdzvetleniil és sulyosan, annak teljesitését meg kell tagadnia.

(28) Kozvetlen ¢és stlyos veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a biztonsagi és
védoberendezések mikodésképtelensége, illetve hianya.

Specialis szabalyok

(1) Ha a munkat egyidejiileg ketté vagy tobb munkavallalonak kell elvégeznie, a felelds
munkahelyi vezetd - amennyiben a munkat nem személyesen irdnyitja - koteles az egyik
munkavallalét a munka irdnyitdsaval megbizni. Azt, hogy a munka iranyitasat ki végzi, a
tobbiek tudomadsara kell hozni. Az irdnyitd személy szdmara minden sziikséges informaciot
meg kell adni ahhoz, hogy az irdnyit6 az eldre lathato helyzetekben a feladatat megbizhatdan
¢s biztonsagosan el tudja latni.

(2) Azon munkahelyek felsoroldsa, ahol egyediil munkét végezni nem szabad:

a) laboratoriumban kisérleti munkak,

b) a magasban végzett munkdk (pl. tetd karbantartasi, javitasi, allvanyokon torténd
munkavégzések, ablaktisztitas),

C) fesziiltség alatti berendezéseken, illetve fesziiltség kozelében végzett munkak,

(3) Az ilyen munkahelyeken a munkavégzést kozvetleniil iranyité személynek gondoskodni
kell arrol, hogy a munkat végzé személytdl 1ato- és hallotavolsagban a munkafolyamatot
ismerd, a beavatkozasra vonatkozo oktatasban részesitett személy tartozkodjon a munkavégzés
teljes idGtartama alatt. Ott, ahol munkat egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre
vonatkoz6 egyéb korlatozas van érvényben, azt a munkautasitasban rogziteni kell.

(4) A Gimnazium telephelyén szerz6dés alapjan munkat végzé cégek munkavallaloinak,
biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésének feltételeit a szerz6désben
kell meghatarozni.

(5) Ha a Gimnazium teriiletén egy, vagy tobb kiilsé munkaltatd végez munkat, a munkavégzeést
Ossze kell hangolni és a feleldsségeket, az eljarasi kérdéseket a szerz6désben rogziteni kell. A
szerzOdésben rogziteni kell azt is, hogy a Gimndzium munkavallaloit, hallgatéit milyen modon
védik a keletkezd veszélyektdl, artalmaktol. A kiils6 munkavallalok altal igénybe vett
munkateriiletet el kell hatarolni, illetve meg kell jelolni. A munkateriilet visszavételekor
biztositani kell a teriilet munkavédelmi szempontbol megfeleld allapotat.

VI. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
Létesitési eljaras
(1) Az e fejezetben foglaltak szerint kell eljarni Gj 1étesitmény, iizem, munkahely
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1étesitése soran, illetve ha gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy 1étrejitte utan termeld
vagy nem termeld célra hasznaljak.

(2) A 1étesitésnél az alabbi munkavédelmi célu eljarasi szabalyokat kell megtartani:

a) a tervezOvel, kivitelezOvel kotott szerzOdésekben pontositani kell a felelosségeket, a
kapcsolattartds modjat, az ellendrzésre ¢€s intézkedésre jogosult személyeket, a
tervdokumentaciod tartalmat,

b) a létesités eldkészitésére, illetve a kiviteli terv készitésére adott megbizassal egyidoben a
tervezovel irasban kell kozolni mindazokat a rendelkezésre allo adatokat, amelyek a
biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetd munkafeltételek megteremtéséhez sziikségesek.
(3) Az 0j létesitmény hasznalatba vétele csak akkor torténhet meg, ha a miiszaki atadas-atvételi
eljaras befejez6dott. Az illetékes 1. fokG Epitésiigyi hatosdg a hasznalatbavételi engedély
Hatarozatait kiadta, mely tartalmazza a szakhatdsagok hozzajaruld nyilatkozatat is, és a
hatarozat jogerére emelkedett.

(4) Az atadas-atvételi eljarason részt kell vennie:

a) a létesitést bonyolitd felelds személynek (miiszaki ellendr),

b) a felelés vezetdnek,

c) a kivitelezd(k) képviseldjének,

d) az lizemeltetésért felelds vezetonek,

¢) a karbantartasért felelosnek,

(5) Az atadas-atvételi eljarasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek a

kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) az atadas-atvétel helyét és idejét,

b) a jelenlévok nevét és beosztasat,

c) az atadas-atvétel pontos targyat,

d) a jelenlévok nyilatkozatat arrol, hogy a felmeriild hianyossagok megsziintetése kinek a
kotelessége €s azt milyen hatariddre kell végrehajtani.

(6) A 1étesités soran csak olyan munkaeszkozt szabad beszerezni és hasznalatba

venni, amely:

a) megfelel a vonatkozo biztonsagi kovetelményeknek, és mindségét a gyartd, import esetén az
importalo az altaldnos mindségtantsitas keretében tanusitja vagy tanisittatja,

b) ha veszélyes munkaeszkoznek mindsiil, akkor munkavédelmi megfeleldségi tanusitvannyal,
¢) ha hatosagi engedélyhez kotott, akkor a sziikséges hatosagi engedéllyel rendelkezik

Id6északos biztonsagi feliilvizsgéalatok

(1) Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes technoldgiat és
munkaeszkozt:

a) amelynek hasznalatba vételéhez hatosagi engedély sziikséges,

b) amely munkavédelmi megfeleldség tanusitasara kotelezett,

e) amelyet a Gimnazium sajat hataskorében eljarva veszélyesnek mindsitett.

(4) Rendkiviili biztonsagi feliilvizsgalatot kell tartani - filiggetleniil attdl, hogy veszélyes
technologiardl vagy munkaeszkozrdl van-e sz6 vagy sem -, ha a technologia, munkaeszkdz,
védbeszkoz a rendeltetésszerti hasznalata, illetve mukodtetése, alkalmazasa soran kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallalok egészségét és biztonsagat, illetdleg ezzel Gsszefliggésben
balesetet okozott.

(5) A rendkiviili biztonsagi feliilvizsgalatot a igazgat6 kezdeményezi, ill. végzi el,

elvégzéséig a tovabbi lizemeltetést meg kell tiltani.

(6) A vizsgalatok végrehajtasanak feltételeirdl az lizemeltetésért felelds vezetonek

(szervezeti egység vezetdje) kell gondoskodni.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatrol jegyzokonyv késziil.

(7) Ha a feliilvizsgalat soran megallapitasra keriil, hogy a feltart hianyossag miatt
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kozvetlen balesetvesz€ély vagy egészségkarosodas veszélye all fenn, a munkaeszkoz
hasznalatat, ill. technoldgia miikodtetését fel kell fiiggeszteni a hidnyossag kikiiszoboléséig. A
kisebb jelentdségii hibak esetén hataridot kell szabni a kijavittatasra. A hataridé betartasaért a
szervezeti egység vezetdje a felelds.

(9) Munkavédelmi okok miatt felfliggesztett munkaeszkoz, ill. technologia jboli mikodtetése
csak kedvez6 eredményli ismételt feliilvizsgalat utan lehetséges

Munkavédelmi ellenérzések

(1) A munkavédelmi ellendrzések célja annak megallapitasa, hogy a Gimnazium az
egészséget nem veszélyeztetd, a biztonsagos munkavégzés személyi- targyi munkavédelmi
kovetelményeknek.

(2) Az ellendrzés formai a kdvetkezok:

a) Folyamatos vezetdi ellenérzés

b) Egyedi vezetdi ellendrzés

) a Munkavédelmi felel6s ellendrzései

d) Alkoholszondas ellendrzések

(3) Folyamatos vezetdi ellendrzés

a) A Gimnazium minden olyan munkavallaldja, aki masok munkajanak iranyitasaval van
megbizva, és igy felel a munkavégzés soran azok egészségéért, testi épségéért, sajat
hataskorében koteles folyamatosan meggy6zddni arrdl, hogy a munka végzésének egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagi feltételei biztositottak-e és a munkavédelmi eldirdsokat az
iranyitasa alatt dolgozok betartjak-e.

b) A munkat személyesen iranyité munkavallalo felelés azért, hogy a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé eldirasok folyamatosan betartésra, illetve végrehajtasra keriiljenek.
c¢) Hidnyossag esetén sajat hataskorben meg kell tenni az intézkedést a vesz€ly, illetve artalom
megsziintetése érdekében. Ha az irdnyitd személy hataskorét a sziikséges intézkedés
meghaladja, akkor a kozvetlen felettest6l kell az intézkedést kérni. Kozvetlen veszély vagy
¢letveszély esetén a munkat elkezdeni vagy folytatni tilos!

(4) Egyedi vezetoi ellendrzés

a) A szemle Kiterjed:

- az el6z6 szemlén feltart hidnyossdgok megszlintetésének végrehajtasara,

- az ellendrzott egység vezetdje munkavédelmi feladatainak végrehajtasara,

- amunkahelyek ¢€s a termeldeszk6zok, valamint a biztonsagos és egészséget nem veszelyeztetd
munkakoriilmények vizsgalatara,

- a sziikséges egyéni védoeszkozok meglétére, megfeleldségére €s

rendeltetésszerti hasznalatara,

- a sziikséges miiszaki biztonsagi vizsgalatok végrehajtasara (idészakos

vizsgalatok).

- indokolt esetben a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat képviseldje,

(5) A Munkavédelmi felelés ellenérzése:

a) A Munkavédelmi felelos a munkavédelmi helyzet és az aktudlis feladatok alakuldsa
fliggvényében esetenként, de legalabb félévente egy alkalommal munkavédelmi ellendrzést
tart.

b) Az ellendrzést kiilon eldzetes bejelentés nélkiil, de a tevékenységet irdnyitd vezetd vagy
megbizottja jelenlétében végzi.

c) Az ellendérzést kovetden jegyzokonyvet vesz fel a tapasztalt hianyossagokrol, az ezek
megsziintetésére vonatkozo hataridok és a felelosok megjeldlésével.
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d) A feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedik. Sulyos veszélyeztetés vagy kozvetlen
balesetvesz€ly esetén a berendezés hasznalatit azonnal megtiltja, illetve felfiiggeszti a
munkavégzeést.

e) Gondoskodik arr6l, hogy a szemlékrdl késziilt jegyzokonyveket a vezetok megkapjak,
ellendrzi, hogy a feltart hidnyossagok az eloirt hataridére megsziintetésre kertiltek-e.

(6) Alkoholos allapot ellendrzése

a) A Gimnazium teriiletén munkaidében, minden munkavallal6 szamara tilos az

alkohol és egyéb bodult allapotot eldidézd szer fogyasztasa, és a munkavégzés csak alkohol és
egyeéb bodito hatasu szert6l mentes allapotban térténhet.

b) A kdzvetlen munkahelyi vezetdk kotelesek rendszeresen ellendrizni az alkoholos allapot
tilalmara vonatkozo eldirasok betartasat.

c) Alkohol tartalmu szer fogyasztdsdnak gyanuja esetén kotelesek alkoholos befolyasoltsag
vizsgalatdit kezdeményezni. Vizsgalatot tanuk jelenlétében a vizsgalt munkavallalo
személyiségi jogait is tiszteletben tartva, lehetdleg kiilon helyiségben kell végrehajtani.

d) Ha az alkoholszondés ellendrzés pozitiv eredménnyel zarul €s az ellendrzés ala vont személy
nem ismeri el az alkoholfogyasztast, akkor laboratdriumi vérvizsgalatot kell kezdeményezni. A
vizsgalat koltsége a munkavallalot terheli, ha a vizsgalat alkoholos allapotot allapit meg.

e) Abban az esetben, ha az alkoholszondas ellendrzés, vagy a vérvizsgalat

pozitiv eredménnyel zérul, illetve az ellendrzés ala vett személy elismeri az alkoholfogyasztas
tényét, az alkalmazottat a munkavégzés és a rendelkezésre allas alol mentesiteni kell. Ugyanigy
kell eljarni azzal a személlyel szemben, aki a vizsgdlatokban valé kézremiikdést megtagadja.

VII. fejezet
A MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicios eseteket -
be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

Munkabaleseti alapfogalmak

(1) A munkabaleseti fogalmak értelmezése az Mvtv. VIII. fejezetében foglaltak szerint. A
munkavallalok jelentési kotelezettsége

Minden munkavallal6 haladéktalanul koteles az 6t ért balesetet kozvetlen

munkahelyi vezet6jének jelenteni.

a) A jelentési kotelezettség kiterjed azon balesetekre, amely a munkavallalot:

- munkahelyén,

- munkavégzés kdzben, vagy munkajaval (foglalkoztatasaval) 6sszefliggésben,

- munkaba vagy onnan lakésara (szallasara) menet kozben,

- egyes tarsadalombiztositasi ellatdsok igénybevétele soran (sériilésével, foglalkozési
megbetegedésével Osszefliggésben),

- kikiildetése, kirendelése soran érte.

b) Jelenteni kell a balesetet akkor is, ha az a munkavallald6 munkakori kotelezettségének
megszegesével (pl.: engedély vagy bejelentés nélkiil végzett munka, munkafegyelem
megsértése) kovetkezett be.

c) A jelentési kotelezettség kiterjed azokra a személyi sériiléssel nem jard rendkiviili
eseményekre (kvazi balesetek) is, amik a munkavégzéssel 9sszefiiggésben kovetkeztek be, és
amikkel kapcsolatban a megel6zés érdekében az eset kivizsgaldsa sziikséges.

(2) Ha a sériilt akadalyoztatva van balesete bejelentésében, akkor a jelentési kotelezettség a
tudomadssal biré6 munkavallalot, egyetemi hallgatot terheli.

16



(3) A bejelentéssel egyidejlileg a balesetet €szleld személy, illetve a munkat kozvetlentil
iranyitd személy koteles a sériilt elsdsegélynytjtasardl gondoskodni, sziikség esetén a
munkahelyi els6segélynytjtot, foglalkozas- egészségiigyi orvost, mentoket értesiteni.

A sériiltet a megfeleld egészségiigyi ellatasig (rendeldi személyzet, foglalkozas- egészségiigyi
orvos, mentd megérkezéséig) magara hagyni tilos.

(4) A balesetet (eseményt) a kozvetlen munkahelyi vezetd, annak tavollétében a balesetet
¢észleld személy, vagy a sériilt koteles haladéktalanul jelenteni:

a) a Gimnazium igazgatdjanak,

b) a Gimnazium munkavédelmi megbizottjanak.

(5) A munkat kozvetlenill iranyito személy koteles a baleset adatait haladéktalan bejegyezni a
"Munkabaleseti Naplo"-ba, a naplé rovatainak értelemszer kitoltésével.

A baleset helyszinének biztositasa

(1) A baleset (esemény) helyszinét, kdrnyezetét, az azt okozd munkaeszkozt (gép, berendezés
stb.) a munkat kdzvetlentil irdnyité munkahelyi vezetd koteles mindaddig valtozatlan forméaban
megOrizni, biztositani, amig az illetékes, felelés vezet6jétdl, illetve a kivizsgalast végzo
munkavédelmi szervezet tagjatdl ellenkezd értelmii utasitast nem kap.

(2) Ez aldl csak abban az esetben van kivétel, ha a beavatkozasra ijabb baleset bekdvetkezése,
illetve jelentds anyagi kar megeldzése érdekében van sziikség.

(3) Valtoztatas esetén az eredeti helyszin rekonstrualhatésaga érdekében a baleseti naploban
rogziteni kell a valtoztatasokat.

(4) Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technologia a rendeltetésszeri
alkalmazasa sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalod egészségét €s biztonsagat, vagy
ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleloségét az iizemeltetd
munkaltatbnak — munkavédelmi szakembernek — soron kiviil vizsgalnia kell. A vizsgalat
elvégzéséig annak mitkddését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

A balesetek mindsitése

(1) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ezért a balesetr6l rendelkezésre allo adatok
alapjan az igazgat6 Munkavédelmi feleldssel egyiitt dont.

a) tarsadalombiztositasi szempontbodl baleseti ellatasra jogositd balesetnek (uti baleset):

"A sériiltet lakdsarol (szallasarol) munkahelyére, illetve munkahelyérdl lakasara (széallasara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént kozlekedés
kozben kovetkezett be."

A munkabalesetek bejelentése

(1) A sulyos munkabalesetet telefonon, emailben vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a
rendelkezésre allo adatok kozlésével a munkavédelmi feliigyeleti tevékenységet ellato hatdsag
baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének.

(2) Ha sulyos, vagy halalos baleset, illetve kettdnél tobb személy sériilésével jard munkabaleset,
tortént, a fent megnevezett felliigyeloségen kiviil a feliigyeletet ellato Minisztérium illetékes
osztalyat is haladéktalanul értesiteni kell a rendelkezésre all6 adatok kozlésével.

(3) A bejelentést a Gimnazium igazgatdjanak, illetve a munkavédelmi felelés kell megtenni.
(4) A bejelentést irasban is — a legkdzelebbi munkanapon — meg kell ismételni.

(5) Amennyiben élet elleni biincselekmény, szandékos 6ncsonkitas gyanuja meriil fel akkor a
bejelentést az illetékes renddrkapitanysag felé is meg kell tenni.

A munkabalesetek nyilvantartasa

(1) A munkaltaté minden munkabalesetet a bekdvetkezését kovetden koteles haladéktalanul
nyilvantartasba venni.

(2) A nyilvantartas vezetése a Munkavédelmi felelosének a feladata.
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(3) A munkabaleseti nyilvantartast havonta egyeztetni kell a TB kifizet6hely "Baleseti
nyilvantartési jegyzék"-ével.

(4) Az egyeztetésért a nyilvantartast végzok a felelések. Ha az egyeztetés soran munkabaleset
keriil megallapitasra (pl.: a sériilt nem jelentette, és ez a tdppénzes igazolasabol dertil ki)
akkor a tudomasra jutott balesetet utdlag haladéktalanul ki kell vizsgalni.

(5) A késedelem okat a munkabaleseti jegyzokonyvben szerepeltetni kell.

Foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok

(1) A foglalkozasi megbetegedések bejelentése - a vonatkozo6 27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet
értelmében - az észleld orvos feladata.

(2) Fiiggetleniil az orvosi bejelentést6l, azonnal be kell jelenteni az érintett telephely szerint
illetékes munkavédelmi hatésagnak, ha a munkahelyen haldlos kimenetelt vagy tomeges
foglalkozasi megbetegedés tortént.

(3) Tomeges megbetegedésrdl van szo, ha 5 vagy tobb munkavallalét ér egy idoben azonos
heveny betegség.

(4) a (3) bekezdés szerinti bejelentés a munkavallalé munkakore szerinti, egység vezetdjének
a kotelessége.

(5) A munkavallalé megbetegedésével, fokozott expozicios esetével osszefiiggé munkahelyre,
munkakoriilményekre vonatkozo informacidkat, adatokat a vizsgalat vezetdjének
rendelkezésére kell bocsatani. Ez az érintett szervezeti egység vezetok feladata.

Munkabalesetbdl, illetdleg foglalkozasi megbetegedésbdl eredd karigények

bejelentése ¢és elbiralasa

(1) A Gimnazium igazgatdja koteles minden munkabalesetet szenvedett munkavallalo (halal
esetén a kdzvetlen hozzatartozo) figyelmét irasban felhivni a krigénye bejelentésére, részére
megkiildeni a 10. sz. mellékletnek megfeleld "Felhivas munkabalesettel 6sszefiiggd karigény
bejelentésére" nyomtatvanyt, valamint a 11. sz. melléklet szerinti "Kérigény bejelentése,
nyomtatvanyt.

(2) A beérkezett karigény kielégitésérdl a gazdasagi igazgatonak és a Jogi és

Beszerzési Igazgatdsag igazgatdjanak javaslata alapjan a kancellar dont.

VIII. fejezet
Elsdsegélynytjtas

(1) Az els6segélynytjtas célja, hogy az egészségligyi ellatasra szoruld beteg vagy sériilt
személy haladéktalanul - addig is, amig részére a sziikséges orvosi ellatds nem biztosithatd az
egészségi allapotanak helyredllitasara, illetve a rosszabboddsdnak megakadalyozésara,
sériilésének ellatasara iranyul6 szakszerli ellatasban részestiljon.

(2) A munkaidé alatt a munkavallalok szamatol és a munkahely jellegétol fliggden kell6
szamu kiképzett elsdsegélynyijtonak kell a munkahelyeken jelen lenni.

(3) Az els6segélynytjtokat elsésorban dnkéntességi alapon kell kijeldlni. A kijelolt
els6segélynyujtok képzését a Gimnazium vezetésének kell megszervezni az arra
jogosultsaggal rendelkezdvel. Az elsésegélynytjtasi ismeretekbdl sikeres vizsgat tett
munkavaéllal6 részére ELSOSEGELYNYUJTO IGAZOLVANY-t kell killitani és 4tadni. Az
egyes szervezeti egységekhez tartozo elsdsegélynyujtokrol a Gimndzium nyilvantartast vezet
(4) A sziikséges eszk6zok meghatarozasdhoz a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat is
be kell vonni. Az elsdsegélynyujtashoz sziikséges eszkozoket és szereket ugy kell elhelyezni,
hogy sziikség esetén konnyen elérhetéek és hasznalhatoak legyenek. Az elsésegélynyujtashoz
szlikséges felszerelések (hordadgy, mentddoboz stb.) beszerzését a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezi a szervezeti egységhez tartozo kijelolt elsdsegélynytjto személy jelzése
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alapjan.

(5) Az elsésegélynyujté helyet "ELSOSEGELY HELY" felirata tabla kifiiggesztésével jol
lathatoan meg kell jeldlni. A tdblan vagy annak kdzelében ugyanolyan modon fel kell tiintetni
az elsosegélynyjto(k) nevét is. Az elsésegélynyijté helynek lehetdleg kozponti fekvésiinek,
konnyen elérhetének, elsésegélynyujtasra alkalmasnak kell lennie.

’ IX. fejezet
HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

(2) A jelen Szabalyzat 2024. november 4-én 1ép hatalyba.

X. fejezet
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épést kovetden kell alkalmazni.

Kiskunhalas, 2024. oktober 25.

Szabd Ferenc Dr Kvasznicska llona
igazgato foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
Kiskunhalasi Semmelweis Korhaz

Kiss Sandorné
munkavédelmi felelos
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