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1. A Kortarsmentor program céljai és alapelvei

A program az iskolai légkor megvaltoztatdsat célozza meg és egy békésebb, kevesebb
gyerekkonfliktussal mikodé intézmény kialakitasat teszi lehetdévé, valamint a gyerekek kozti
kapcsolatok minGségének fejlesztésére ad lehetGséget. A program az iskolakban, gyerekek kozt zajlé
bantalmazo viselkedés, a kortdrs agresszio és a kozosségi zaklatds kérdését helyezi a fokuszba, mely
napjainkban kiemelt hangsulyt kap a 21. szizaddal jaré informaciédramlasban bekovetkezett
valtozasok miatt. Napjainkban az iskola légkorét meghatdrozd kozosségi események nem csak az
iskolai életben zajlanak, hanem online fellileten is. A gyerekek a tanitasi idd letelte utan az interneten
folytatjak a kapcsolattartast, mely —az iskolai élettel ellentétben — tébbnyire felnétt kontroll nélkil
zajlik. Az internet vildga az anonimitasra is lehetGséget ad, mely a gatlasok csokkenését vonja maga
utan. Mig par évvel ezel6tt az osztdlyban zajlé konfliktusok az iskoldban toltott id6re korlatozodtak,
addig napjainkban ennek terepe az iskolan kivili id6t is érinti, a napi fesziltségek, vitak, konfliktusok
nem érnek véget az utolsé Orardl torténé kicsongetéssel. A csoportdinamikai folyamatok szerves
részévé valt az internet, és az ott tortén6 események, a gyerekek, didkok identitdsdnak fontos részét

képezi az online identitas.
Az Annomental Kortarsmentor Program f6 célkitlizései:

e A gyerekek nagyobb mértékl tudatossdggal birjanak a kozosségekben zajlé folyamatok
témajdban.

e A gyerekek nagyobb mértékl tudatossdggal vegyenek részt az iskolai kapcsolatok
mUkodtetésében, a konfliktusok kezelésében és az iskolai Iégkor kialakitasaban.

e Ismerjék meg és ismerjék fel azokat a veszélyeket, amelyek a kozésségekben 1év6 minbségi
emberi kapcsolatokat veszélyeztetik.

e Tanuljdk meg az értékrenden keresztil szabdlyozni a kozdsségben zajlé folyamatokat,
ismerjék fel, hogy egy bantalmazds, kirekesztés milyen hosszutava hatast gyakorol a
kozosségre.

e A pedagdgusok, tandrok eszkoztdranak bdvitése, mellyel tdmogatni, segiteni tudjak a
kozosségek alakitasat.

e Aszil6k bevonasa és pszichoedukacioja.

e Egy jO minGségl kozosség fenntartdsdn minden nap dolgozni kell. Az Annomentdl
Kortarsmentor Program célja, hogy az iskola napi életébe épliljon be a koz6sségek épitése és

tdmogatasa.



e Az iskolai életnek mindig része marad, hogy varatlan helyzetek, csalddokat érint6 krizisek
befolydsoljdk a kozosségeket. Az Annomentdl Kortdrsmentor Program a varatlanul el6allé

kozosségekben megjelend krizisekben is tdmogatast nyujt konkrét akciétervek segitségével.

Az Annomental Kortarsmentor Program Alapelvei:

e Aziskola, mint kozosség fontos szerepl8i a tanarok és didkok mellett a sziil6k is.

e A program értéke annak komplexitasaban rejlik, az iskolai kbzosségi élet 6sszes szereplSjének
edukacidja segiti a min&ségi kapcsolatok alakitasat és a ,kdzosség, mint érték” szemléletének
elmélyitését.

e A prepubertasban és a serdiil6korban a f6 referenciaszemélyek a kortarsak, a program
alapelve, hogy a gyerekkdzosségek mikddésének szabalyozasaban és a légkor kialakitasaban
a fészereplSk a gyerekek.

e Fontos alapelviink, hogy a legtobb gyereknek kifejezett igénye, hogy j6 minGségl, békés
kozosségben toltse  mindennapjait, ezért nem vesznek részt a  destruktiv
csoportfolyamatokban, hanem —eszk6zok és batorsag hijan- szemléléként vannak jelen.

e Amennyiben egy kozosségben van legaldbb 2 olyan gyerek, aki kiemelt ismeretekkel
rendelkezik a kozosségi folyamatok témdjdban és konstruktiv eszkozokkel bir azok
szabdalyozasaban, akkor az esetlegesen rossz irdnyba induld folyamatok megvaltoztathatoék,
azaltal, hogy aktivitasra tudjak birni azokat a gyerekeket, akik elitélik a negativ irdnyba haladd
folyamatokat, de nincs batorsaguk tenni ezek ellen.

o Azok a gyerekek, akik a kozosségekben kiemelt tudatossaggal vannak jelen, specialis képzést
kapnak a konfliktusok kezelésének témajaban, mely kiemelten fokuszal az egész csoport
légkorét meghatdrozé csoportfolyamatokra. A képzést kapo gyerekek a kortars mentorok.

e Alapelveink szerint a mentor gyerekek kulcsszerepl6i a kdzosségnek, kiemelt emocionalis
stabilitassal, jo tarsas készségekkel és a kdzosségek szempontjabdl megfelel§ értékrenddel
birnak.

e A kortdrs mentor gyerekeket tamogatd komplex rendszer részei azon pedagdgusok, akik
kiemelt ismeretekkel birnak a didk kozosségek épitésének témajaban és tdmogatasaban.

e Alapelviink, hogy ha egy iskola a napi életében kiemelt figyelmet fordit a minGségi
kozosségek mikodtetésére, akkor az iskola légkore megvaltozik.

e Egy jO minGségl kozosség fenntartdsdn minden nap dolgozni kell. Az Annomentadl
Kortarsmentor Program alapelve, hogy az iskola napi életébe épiljon be a kozosségek

épitése és tdmogatasa.



e Az iskolai életnek mindig része marad, hogy varatlan helyzetek, csalddokat érint6 krizisek
befolydsoljdk a kozosségeket. Az Annomentdl Kortdrsmentor Program a varatlanul el6allé

kozosségekben megjelend krizisekben is tdmogatast nyujt konkrét akcidtervek segitségével.

2. A Program megvalositasanak lépései

Az Annomentdl Kortdrsmentor Program hosszu, egy egészen tanéven ativel§ bevezetd fazissal
rendelkezik, mely sordn az intézmény, mint kdz6sség Osszes szereplbje foékuszba keril, nagyjabol
havonta torténd taldlkozdasok, felkészité foglalkozasok keretében.
A program bevezetésének elemei a megvaldsitas sorrendjében:

e az intézmény szereplGinek tajékoztatasa a program bevezetésérél (Gsszes didk,

Osszes pedagogus, szuldk)

e hatasvizsgdlo kérddiv felvétele

e kortarsmentor didkok kivalasztasa

e kortarsmentor tandrok kivalasztasa

e kortarsmentor tanarok felkészitése — tovabbképzés

e kortdsmentor tanarok mddszertani tovabbképzése

e azosztalyfénokok és osztalyfénok helyettesek felkészitése

e akortarsmentor didkok felkészitése

e szll6k edukacidja: Szil6k Akadémidja

o akcidtervek készitése

e protokoll kidolgozasa

e hatasvizsgdlat

2.1 Tanartovabbképzések

A tanarok tovabbképzésének két f6 iranya a kortdrs mentor tanarok tovdbbképzése és azoknak a
pedagdgusoknak a maédszertani tovabbképzése, akik osztalyf6nokok vagy osztalyfénok helyettesek,

de nem kortarsmentor tanarok.

Az iskolavezet6ség kompetenciakore kivalasztani, megjeldlni, kik lesznek az iskola kortarsmentor
tandrai. Azokat a pedagodgusokat javasoltuk, akik érdeklédnek a kozosségépités irdnt és az iskolai
munka soran o6romiket lelik a didkokkal végzett nevelési feladatokban. A program bevezet6

fazisdban otodiktdl tizedik osztalyig vontuk be a gyerekeket, mely felmend rendszerben fog



megvaldsulni. Ezért évfolyamonként két kortarsmentor tanart valasztott ki az iskola valamint az egész

program koordinatoraként még egy pedagdgust jeloltek ki.

A kortarsmentor tanarok kiemelt figyelemmel kovetik majd a kortdrsmentor didkok munk3jat, a
kozosségi folyamatokat és id6r6l idére kozosségépité foglalkozdsokat valdsitanak meg, valamint

aktualis krizishelyzetben tdmogatast nyujtanak.

A kortarsmentor tanarok akkreditdlt pedagdgus tovdbbképzésen vettek részt — Deviancidval dolgozdk
csoportja — Problémds gyerekek az iskoldban, tandran és az osztalykdzosségben cimmel (10 6ras
tovabbképzés) valamint specidlisan a kozOsségi zaklatdas témdajadban moddszertani felkészit6é

tovabbképzést kaptak.

Ezen kivil egy tovabbi képzés keretében valdsult meg, hogy a kortarsmentor tandrok a
kortarsmentor gyerekekkel kdzésen dolgoztak olyan tipikus problémahelyzeteken, amelyek az iskolai

életben elGallhatnak.

A kortdrsmentor tanarok tovabbképzésén tul az iskolai igényeinek megfelel6en az osztalyfénokok és
osztalyfénok helyettes tandrok maddszertani tovdbbképzésen vettek részt, ahol olyan —hétkoznapi
életbe illeszthet6- mddszerekkel ismerkedtek meg, melyek lehetévé teszik a folyamatos

kozosségtamogatast, kozosségépitést (a modszerek, gyakorlatok leirdsat Isd. a 6. pontban)

2.1.1 Kortarsmentor tanarok felkészitése

A kortarsmentor tandrok azok a pedagégusok az iskoldban, akiknek kiemelten fontos a
gyerekkozosségben zajlé folyamatok nyomon kovetése, tdmogatdsa és a kozosség épités. Ehhez
szlikséges, hogy jo kapcsolatot dpoljanak a didkokkal, a feladatkor bizalmi jellegét tekintve. A tanarok
Onkéntes alapon csatlakoztak az Annomental Kortdrsmentor Programhoz, de javaslatot tettiink arra,
hogy munkaid6 tdmogatasban, illetve anyagi elismerésben részesiljenek, mert a kortdrsmentor

tanarsag plusz terheket és feladatokat ré a programban résztvevé tanarokra.

A modszertani felkészités és az akkreditdlt tovabbképzés soran feltérképeztiik az iskola eréforrasait,
melyek lehetdséget biztositanak majd a mentortanari munka sordn, valamint a résztvevéknek
lehetdségik nyilt az aktudlis problémahelyzetek, nehézségek megbeszélésére és az iskola

sajatossagaibdl fakadé specidlis helyzetek megbeszélésére.
A kortarsmentor tanarok a tovabbképzés soran eréforrasként jelolték meg az aldbbi jellemzéket:

e elhivatott tanari kar



e jo minGségli emberi kapcsolatok a tanari csapatban

e tamogatd vezetbség

e valldsos légkor, a hit, mint er6forras jelen van az intézményben

e azintézmény értékrendjét

e aziskola kozoktatdshoz képest j6 anyagi helyzetét

e szamos erdforras az iskoldban dolgozd pedagdgus kar személyes er6forrdsa, egyéni hobbik,

jo kapcsolat az iskoldba jaré didkokkal, stb.

2.1.1.2 Akciotervek

A kortarsmentor tandrok a tovdbbképzések keretében akcidterveken dolgoztak, mely két Gtemben
valosult meg, egyfel6l mindegyik tandrnak lehetGsége nyilt konkrét és életszer(i helyzeten egyiitt
dolgozni a kortarsmentor didkokkal, masfel6l a kortdrsmentor tanarok egyiitt dolgoztak egy tovabbi
képzés keretében olyan akcidterveken, melyek szintén tipikus, gyakran el&3allé helyzetek
modellezését tette lehetévé. Az akcidtervek kialakitasa soran az iskola eréforrdsait hasznaltdk fel a
résztvevék, valamint gyakoroltdk azt, hogy éles helyzetben hogyan lehet leginkdbb hatékonyan
egyltt dolgozni. Az akcidtervek kialakitdsa soran a megvaldsithatdsagra kellett térekednilik a

résztvevbknek és projekt jellegben kellett gondolkodniuk az adott helyzetekrdl.

Mindegyik esetben fontos szempont volt a problémahelyzet analizdldsa. A megoldasi terv soran
pedig felel6sok és idSkeret kijeldlésére is szlikség volt, figyelembe véve a lehetséges akaddlyokat. A
felel6sok és idSkeretek kijelolése tamogatélag hat egy problémahelyzet megoldasara és

mindenképpen szlikséges mind akut, mind krénikus helyzetben.

2.1.2 Osztalyfonokok felkészitése

A programban a kortarsmentor tandrok mellett az osztalyf6nokok is mddszertani képzést kaptak,
mert 6k azok, akik az osztalyokban zajlé folyamatokra leginkdbb ralatnak és rahatassal birnak. A
madszertani tovabbképzésen olyan kozosségépit6 feladatokat, jatékokat ismertek meg és szereztek
bennik sajatélményt, melyeket az osztalyok heti- vagy akar napi programjaba lehet illeszteni, illetve
megismerkedtek komplexebb, kbz0s értékrend kialakitasara alkalmas gyakorlatokkal is.

A tovabbképzés soran lehetGségiik nyilt arra, hogy a témdban relevans aktualis nehézségeket,

z6kkendket megbeszéljék.



2.2 Gyerekek felkészitése

A gyerekek felkészitése szintén tobb itemben zajlott. A kortars mentor gyerekeket egy specidlis
modszerrel, a kozosségi hald elemzéssel valasztottuk ki, mely lehetévé tette, hogy mind az
osztalytarsak valasztasait, mind a tandrok javaslatait figyelembe vegylk. Olyan gyerekek
kivdlasztasdra torekedtilink, akik sem a kdzosségi hierarchia csucsan, sem az aljan nincsenek, de
inkabb a hierarchia fels6 tartomanyaba tartozva egy biztos helyzetben vannak. Ez amiatt fontos, mert
a hierarchia cstcsan Iévé emberek gyakran pozicioféltés miatt konfliktusokba keverednek. Egy jo
tarsas pozicio és a gyerekek vdlasztdsa megmutatja, hogy kik azok a kozosségben, akik stabil
emberek. Ok viszonylag j6 konfliktuskezelési stratégidkkal rendelkeznek. A kozdsségi hald elemzéssel
kivalasztott didkokat ezutdn megkérdeztiilk, hogy szeretnének-e részt venni a programban és
kortarsmentor didkka valni. Miutan elkotelez6désrél biztositottuk Gket, kerestiik meg a szileiket,

hozzajaruldsukat kérve.

A didkok két képzésen és egy akcidterv kidolgozdson vettek részt strukturalt keretek kdzt. Minden

alkalommal életkoruk alapjan két csoportra bontottuk Gket.

Az elsé képzésen altalanossagban tanultak a konfliktusokrél és azok kezelésérél, kiemelt hangsulyt

helyezve a felel6sségkorokre.

A masodik képzésen a kozosségi folyamatokrdl és arrdl tanultak az elsé képzés informacidira

alapozva, hogyan lehet egy kdzosségben a légkdrt megdvni.
A harmadik képzésen akciéterveken dolgoztak a kortarsmentor tanarokkal egydtt.

Mindegyik képzésen kiemelt figyelmet szenteltlink annak, hogy a kortarsmentor didkok tisztaban
legyenek sajat kompetenciahataraikkal, melynek fontos része, hogy felismerjék, mely helyzetek nem
oldhatéak meg egyedil, tanarok, feln6ttek segitsége nélkil. A programban résztvevd didkok
informdckidkat szereztek a tipikus kozosségi bantalmazas helyzetekrél, valamint a szemlél6k
szerepér6l — akik tobbnyire csak biztos pontra vdrnak, akihez igazodni lehet. A képzéseken a
gyerekeknek lehetdségiik nyilt személyes kérdések feltételére is, valamint aktudlis helyzetek

megbeszélésére is.

2.3 Szilok felkészitése

A program soran végig lehetGségik nyilt az iskoldba jard gyerekek szileinek kapcsolatba Iépni

vellink és minden képzési napon lehetdség volt sziilGi csoportban részt venni, ahol a gyerekek
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tdmogatdsaval kapcsolatos teendb6ket beszéltik meg, valamint mindegyik csoport
pszichoedukativ elemet tartalmazott arra vonatkozdan, milyen médon tudjdk leginkabb
otthonrdél tamogatni a mentor gyerekeket és milyen szerepe van a szil6knek az

osztalykozosségek csoportfolyamataiban.

A kortars mentor gyerekek szllei fokuszcsoportokon vehettek részt. Az érdeklédésre vald
tekintettel két alkalommal Sziil6k Akadémidja program keretében barmelyik szil6 eljohetett és

gyereknevelési kérdésekkel foglalkozo fokuszcsoporton vehetett részt.

3. Hatasvizsgalat

A program induldsakor hatdsvizsgdld kérddivet toltott ki az iskola 6sszes didkja, mely azt mérte,
hogy a bemenet pillanataban milyen informacidkkal rendelkeznek a témaban. A felkészités végén
az iskola Osszes didkjat megkérdeztik Gjra, hogy mérni tudjuk, hogy valtozott a bevezetd tanév

soran a gyerekek hozzaallasa a kérdéshez.

4. A Kortarsmentor Program miikodtetése:

Az Annomentdl Kortdrsmentor Program alapvetése szerint ahhoz, hogy az osztalykdzosségben a
gyerekek kozt jé6 minGségl kapcsolatok legyenek, egész évben dolgozni kell a kdzosségeken,

foglalkozni kell a koz6sségi folyamatokkal és a kbzosségépitéssel.

A Program mikodtetésének irdnyitdsa a kortdrsmentor koordinator feladata, 6 (vagy az 6 vezetésével
torténik a pontos idGkeretek, hatarid6k, datumok meghatdrozdsa). Az aktualis, varatlanul elGallo
helyzetek kezelésekor viszont a kortdrsmentor tanaroknak nem szikséges az 6 jovahagydsara
varniuk, amennyiben a kortarsmentor koordinator valamiért nem elérheté azonnal. Ebben az
esetben nem kell az 6 jovdhagyasara varniuk, a kortarsmentor tanarok egyedil is dontést hozhatnak,

milyen maddon kezelik az aktualis krizis helyzetet.

A program mikodtetésében a feladatok az alabbi felel6sségi korokre bonthatdk:
e kortarsmentor koordinator — feladata a program zokkenémentes m(ikodtetése
e kortdrsmentor tanarok - feladatuk tamogatni a program miuikodtetését, aktualis
helyzetekben akcidterv kidolgozasa és megvaldsitasa, kozosségépit6 feladatok bevezetése az
iskola életébe, a jelz6rendszer mikodésének segitése, a kortars mentor didkok tamogatasa,

kozosségi folyamatok monitorozasa
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o osztalyfénokok — feladatuk az osztalyk6zosség monitorozasa és a jelz6rendszer miikodésének

segitése, osztalykozosség épités

Javaslat: a taldlkozék hangulatdra hatd kényelmi elemeket érdemes figyelembe venni, optimalis

terem valasztasa sziikséges, esetleg kavé, tea, siti az oldottabb légkér megteremtéséért. A havi

taldlkozékat a konnyebb fejben tarthatdsag érdekében érdemes ugyanazon napokra tervezni, pl.

minden hdnap utolsé péntekjének délutanja.

4.1 Idokeretek és iitemterv a tanévre lebontva

A program m(ikodtetéséhez egész tanéven ativel§ temterv sziikséges, melyet a kortarsmentor

koordinator tandr dolgoz ki a kortarsmentor tanarok segitségével. Nagyon fontos a tanév inditasakor

a fix id6keretek és datumokhoz kétott Gtemterv, hogy a program ne essen aldozatul a tanév sordn a

szamos feladatnak, mely a tandrokra és a gyerekekre var.

Javasolt id6keretek, hatariddk:

1. Augusztus (tanév induldsa el6tt):

kortdsmentor tanarok kozos taldlkozéja, ahol megbeszélik a tanévre tervezett
fontosabb kozosségépité eseményeket, programokat, felelGsoket jeldlnek ki ezek
megvaldsitdsdért. Javasolt minden olyan lehet6séget kihaszndlni, amikor valamilyen
program van az iskola életében, ami nem a tanitdssal kapcsolatos. Minden ilyen
program soran érdemes kdzosségépit6 blokkokat tervezni.

szintén érdemes mar a tanév induldsa el6tt kijelolni a kovetkezé taldlkozokat (mi
havonta egy alkalmat javaslunk, de maximum 3 havonta szlikséges), ahol mindenki
beszamol arrél, hogy halad a vallalt feladataival és melyben lehet6ség nyilik a
kozosségi folyamatok megbeszélésére. Ezekre a taldlkozékra a kortdrs mentor
tanarok felkésziilése szlikséges, hogy gyorsan és atlathatéan tudjak megbeszélni az
adott kérdéseket, feladatokat (ppt készitése javasolt.)

Félévente a kortasmentor tanarok és didkok kozos talalkozdja.

A parban dolgozo kortarsmentor tanarok (ugyanazon évfolyam tanarai) jel6ljenek ki
havonta egy taldlkozét, ahol parban megbeszélik az dltaluk monitorozott
kozosségben zajlé folyamatokat.

A parban dolgozo kortarsmentor tanarok (ugyanazon évfolyam tanarai) jel6ljenek ki
havonta egy taldlkozasi lehetGséget az évfolyamukba tartozd kortarsmentor

diakokkal, amikor lehet&ség nyilik atbeszélni az aktudlis helyzeteket és a kozosségi
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folyamatokat. A havi taldlkozét érdemes ugy alakitani, hogy a didkokkal vald
taldlkozasra el6bb kerdiljon sor, és utana rovid id6ével a tandrok megbeszélésére, hogy
az Uj informaciok fényében tudjanak a helyzetekre reflektalni.

Goélyatdborban kozosségépité blokk megvaldsitasa.

Tematikus hét keretében foglalkozni a kozosségekkel, az antibullying

menedzsmenttel.

2. Szeptember:

kortasmentor didkok és tandrok taldlkozdja — tanév inditas, feladatok megbeszélése,
ismeretek felelevenitése. A kortdrsmentor didkok tdjékoztatdsa egylittmUikodési
rendszerrél és megerd@siteni, hogy a jelz6rendszer m(ikodik, kérdéseikkel, a felmerld
helyzetekkel fordulhatnak a kortarsmentor tanarokhoz.

Iskola 6sszes diakjanak tdjékoztatdsa a program elindulasardl, a jelz6rendszerrél és
arrél, mely tanarok a mentor tandrok, valamint, hogy az iskola célkitlizése egy
optimalisabb légkor kialakitasa.

Amennyiben kozOsségi esemény torténik, akkor annak keretében kodzosségépités
megvaldsitdsa.

Kortdrsmentor tanar parok havi taldlkozéja

Kortdrsmentor tanar parok és diakok havi taldlkozéja

3. Oktéber:

Az 5. és Udjonnan indulé 9. osztidlyban a kortdrsmentor didkok kivdlasztasa és
felkészitése a mentor gyerekek bevondsdval.

Amennyiben kozOsségi esemény torténik, akkor annak keretében kdzosségépités
megvaldsitdsa.

Kortdrsmentor tanar parok havi taldlkozéja

Kortarsmentor tanar parok és diakok havi taldlkozéja

Tervezett kozosségépit6 programok megvaldsitdsa

Amennyiben kortarsmentor tanar talalkozé van kijelélve a hénapra, akkor annak

megvaldsitdsa.

4. November:

Amennyiben kozosségi esemény torténik, akkor annak keretében kozbsségépités

megvaldsitasa.

Kortarsmentor tanar parok havi taldlkozéja
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e Kortarsmentor tanar parok és didkok havi talalkozéja
o Tervezett kozosségépitd programok megvaldsitdsa
e Amennyiben kortdrsmentor tanar taldlkozé van kijelélve a hénapra, akkor annak

megvaldsitasa.

5. December:
e Amennyiben ko6z0sségi esemény torténik, akkor annak keretében kozosségépités
megvalositdsa.
e Kortarsmentor tanar parok havi taldlkozdja
e Kortarsmentor tanar parok és didkok havi taldlkozdja
o Tervezett kozosségépit6 programok megvaldsitdsa
e Amennyiben kortarsmentor tandr taldlkozé van kijelélve a hdénapra, akkor annak
megvaldsitdsa.
6. Januar:
e Amennyiben kozosségi esemény torténik, akkor annak keretében kozosségépités
megvaldsitdsa.
e Kortarsmentor tandr parok havi talalkozéja
e Kortarsmentor tandr parok és didkok havi talalkozdja
o Tervezett kozosségépitd programok megvaldsitasa
e Amennyiben kortarsmentor tandr taldlkozé van kijelélve a hdnapra, akkor annak
megvaldsitdsa.
e Kortarsmentor tandrok talalkozdjan az elsé félév értékelése.
7. Februar:
e Amennyiben kozosségi esemény torténik, akkor annak keretében kozosségépités
megvaldsitdsa.
e Kortarsmentor tanar parok havi taldlkozéja
e Kortarsmentor tanar parok és diakok havi taldlkozéja
o Tervezett kozosségépité programok megvaldsitasa
e Amennyiben kortdrsmentor tanar taldlkozé van kijeldlve a hoénapra, akkor annak
megvaldsitdsa.
8. Marcius:
e Amennyiben koz6sségi esemény torténik, akkor annak keretében kozosségépités
megvaldsitasa.

e Kortarsmentor tanar parok havi taldlkozéja
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e Kortarsmentor tanar parok és diakok havi taldlkozéja
o Tervezett kozosségépits programok megvaldsitdsa
e Amennyiben kortdrsmentor tandr talalkozé van kijeldlve a hénapra, akkor annak

megvaldsitasa.

9. Aprilis:
e Amennyiben kdzOsségi esemény torténik, akkor annak keretében kdzOsségépités
megvalositdsa.
e Kortarsmentor tandr pdarok havi talalkozdja
e Kortarsmentor tandr parok és didkok havi talalkozdja
e Tervezett koz6sségépitd programok megvaldsitasa
e Amennyiben kortarsmentor tanar taldlkozé van kijelélve a hénapra, akkor annak

megvaldsitdsa.

10. M3jus:
e Amennyiben kozOsségi esemény torténik, akkor annak keretében kozosségépités
megvaldsitdsa.
e Kortarsmentor tanar parok havi taldlkozdja
e Kortarsmentor tanar parok és didkok havi taldlkozdja
o Tervezett kozosségépit6 programok megvaldsitdsa
e Amennyiben kortarsmentor tandr taldlkozé van kijelélve a hdénapra, akkor annak

megvaldsitdsa.

11. Janius:
e Amennyiben kozosségi esemény torténik, akkor annak keretében kozosségépités
megvaldsitdsa.
e Kortarsmentor tandr parok havi talalkozdja
e Kortarsmentor tandr parok és didkok havi talalkozodja
e Tervezett koz6sségépits programok megvaldsitasa
e Amennyiben kortarsmentor tanar taldlkozé van kijelélve a hénapra, akkor annak
megvaldsitasa.
e A kortarsmentor tanarok talalkozdjan a tanév értékelése, jov6 tanév célkitlizéseinek

megfogalmazasa.
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4.2 Kortarsmentor koordinatorok és kortarsmentor diakok
egylittmikodési rendszere

A kortdrsmentor tandrok és didkok magas szinvonall egylttmikddése a program kulcsfontossagu
eleme, ezért, aktudlis krizishelyzetek hijan is havonta egy alkalommal az adott évfolyam
kortdrsmentor tanarai és kortarsmentor didkjai taldlkoznak. Amennyiben semmi rendkivili nem
tortént, atbeszélik a kozosségi folyamatokat és javaslatokat fogalmaznak meg a jovére nézve, ha ugy

|atjak, van olyan folyamat, ami nem jo iranyba halad.

Aktualis krizis helyzetben a tanarok és didkok kbzosen akcidtervet dolgoznak ki és valdsitanak meg.

4.3 Egyéb teenddk az iskolaban

Az iskola egyéb teendéi kozé tartozik az iskola életében a kortarsmentor program jelent6ségének
fenntartdsa. Emiatt javasoljuk, hogy egy kilon faliljsag legyen a kozosségépitésnek, az aktudlis
programoknak szentelve, és a kortarsmentor didkok és tanarok mindenki szamara koztudottak

legyenek.

A programot tamogatja, ha kozosségi eseményeken emlitésre kerll, egészen addig, amig nem

egyértelmd a diakok szdmara a jelz6rendszer és a program f6 célkitlizései.

4.4 Ajelzorendszer miikodtetésének alapelvei

Az Annomental Kortdrsmentor Program alapja a jelz6rendszer, melynek az intézmény Gsszes
szerepl6je a részese. A program alapvetése, hogy ha bdntalmazas torténik vagy bantalmazd
dinamikaju csoportfolyamatok indulnak el, akkor azokra a lehet6 legrovidebb id6ben belil

reagadlni kell, és bantalmazas sosem maradhat reakcié nélkdl.

A jelz6rendszer részesei: mindenki, aki az intézményhez kapcsolddik, didkok, tanarok és szl6k is
tehetnek jelzést. A cél az, hogy az adott jelzés minél gyorsabban az adott évfolyam kortarsmentor

tandraihoz jusson, akik haladéktalanul, a lehet6 legrévidebb idén belil kell, hogy akcidtervet
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dolgozzanak ki. Tehat, ha jelzés fut be a kortdrsmentor didkokhoz, akkor 6k a kortarsmentor
tanarokhoz tovabbitjak azt, de ha jelzés fut be az osztalyfénokokhodz vagy barmelyik tanarhoz,

akkor 6k is tovabbitjak a jelzést a kortarsmentor tandrokhoz.

5. Aktualis helyzetek és krizishelyzetek tamogatasa a
Kortarsmentor program segitségével

Az aktudlis krizishelyzetek sordn fontos elkiloniteni azokat a helyzeteket, melyek azonnali,
haladéktalan beavatkozast kivdnnak, akdr 1 napon belili reakcididével és azokat, melyekre a

kidolgozott akcidterv varhat par napot.

e Alapszabaly, hogy ha Biinteté Torvénykonyvbe itk6z6 cselekedet torténik, akkor azonnali, 1
napon (24 o6ran beliili reakcid) szlikséges (zaklatas, szexudlis zaklatas, visszaélések, lopas,
garazdasag, online zaklatas, online szexudlis zaklatas, fenyegetés, zsarolas).

e Kiemelten fontos nyomon kovetni az aldozat pszichés statuszdt — amennyiben sulyosan
zaklatott, szintén 1 napon beliili reakcid sziikséges.

e Kiemelten fontos a tendenciat figyelni, amennyiben mar egy ideje fent allé folyamatrdl szerez
tudomast a kortarsmentor tanar, ami romlé tendenciat mutat, szintén fontos a nagyon gyors
reakcididé.

e Amennyiben egy folyamatosan, lassan romlé — stagndld helyzetr6l szerez tudomast a
kortarsmentor tanar, akkor az akciéterv kidolgozdsa és megvaldsitdsa 1 héten belil torténjen

meg.

5.1 Ajelzorendszer csatornai

A jelz6rendszer része az intézmény Osszes szereplGje, az intézmény dolgozdinak felel6ssége, hogy

jelzés esetén azt haladéktalanul a kortarsmentor tanarokhoz eljuttassak.

A havonta torténd taldlkozék és megbeszélések lehet6séget adnak a csoportfolyamatok egész
tanéven at torténé nyomon kovetésére, a monitorozas csokkenti a varatlanul el6allo
krizishelyzetek megjelenését, mert a fokozott figyelem a csoportfolyamatokra lehetévé teszi az

id6ben, még a krizis megjelenése elstt torténé beavatkozast.
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Barmilyen csatornan érkezik is meg a jelzés a kortarsmentor tandrokhoz, minden esetben

reagalni kell a fent felsorolt cselekményekre.

5.2 Az akciok résztvevoi

Az egyes akcidtervek kidolgozasa alaphelyzetben a kortdrsmentor gyerekek, kortarsmentor tanarok
és osztalyf6ndk bevonasaval torténik. Ez aldl kivételt képeznek az olyan helyzetek, melyekben
fokozott titoktartdsra van szikség (pl. blintetSjogi kovetkezményekkel jaré cselekmények). Az egyes
akcidtervek alapja, hogy nyiltan, az ,asztalra kitéve” valdsul meg, ezzel elejét véve a titkok altal

keletkezett tovabbi destruktiv csoportfolyamatnak.

Az akcidkban az érintett osztdlyok vagy évfolyamok kortarsmentor tandrai, didkjai és az
osztalyfénokok vesznek részt, illetve amennyiben lehetséges a kortdrsmentor koordinator.

Amennyiben lehetséges, az iskolapszicholdégus bevondsa is javasolt. Az akciétervnek tartalmaznia kell
az aldozat segitését, pszichés tdmogatdsat, hogy az ellene elkdvetett cselekményt feldolgozdsahoz

megfelel6en képzett szakembertél kapjon segitséget.

5.3 Az akcioterv kialakitasanak folyamata

A fent felsorolt esetekben azonnali reagdlasra van szikség. Ebben az esetben haladéktalanul
Osszelilnek az érintett évfolyamok kortarsmentor tandrai, amennyiben lehetséges a koordinator
bevonasaval és ha elérhet6ek, akkor a tobbi kortarsmentor tanar is jo, ha részt vesz az 6tletborzében
és az akcioterv kidolgozasaban. Valamelyik érintett szerepl6 hianyzasa miatt nem maradhat el a gyors
reakcio, ezért akkor nélkiile vagy helyettesit6 segitségével kell megkezdeni az akcidterv kidolgozasat.

Az eseménytdl figgben a kortarsmentor didkok bevondsa is javasolt az akciéterv kidolgozasaba.
Az akciéterv minden esetben kell, hogy tartalmazzon:

e konkrét, pontos megvaldsitasi elemeket

e realis célkitlizéseket

e hatdridéket

o felel6st

e nyomon kdvetést

e aldozatsegitést (melyet leggyakrabban a pszicholégus tud megtenni).

e jovatételi lehetGséget
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e fontos minden esetben a kompetencia hatarok figyelembevétele

Az akcidterv esetlegesen kell, hogy tartalmazza:

e aszil6k bevonasat a problémahelyzetbe
e az egész osztalykozosség bevonasat a problémahelyzetbe

e iskolavezetlség bevonasat a problémahelyzetbe
Az akciéterv kidolgozdsa soran figyelmet kell forditani:

e Ahelyzet, probléma analizaldsara, feltérképezésére

e A megvaldsitas esetleges akadalyaira, zokkenGire

e Arra, hogy a valdsdghoz, a lehet6ségekhez illeszkedjen

e Hogy megfelel eréforrdsok allnak-e a megvalésitdshoz a rendelkezésre

e Erdemes hatékonysag elvarasokat és célokat megfogalmazni

5.4 Az akcioterv megvaldsitasa

A kidolgozott akciéterv megvaldsitasa a kijelolt felelés feladata. Valdsaghoz, er6forrasokhoz és a
lehetGségekhez képest kidolgozott akcidtervre van szikség, mely olyan vdéltoztatdsokat tud

eszkozolni, amelyek az iskola életébe illeszthet6ek.

5.5 Utankovetés

Az egyes eseményeket, akcioterveket minden esetben nyomon kell kovetni. Az utdnkovetés réviddel
az akcié megkezdése utan valdsul meg, melyben érdemes az érintetteket megkérdezni, hogy érzik
magukat, latnak-e, éreznek-e mar valtozast. A megvaldsitast kdvetben egy rovid tdvd monitorozas
sziikséges (1 héten belil) és aztan hosszabb id6tavbdl is érdemes visszatekinteni a helyzetre (1 — 3
honap). Az utankovetés fontos része a programnak, ezért érdemes kijeldlni, ki lesz a felel6se, aki

nyomon koveti az adott helyzet alakuldsat.

6. Modszerek, jo gyakorlatok

A modszerspecifikus tovabbképzésen megismert modszerek lehetévé teszik, hogy az iskola életében

minél nagyobb teret kapjon a kozosségek épitése és a gyerekek kozti mindségi kapcsolatok, a ,,mi”
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élményének megteremtése. A kdzosség, mint érték fogalmdanak kialakitasa. Az aldbbi mddszertani
eszkdztar azokat a gyakorlatokat, feladatokat ismerteti, amelyeket a mddszerspecifikus

tovabbképzésen ismertek meg a részt vevé pedagdgusok.

6.1 Rovid idot igénylé modszerek

A rovid id6t (15-20 percet) igényl6 modszerek segitségével a mindennapokban tdmogathatjuk meg a

kozosségeket.

A heti rendszerességgel beépitett rovid, kozosségépité blokkok az osztalykozdsségek életében az
Osszetartozas érzését adjak, a ,mi-élményt”, a csoporthoz tartozas élményét, ezért csoportkohéziot
erdsit6 hatasuk van. A gyakorlatok 6nmagukban is végezhetSek, amelyeket az osztaly megkedvel,
rendszeressé, hagyomdnnyd tehetéek. Amennyiben hosszabb id6 all rendelkezésre, az egyes
gyakorlatok utdn lehet beszélgetni a feladatokat kiséré érzésekrdl, a feladatok, jatékok kapcsan
szlilet6 gondolatokrdl, az osztalyban el6fordulé analdg helyzetekrdl, de az egyes jatékok, feladatok

jelleglikbdl fakaddan megbeszélés nélkil is hatasosak, hatékonyak.

Olyan gyakorlatokat, feladatokat érdemes valasztani, amelyben a feladatot vezet6 pedagdgus

komfortosan érzi magat.

A rovid id6t igényl6 gyakorlatok toébbnyire mozgdsos elemeket tartalmaznak, barmilyen korosztallyal

jatszhatdak és erdételjes csoportkohézidt er6sit6é hatasuk van.
Séta feladatok:

Rovid id6t igényl6 feladatsor, mely igényektdl is id6beli lehet6ségektél fliggben tetszGlegesen

valtoztathatd, varialhato, hossza, idGtartama rovidithetd, hosszabbithato.
Leiras: a padok széthuzasaval séta kezd6édik a térben (a séta a klikkesedést bontja).
Kezdd séta gyakorlat:

Id6tartam: 5-6 perc. Els6ként érdemes a tér feltérképezésére vonatkozé instrukciot adni, mely segiti
a rdhangolddast is a helyzetre. Pl. nézd meg ezt a termet ugy, ahogy még nem lattad. Figyeld meg az
anyagokat, szagokat. Cél a tér feltérképezése és megérkezés a feladathelyzetbe. Athangolédas az

iskolai munkaral.

Kontaktusfelvételt célz6 gyakorlatok:
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IdStartam: 5-6 perc. Tovabbra is séta kozben a tekintettek talalkozds, mosollyal egymads koszontése,

bemutatkozas. Cél tovabbra is a napi rutinbdl kicsit kizokkenve az egymasra figyelés.
Tempd jatékok

IdStartam: 5-6 perc — 20 perc. A feladat célja, hogy kialakuljon egy csoportritmus mozgds kozben,
mely a kozos, egymasra hangolt munka eredménye. Valtozatai: instrukciot adunk, hogy ha valaki
megall, mindenki alljon meg. Ha valaki elindul, mindenki induljon el. Lehet gyorsitasra és lassitasra is

buzditani a csoportot.
Csoportalakitds jatékok

Id6tartam: 5-6 perc — 20 perc Instrukcid: A csoportvezet6 instrukcidjanak megfeleléen a résztvevék
csoportokat alakitanak, egy csoport annyi f6, ahany résztvevé van. Aki kimarad, feltartott kézzel
kiabal, hogy én-én-én. A cél, hogy jatékos keretek kozt meg tudjak élni a résztvevék, hogy valamibdl
kimaradni nem biztos, hogy j6 élmény, de el6fordul. A csoportvezetd tobbféle feldllasra is adjon

lehetdséget, mondja az osztaly |étszamat is, hogy mindenki érezhesse, tagja a csoportnak.
Térbeli szociometria és vallérintds jatékok:

Id6tartam: 5-10 perc — 45 perc. A tér felhaszndlasaval torténé egyszerld mozgdsos jatékok a

csoporthoz tartozas érzését erdsitik, valamint lehet6séget adnak az dndefinicidra is.
Az instrukcié ugy hangzik: Alljon ide az aki, ide pedig az aki:
Javasolt kérdések:

-Ki szliletett varosban, faluban

-Aki a csoki fagyit szereti, aki a gyimolcs fagyit

-Aki a konny zenét, aki a rock zenét

-Aki jart mar a Balatonnal, aki nem jart

-Aki van testvére, akinek nincs

-Kutya-macska

-Aki Gt mar repilén, aki még nem

-Akinek fontos a kérnyezetvédelem, akinek nem érdekes ez a téma
-Aki kisebbekkel szeret jatszani, aki inkabb nagyobbakkal szeret
-Aki szeret olvasni, aki nem

-Aki szeretne egyetemre menni, aki nem

-Aki azt gondolja, Ggyesen kezeli a konfliktusokat, aki gy gondolja, hogy ebben még fejlédhet
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-Aki batran vallalja a véleményét

-Mondjatok ti is, amire kivancsiak vagytok

A vallérintGs jaték hasonld a térbeli szociometridhoz, az instrukcié viszont az: tedd annak a vallara a
kezét, aki szerinted...

Javasolt kérdések, kategoriak:

-aki a legtitokzatosabb

-aki a legtobb versenyt nyerte

-aki a legtobbre viszi majd

-akinek a legtobb gyereke sziiletik majd szerinted

-akivel részt vennél egy Mars expedicidn

-akivel szivesen lennél a kollégiumban egy szobaban...

-mondjatok ti is, amire kivancsiak vagytok.

6.2 Komplex gyakorlatok, 6ravazlatok

A komplex gyakorlatok alkalmasak arra, hogy tervezett, 45-60-90 perces id6keretben valdsitsunk meg
kozosségépité foglalkozast, melyek lehetévé teszik az aktudlis helyzeteken valé munkat is.
Javasoljunk, hogy minden osztalyban legalabb havi egy alkalommal, de negyedévente egyszer egy
alkalommal valésuljon meg valamilyen kdzosségépitést és aktudlis kérdések megvitatdsat lehetévé

tevé gyakorlat, feladat, jaték.
Elvarasok faja:

A feladat alkalmas arra, hogy szabalyok, keretek alkotasat és célok kitlizését fogalmazzuk meg vele.

Eszkoz: Tabla vagy nagy papir, tollak, post it-ek.
Eletkori ajanlds: mindegyik iskolas korosztalynak ajanlott
IdGi keretek: 30-45 perc

Instrukcié: Ez a fa az elvarasainkat jelképezi az el6ttiink allé6 kozelgé helyzettel kapcsolatban (pl.
osztalykirdndulds vagy maga a tanév). A fejsze pedig a félelmeket, melyek akaddlyozzak, hogy a fa
termést hozzon. Post it-re ird fel a céljaidat, amik az elvarasaid a helyzettél. Egy masik post it-re pedig
a félelmeidet, melyek szerinted megakaddlyozzdk, hogy a céljaid megvaldsuljanak. Az egyes

félelmeket és elvarasokat egyesével ragasszak fel a didkok a fara és a fejszére. A gyakorlat zarasaként
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kézosen elfogadjuk a szabdlyokat, kereteket és beszéliink arrél, hogyan tudjuk kikliszo6bolni a

félelmeket, elkeriilni a megvaldsulasukat.

K6z6s mese

Fejleszt6 hatds: Az egylittesség, a kozos tevékenység atélése. A tagoknak figyelnitk kell egymasra.
Mivel k6zosen hoznak |étre egy produktumot, igy ez a feladat elsésorban a csoportkohéziét erdsiti.
Eletkori ajanlds: mindegyik iskolai korosztalynal hasznalhaté

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

Id&i keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: rongylabda

A jaték leirdsa: A jatékosok korben llnek. Az a feladat, hogy egyiitt, k6z6sen irjanak egy mesét. A
csoportvezet6 elkezdi, a csoporttagoknak kell folytatnia. Akinek a labdat dobjak, annak kell folytatnia,
igy mindenkinek mindig figyelnie kell, hiszen sosem tudhatja, hogy mikor keriil hozza a labda. Epp
ezért érdemes eldre leszogezni, egy ember tobbszor is megkaphatja a labdat. Mindenki azt, és annyit
mond, amit és amennyit akar, de természetesen a mar elkezdett torténetet kell folytatnia. A
torténetet a csoportvezet6 kezdi, 6 dobja el a labdat is el6szor. A kezdés legyen semleges, és ne
adjon kiiléndsebb tdmpontot arra, hogy hogyan folytatédjon a torténet. Erdemes ismert
mesekezdéseket hasznalni, példaul ,hol volt, hol nem volt, volt egyszer...” Ha kész a mese, érdemes

megbeszélni, ki milyennek latja, ki hogy mddositott volna rajta, kinek mit jelentett (Benedek, 1992).

Sziget

Fejleszt6 hatds: A csoportnak a feladat megoldasdhoz koz6s megegyezésre kell jutnia, az egyes
személyeknek ,dldozatokat” kell hoznia a csoport kozos érdekeiért, igy a feladat a csoport
egylttmikodését, és az Osszetartozas érzését is fejleszti.

Eletkori ajanlds: serdiil6knek és feln6tteknek ajanlott

Csoportvezet6i gyakorlat: komolyabb csoportvezetGi gyakorlatot, és mélyebb pszicholdgiai
ismereteket igényel.

IdGi keretek: 45-60 perc

Eszkozigény: papir ceruza.

A jaték leirdsa: A jatékosok korben ilnek. A csoportvezetGje arra kéri 6ket, hogy képzeljék el

hajotorést szenvedtek és egy lakatlan szigetre keriltek. A szigeten van ivdviz, ndvények, allatok —

22



lehetségesnek tlnik hosszabb ideig is életben maradni rajta. Azt nem lehet tudni, hogy mennyi ideig
marad itt a hajétorott, néhdny honapig, vagy akadr néhany évig. A feladat, irjanak 6ssze 6t targyat,
amit feltétlenil magukkal szeretnének vinni. Ha ez megtortént a csoportot arra kérjik, hogy
képzeljék el azt, hogy egylitt szenvedték el a hajétorést és kdzosen kell 6t targyban megegyezniiik. A
jatéknak akkor van vége, ha sikeriilt teljes egyetértésre jutniuk. A jatékot megbeszélés koveti arrdl,
hogy hogyan sikeriilt megegyeznilik, hogy viselték, hogy a csoport kedvéért szdmukra fontos
targyakrdl kellett lemondaniuk.

Egyéb megjegyzések: Nagy létszamu csoport esetén érdemes a csoportot kisebb csapatokra osztani (

Bus, 2003).

Teriiletfoglalas

Fejleszt6 hatas: A csoportkozi konfliktus demonstralasa olyan helyzetekben ahol a sz(ikos forrdsokért
megy a klzdelem. Ezenkivil, mivel kiscsoportokban folyik a munka, igy a kiscsoporton beldli
egylttm(ikodés, a valahova tartozas érzése is erésodik.

Eletkori ajanlds: mindegyik iskolas korosztalyndl hasznéalhaté

Csoportvezet6i gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i tapasztalatokat és mélyebb pszicholdgiai
ismereteket igényel.

Id&i keretek: 20 perc

Eszkozigény: sok elmozdithatd butor és targy, példdul székek, asztalok, sz6nyegek, disztargyak.

A jaték leirasa: A csoportot két csapatra osztjuk. Az egyik csapat a terem egyik, a masik csapat a
terem masik felében helyezkedik el. A feladat adott jelre minél tobb targyat a sajat térfeliinkre
hurcolni. Az id6keret 6t perc. Rabolni szabad: a madasik csoport teriletérdl vissza is lehet hozni
targyakat. Az egyetlen szabdly, hogy amit valaki mar megfogott, amig el nem engedi, addig mas nem
nyulhat hozza. Az 6t perc elteltével kideril melyik csoport nyert, melyik mennyi targyat szedett Ossze.
A jatékot megbeszélés koveti, milyen élmény volt a csapatok kozotti versengést, a ,szabad rablast”
atélni, mind az ,,elkévets”, mind a ,kirablott” oldalardl.

Egyéb megjegyzések: Altaldban viddm, sok nevetéssel jaré jaték, de Ugyeljink a durvasag

elkerilésére, vigyazzunk, nehogy valaki, vagy valami megséruiljon (Benedek, 1992).

A mi hazunk

Fejlesztd hatds: A csoporton beliili egytttm(ikodés, és az 6sszetartozas fejlesztése mellett alkalmas az

értékek, értékrendek tisztazasara is.
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Eletkori ajanlds: serdiil6knek és felnStteknek

CsoportvezetSi gyakorlat: komolyabb csoportvezet6i gyakorlatot, és mélyebb pszicholdgiai
ismereteket igényel.

IdGi keretek: 45-60 perc

Eszkdzigény: papir ceruza.

A jaték leirdsa: A csoporttagok kérben llnek. A jatékvezetS arra kéri 6ket, hogy képzeljék el, hogy
hosszabb-révidebb ideig, de egyiitt egy hazban kell éInilik a csoporttagoknak. A feladat, hogy
megegyezzenek az egylttélés szabdlyaiban. Ez utdn megbeszélés kovetkezik arrdl, hogy hogyan
sikeriilt megegyezésre jutni, ki milyen kompromisszumokat hozott a kozosség érdekében. Erdemes
arra is kitérni, hogy ilyen értékrendet tiikroz a kész szabdlygydjtemény.

Egyéb megjegyzések: Nagy létszamu csoport esetén a csoportot kisebb csapatokra lehet osztani.

Erdemes az el6z8 jaték utan jatszani (Bus, 2003 nyoman).

Taviratok

Fejleszt6 hatds: A gyakorlat célja, hogy elmélyitse a csoporton belili kapcsolatokat és a tagok
lehetdséget kapjanak a visszajelzések addsara.

Eletkori ajanlds: serdiil6knek és felnstteknek

Csoportvezet6i gyakorlat: komolyabb csoportvezetSi tapasztalatokat és mélyebb pszicholdgiai
ismereteket igényel.

IdGi keretek: 30-45 perc

Eszkozigény: Papir, irdeszkdzok

A jaték leirdsa: A csoportvezet6 kell6 mennyiségl papirlapot tesz ki kozépre, majd elmondja a
szabalyokat. Miszerint barki barkinek kildhet taviratokat, és valaszolhat is a kapott taviratokra.
Egyetlen kikotés van: a megszdlitastdl és az alairastdl eltekintve, 6sszesen 100 szot hasznalhat fel a
tavirataiban. Amint elkésziilt a tavirat, azonnal kézbesiteni kell. A gyakorlat addig tart, amig mindenki
el nem haszndlja a rendelkezésre allé6 100 szét. Majd a csoporttagok beszamolnak érzéseikrdl.
Erdemes magukat a taviratokat is megbeszélni, de lehet8séget kell nyujtani arra, hogy aki nem
akarja, az megtarthassa maganak az olvasottakat. Ezt a szabalyt érdemes elGre tisztazni, hogy a
tavirat irdi 6szintében merjenek megnyilvanulni (Rudas, 2001)

Oravazlat 1.

IdG [Feladat Mddszer cél Eszkoz
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10

Rahangolé feladat -
keressetek 3 dolgot, ami
k6z0s bennetek, de olyan
dolog legyen, ami nem
kiils6ség, ami nem latszik
kivilrdl

A 3 kOz0s dologgal
mindenki tudjon
azonosulni teljes
mértékben

-Mindegyik csoport
elmondja, hogy mi
bennik a kdzos

Két valtozat:
Lvéletlenszerd
csoportalakitas, valamilyen
véletlenszerlségre rdhatdst
gyakorld mdédszerrel
(ruhaszin, szemszin,
szUletési datum, szdmozas,
nap-hold-csillag)

-direkt az osztalyban
ielenlévé klikkek képeznek
egy csoportot

Rahangoldédas

indirekt modon érzékenyiti a
résztvevéket

-Fontos, hogy a 3 k6z6s dolog
ne a kompromisszum keresés
irdnyaba torténjen, hanem
minden résztvevd sajat
magara jellemzd dolognak
érezze, mert az a cél, hogy
mindenki teljes mértékben
involvalddjon a feladatba

Papir,
toll

20

Sziget
Rajzoljatok egy szigetet,
ami a ti sajat szigetetek!

-Csinaljatok egy listat a
szigeten |évé értékekrdl!
-Meg kell, hogy
allapodjatok a kdzos
allamoformdban!

-Az értékrendben

-Mi szavatolja a varos
biztonsagat?

-Hol van a pihenés és
hogyan pihenek?
-Milyen helyenvaneza
sziget?

-Miben hisznek, mit
gondolnak a vilagrél?
-Mik a szabalyok,
torvények?

-Mi torténik, ha valaki
nem tartja be Gket?
-valasszatok egy
cimerallatot

Papirok,
ceruzak

10

L\/Iutassétok be a
zigeteket
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15

Készitsetek egy nagy
zaszlot, melyen minden
totem allat jelen van.
Keressétek meg azt a 3
dolgot, ami kozos az
0sszes szigetben, ezek
legyenek az unid kdzos
értékei.

10

Zarokor
-Mit viszel magaddal?

Oravazlat 2:

Pegazus
Id6 [Feladat Modszer Cél Eszkoz
15 |irjatok le név nélkiil egy j6 élményt, ami az Rahangolé Rahangolas, k6z0s jo Papir,
osztallyal kapcsolatos/osztalytarsaddal feladat élmények 6sszegydjtése [toll

— A jo élmények sordn
altaldban megjelenik az
az érzés, hogy jo a
koz6sséghez tartozni. A
Pegazus jaték
el6készitése sordn arra
az élményre van szikség,
amikor a k6zosség jol
funkcionalé csoportként
volt jelen.
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10

Pegazus kivetitése/kifliggesztése

Mindenki felirja a nevét egy post it-re.

A Pegazus az osztalyt jelképezi, vannak
Iabai,feje, szive, hata, szarnya, fakra. Ragaszd a
post itedet a neveddel a Pegazusnak arra a
részére, ami azt jelképezi, ahol te vagy az
osztalyban. Indokold is meg a valaszod! Fontos,
hogy a pedagdgus is feltegye magat a
Pegazusra.

20

Beszélgetés:
-Honnan jon, hova tart ez a Pegazus?
-Vajon van-e célja ennek a Pegazusnak?

Melyik részen vagyunk sokan?

Hol vagyunk kevesen?

Ki érzi j6l magat ott, ahol van?

Ki szeretne mdshol lenni?

\Valtoztatnal-e a sajat helyeden valamennyit?
-Mit csindlnak azok, akik a Pegazus
szivénél/labanal/fejénél/szarnyanal vannak?
-Hogyan tudunk k6zos célokat megvaldsitani?
-Hogy lehetne elérni, hogy mindenki ott
legyen, ahol j6l érzi magat?
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Zarokor - Hogy érezted magad és van-e
javaslatod a Pegazusnak?

Nagycsoportos |A feladat lehetSséget
teremt a feladattal
kapcsolatos reflexiora

Oravazlat - Film

-Lattatok-e olyan filmet, ismertek-e olyan irodalmat, ami errél szol?
-Ismertek-e ilyen torténetet?

Id6 [Feladat MOodszer [Cél [Eszkoz
10 |A mai 6ran az internetes heccelés és k6zosségi zaklatas lesz a téma. Papir,
-Mit tudtok errél a témardl? toll

8 [Film megtekintése: youtube: Truly sorry cim(i kisfilm megtekintése
2 |K6zosen gylijtsiik 6ssze a szereplket

-elkovetd
-aldozat
-katonak
-lanytestvér
-szemlél6k
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10

Alakitsatok 5 kiscsoportot!

Minden kiscsoport kap egy szerepl6t, akinek 6ssze kell gy(jtenie az
érzéseit.

Beszéljetek arrdl, mi jatszédik le benne?

Hogy megy tovabb az élete?

stb.

10 [Hogyan épiil fel ez a térténet, honnan indul?
-Hany fokozata van ennek a torténetben?
-K6z0s id6vonal készitése a tablara - amplitudoé felrajzolasa
Kérdések, amiket a tanar feltehet a beszélgetés soran?
-Ez a folyamat mely pontokon szakadhat meg és hogyan?
-Hol vannak a sziil6k és a tanarok ebben a torténetben? Latjak-e, hogy
torténik valami? Ha igen, hogyan tudnak beavatkozni, ha nem, mit tudnak
tenni, hogy észleljék?
-Mivel tudnak segiteni vagy rontani a helyzeten?
10 zaras

Mindenkire nem biztos, hogy jut id6tok, de van egy pér perciink, amikor
elmondhatjatok, amit fontosnak tartotok, amit gondoltok.

Amennyiben tobben megfogalmazzak, hogy nem szeretnének ilyen
helyzetbe kerilni - hogy a kovetkez6 ilyen alkalom arrél fog szélni, mit
tudunk tenni, hogy a mi osztalyunkban ne legyenek ilyen helyzetek?

Nagyon fontos, hogy ezen az érdan mindenképp legyen zarékor, ami egyben
kitekintés, hogyha nagy az érdeklédés, akkor lehet folytatni a témat.

29




30



