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1. Torvényi hattér
A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezi

e a2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
e apedagogusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény €s végrehajtasardl szolo a
401/2023.(V111.30.) Korm. rendelet

2. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a KRK Szilady Aron Gimnazium és Kollégium munkavallaldi jogviszonyban
allo pedagogusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabalyzat érvényes
e az intézményben, a munkakor betdltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogus

munkakorben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagogusra, valamint
e azintézmény vezetdjére, €s az intézményvezetd altal kijelolt mentorra.

4. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2024. oktdber 7. napjatdl visszavonasig érvényes.

5. Fogalmak
gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.

mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

gyakornoki id6: a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozé pedagogusok esetében, a két év
szakmai gyakorlat megszerzésének iddszaka.

portfolio: Egy olyan dokumentumgytijtemény, amely alapjan végig kisérhetd a pedagogus
kompetencidk fejlédése, a pedagdégus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei ¢és sikerei
egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagogus reflexioi, értelmezése alapjan.

6. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében
és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban, valamint a mindsitd
vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyamataban vald egyiittmitkodést.

7. Gyakornoki ido, jogviszony
A kovetkez0 szabalyok betartasa mellett készitettiik jelen szabalyzatunkat.

e A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6
kikotése kotelezo.

e Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatol szamitott
kétéves 1doszakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.
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e Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsito
vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tva
kdznevelésrol torvény 64.§ (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsitd
vizsga eredményének kozlésétol szamitott tizedik napon sziinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven oOra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 tanarok esetében a teljes munkaideje 20 6ra lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi ordin felill a kotott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a
nevelOtestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo eldkészitd és
befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tali tobblettanitds csak abban az esetben
rendelhet6 el a gyakornok szamara, ha a bet6ltott munkakor feladatainak ellatasa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfonoki megbizést csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A kotelezo ora €s a heti teljes munkaidd kozti idoben a gyakornok orat latogat, konzultal a
mentorral, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

idoszak elvaras

1. év — kezd0 szakasz Szabalyok kovetése

Kontextusok felismerése, rendszerezése
Gyakorlati tudas megalapozésa

2. év — befejezd szakasz | Tudatossag

Tervszertiség

Prioritasok felallitasa

Gyakorlati tudas

10. A mindsito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1. és
augusztus 31. kozott jar le, méajus honapban tesz mindsitd vizsgat. A mindsitd vizsgan megfelelt
mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba soroljuk be.

Ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki 1d6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithatdo meg. Az elsé mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok,
illetve pedagdgus szamara dijtalan. A dijat az allam viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:
e A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, és modositasait
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altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktaté munka pedagogiai szakaszai),
a gyermek, a tanuld és a sziil6 jogai és kotelességei,
a pedagogus jogai €s kotelességei,
a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben
dolgozik,
a mikodés altalanos szabalyai,
a mitkddés rendje,
a neveldtestiilet, szakmai munkakozosség,
a tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat.

° 20/2012 (V11.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit.

e apedagogusok uj életpalydjarol szol6 2023. évi LI torvényt és végrehajtasarol szolo

a 401/2023.(V111.30.) Korm. rendeletet.
e Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiilondsen
+ Az intézmény kiildetését, jovoképét

az iskoléban foly6 neveld-oktatdé munka pedagdgiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkdzeit, eljarasait,
a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagogiai
tevékenységet,
a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,
az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelez6 ¢€s valaszthatod
tanorai foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és
kovetelményeit,
az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,
az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,
az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait,
a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének
kovetelményeit, formajat.

e Az intézmény szervezeti ¢s mikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat

alapjan kiilonosen

a gyermekek, a tanulok fogaddsanak (nyitva tartas) €s a vezetoknek a nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,
a pedagdgiai munka belsd ellendrzés rendjét,
a neveldtestiilet feladatkorébe tartoz6 ligyek atruhazéasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,
a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,
az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatokat,)
az intézményi védod, 6vo eldirasokat,
a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,
a tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,
a Diakonkormanyzat (DOK) valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a DOK miikodéséhez sziikséges feltételeket
(helyiségek, berendezések hasznalata, kdltségvetési tiamogatas biztositasa),
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az iskolai konyvtar miikodési rendjét.
Az intézmény hazirendjét, kiilonosen
-+ tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,
- tanuldi munkarendet,
a tanodrai €s tanoran kiviili foglalkozéasok rendjét,
- az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az iskolahoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rendjét,
- az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo
iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast
- agyermek, tanulé tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo6 rendelkezéseket,
- atanuldk véleménynyilvanitdsanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak
rendjét és formait,
a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,
a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.
Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.
Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseloit.
Az intézmény éves munkatervét.
A tanligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.
A munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban
A gyakornok ismerje meg az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil példaul:

A hitéleti alkalmak rendjét,

a fenntart6 egyhdz elvarasait,

oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jar6 gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,
az iskolaban aktudlisan zajlo palyazatokat,

a munkako6zosségek munkdjat, feladatait,

az Arizona programot,

a Kortarsmentor programot,

az éves munkatervet.

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit

A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén
Tanul6i kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)

A fejlesztésre orientalt tanulési folyamat irdnyitasa tertiletén (tanuldsszervezés)
Tehetséggondozas teriiletén

Hatranykompenzalas teriiletén

Az adott miiveltségtertilet (tantargy) modszertanaban

Az oktatashoz kapcsolodo eszk6zok hasznalata teriiletén

A gyakornok fejlessze képességeit

Szociélis tanulas teriiletén

Az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulés) teriiletén
Kommunikacio a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal

Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése teriiletén

Helyi min&sitési szabalyzat
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e Idoégazdalkodas, tervezés, tudatossag teriiletén

A gyakornok feladatai, modszerek és a szamonkérés modjai tablazatba foglalva

Idoszak

Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés médszere

Szamonkérés modszere

1. év — kezdd szakasz

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultacio a mentorral
Konzultacié egyéb
pedagbgussal

Konzultaci6 az igazgatoval
Konzultécié a
tantargyfeleldssel

Team munkéban részvétel
Esetmegbesz¢ld csoport
munkajaban részvétel
Tanév végi — értékeld — sziiloi
értekezlet latogatasa

A portfolio 6sszetevoinek

Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanulok, osztalyok kozott kialakult —
kiils6 beavatkozast igényld —
konfliktus megoldasanak tervezése,
intézkedési terv készitése

Tanév végi beszamolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint

A portf6lid tartalomjegyzéke

Konzultacioé a mentorral
Konzultacié egyéb
pedagbgussal

Konzultaci6 az igazgatoval
Konzultaci6 a
tantargyfeleldssel

Team munkéban részvétel
Esetmegbeszéld csoport
munkdjaban részvétel
Portf6lio 6sszedllitasa

megtervezése
2. év — befejez6 szakasz Oralatogatas Az intézmény éves munkatervében
Oramegbeszélés meghatarozott intézményi szintl

program megszervezésében vald aktiv
részvétel

Helyzetértékelés, feladatkitiizés
elkészitése az osztalyfonokkel
egylittmiikodve a tanév elején az altala
kivalasztott osztalyban

Tanév végi beszamolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint

Pedagogus értékelési portfolid

12. Az intézményvezeté/munkaltato feladata

e A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzddésben el0 kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok mindsitd

vizsgat koteles tenni.

e Az intézményvezetd kijeldli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben €s a pedagdgiai-mddszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban.

e Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését
kezdeményezi a korméanyhivatalnal a kétéves gyakornoki 1d6 lejartat rogzitd
munkaszerzddésben foglalt hataridd szerint.

e A munkaltato, koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban valo
részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valé részvétel idejét
munkaiddként kell figyelembe venni.

e A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus-
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd €s pedagdgus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd személy mentesiil az eldémeneteli rendszer

Helyi min&sitési szabalyzat
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gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba
kertil besorolasra.

13. A mentor Kkijelolése, munkaideje

A gyakornok szakjanak megfelelé mentort az intézmény igazgatoja jeloli ki. A mentor
lehetbleg az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagdgus legyen! A dontés elétt az igazgatd beszerzi az iskolavezetdség
véleményét.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:

mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagodgus
tantargyfelelds, aki szakvizsgazott pedagdgus

tantargyfelelOs vagy szakvizsgazott pedagogus

tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6é pedagdgus

olyan pedagogus, aki az intézményben legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik

A mentor munkakori leirdsdban jelolni kell a két évre sz6ld mentori feladattal torténd
megbizast.

14. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja az intézményvezetonek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1j
pedagdgus tovabbi alkalmazasdnak meghosszabbitasardl sziiletendd dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott iddszakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben sszeveti a gyakornok 6nértékelésével, és az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait,
a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakori
feladataira vonatkozo el6irasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkézoknek
(foglalkozasi eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak elékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a mindsit6 vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kvetden
oramegbesz¢lést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehetdséget biztosit szamara.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszoldsahoz.
Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolddo adminisztracié elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

Segiti a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerésében €s értelmezésében.
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e FEldsegiti az intézmény nevelési programjdban, pedagogiai programjaban, helyi
tantervében foglaltak szakszerti alkalmazasat.

15. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

e A tudas hasznalata,

o széleskort pedagogiai tartalmi tudas,

e probléma megoldasi stratégiak,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésére,
a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,
tisztelet a tanulok irant,

a tanités iranti elkotelezettség,

egylttmiikodés a nevelOtestiilettel.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje

A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik melynek célja a gyakornok
beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése, motivacio, szakmai
fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelését félévente a mentor késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégdkat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést. Az értékeld megbeszélés 1épései:

A gyakornok onértékelése,

a mentor értékelése,

az eltérd vélemények megbeszélése,

a problémak feltarasa, megbeszélése,

a kovetkezd 1ddszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa, a résztvevok feladatainak
meghatarozasa,

e az értekeld lap kitdltése, aldirasa.

Az értékeld megbeszélésen a mentor és a gyakornok vesz részt. Az értékeld lapot a mentor és
a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését
az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az
értékeld lapot a mentor 6rzi a gyakornoki i1d6 leteltéig. A mindsités eldtt atadja az
intézményvezetonek, aki iktatja ezeket.

16. A minésito vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben eld
kell irnia azt az iddpontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.

A mindsito vizsga részei

e Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartésa, a jelolt
legalabb két szakordjanak latogatasa €s elemzése, valamint

crer

e a gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédes).

Helyi min&sitési szabalyzat 9
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A mindsito vizsga értékelésének részei

portfolidvédés (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagogus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakdréhez kapcsolodo pedagodgiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagdgust foglalkoztatd intézmény pedagogiai
programjanak ismeretérol.)

amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése,

az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott 6rakkal 0sszefiiggo, a
pedagogusra vonatkoz6 megallapitasok értékelése, valamint

az intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

Minésito bizottsag

A mindsit6 bizottsag hdrom tagbol all €s a mindsitd vizsga sordn:

A gyakornok altal feltoltott portfolié alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi onértékelés gyakornokra
vonatkozo6 részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a
pedagdguskompetenciakat és tevékenységeket,

értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést, valamint

elkésziti az 0sszegz0 értékelést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal altal kialakitott és
iizemeltetett informatikai tdmogaté rendszerbe.

A mingsito vizsga értékelése

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy
Pedagogus 1. fokozatba 1éphessen. A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott
gyakornokot Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

17. Zaro rendelkezések

A helyi mindsitési szabalyzatban foglaltakrodl a tantargyi csoportok véleményt nyilvanitanak.

A helyi mindsitési szabalyzat a nevelOtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A helyi mindsitési szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hidnyéaban a helyben szokasos modon kozz¢ kell tenni.

18. Legitimacios zaradék

A helyi mindsitési szabalyzatot a nevelGtestiilet 2024. oktober 07-i tilésén véleményezte és
elfogadta.

DAtumM: ..

Alairas

Helyi min&sitési szabalyzat 10
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19. A szabalyzat mellékleteinek felsorolasa
1. szamu melléklet — Gyakornoki értékeld lap
2. szému melléklet — A gyakornok onértékelésének szempontjai

3. szamu melléklet — A gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakorei

Helyi min&sitési szabalyzat
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I. szamu melléklet

Gyakornoki értékelo lap

Az értékelt személyi adatai
Név:

Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai

Fejlesztendo teriiletek:

Erdsségek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzd mentor értékelt gyakornok

Helyi mindsitési szabalyzat 12
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1. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A helyi mindésitési szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak

szerint késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre.

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

e Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvalositasa soran?

e Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?

e Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

e Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

e Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

e Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérol?

e Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?

e Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi onismereti
kérdoiv is.

Héanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridvel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magéban, kollégakban, tanulékban,
szlilékben, egyéb kiilsd koriilményekben?

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridvel?

Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodéasat?

A feladatok megoldésa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elére a megvaldsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldando problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigortian betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabdlyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munkajat?
Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

Helyi min&sitési szabalyzat



Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium

Il. szamu melléklet

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei

(a mentor szamara)

Szervezeti kultura megismerése

A kozalkalmazotti 1ét, a pedagogushivatas, munka, palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozdknak a
megismerése

Az intézményi miikodést szabdlyozd dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabdlyai

A szervezeti kulttra jellemzdinek, bels6 értékeknek a megismerése

A pedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

A kommunikdci6 szabdlyai vezetékkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

A kozoktatési rendszer felépitése

Szervezeti struktura

Kinevezés

Munkakor

A szolgélati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

Erdsségek, gyengeségek
Kompetencidk

Képességleltar

Célok, ambicidok

Sajat fejlodeési tertiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Idégazdalkodas

Kommunikacio

Konfliktuskezelés

Egyiittmiik6dés

Helyi min&sitési szabalyzat
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sz. melléklet: A diagnosztikus értékelés értékeldlapja

A GYAKOINOK NEVE: ..ottt ettt s e e e teena e reene e

AZ ErtEKEIES 1AOPONLIAL ...viiiiiieeiiieciiee ettt et e et e e et e e etaeeesaeeesaeeesseeesnneeenns

Az értékelés megallapitasai kompetenciateriiletenként:

1. Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktdargyi, tantervi tudds

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,
0 = nem jellemz6, 1 = kevéssé
jellemzé6, 2 = tobbnyire
jellemzé, 3 = jellemzé

1.2

Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és

N.é.0123
szakmddszertani tuddssal.
1.3 A rendelkezésére allé tananyagokat, eszkdzoket — a digitalis
anyagokat és eszkdzoket is — ismeri, kritikusan értékeli és N.é. 0123
megfelel6en hasznilja.
1.4 A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfeleld, i
&y Y & N.é&. 0123

valtozatos oktatdsi modszereket, taneszkdzoket alkalmaz.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo

onreflexiok
N. é. = nem értelmezhetd,
Indikatorok 0= .nem jeI!,emzéi,"l = ke.véssé
jellemzd, 2 = tobbnyire
jellemzé, 3 = jellemzé
2.1. A célok tudatositasabdl indul ki. A célok meghatarozasahoz
figyelembe veszi a tantervi el6irdsokat, az intézmény N.é. 0123
pedagdgiai programjat.
2.2. Pedagdgiai munkajat éves szinten, tanulasi-tanitasi NG 0123
(tematikus) egységekre és érakra bontva is megtervezi.
2.3. Az 6rat a cél(ok)nak megfelel&en, logikusan épiti fel. N.é. 0123
2.4, Tudatosan torekszik a tanuldk motivalasara, aktivizalasara. N.é. 0123
2.5. Terveit az éra eredményessége fliggvényében felilvizsgalja. N.é. 0123

3. A tanulds tamogatasa

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd,
0 = nem jellemzg, 1 = kevéssé
jellemz6, 2 = tobbnyire jellemzé,

Helyi min&sitési szabalyzat

3 = jellemz6
3.1. Epit a tanuldk sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és ,
y N.é.0123
fenntartani érdekl6désiiket.
3.2. Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nallé
ismeretszerzés, kutatas igényét. Oszténzi a tanuldkat ,
. e . N.é. 0123
az IKT-eszkdzok hatékony haszndlatdra a tanulas
folyamataban.
15




Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmaod érvényesiilése, a hdtranyos

helyzetii,

sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

tanuldsi, magatartdasi

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
jellemz6, 1 = kevéssé jellemzg, 2 =
tobbnyire jellemzé, 3 = jellemz6

gyakorlatdban az egyéni bandsmdd megvaldsitasat.

4.1. A tanuldi személyiség(ek) sajatossagait megfelel ,
, , L. N.é. 0123
maodszerekkel, sokoldaltuan tarja fel.
4.2. A tanuld(k) személyiségét nem statikusan, hanem i
" N.é.0123
fejl6édésében szemléli.
4.3. Readlisan és szakszerlen elemzi és értékeli sajat i
N.é.0123

5. A tanuldi csoportok, kiozosségek alakuldasdanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
jellemz6, 1 = kevéssé jellemzg, 2 =
tobbnyire jellemzd, 3 = jellemzé

5.1.

Tanitvanyait egymas elfogaddsdra, tiszteletére neveli.

N.é.0123

5.2.

A tanuldk kozotti kommunikdaciot, véleménycserét 6sztonzi,
fejleszti a tanuldk vitakulturajat

N.é.0123

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése
N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
Indikatorok jellemzg, 1 = kevéssé jellemzg, 2 =
tobbnyire jellemzd6, 3 = jellemzé
6.1 J6l ismeri a szaktdrgy tantervi kévetelményeit, és képes

sajat kovetelményeit ezek figyelembevételével és sajat

Oonértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését.

. . . ) - . N.é.0123
tanulécsoportjanak ismeretében pontosan koérilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.
6.2 A szaktargy ismereteit és specidlis kompetenciait méré ,
o - N.é. 0123
eszkozoket (kérdGiveket, tudasszintmérd teszteket) készit.
6.3 Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanuldk fejl6dését segiti. N.é. 0123
6.4 Pedagdgiai munkdjaban olyan munkaformak és madszerek
alkalmazasara torekszik, amelyek elésegitik a tanuldk N.é.0123

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok dtaddasanak modja

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
jellemz6, 1 = kevéssé jellemzg, 2 =
tobbnyire jellemzé, 3 = jellemz6

Helyi min&sitési szabalyzat
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7.1

Kihasznalja sajat szakteriiletén a fenntarthatésagra
nevelés pedagdgiai lehetdségeit.

N.é.0123

7.2

Segiti a tanuldkat, hogy megértsék a fenntarthato és nem
fenntarthatd fejl6dés kilonbségeit.

N.é.0123

7.3

Lehetdvé teszi tanuldi szdmara, hogy sajat
cselekedeteikkel hozzajaruljanak a fenntarthatdsaghoz,
tudatositva benntik, hogy a jové rajtuk is mulik.

N.é.0123

8. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
jellemz6, 1 = kevéssé jellemzd, 2 =
tobbnyire jellemz6, 3 = jellemzé

kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.

8.1. Kommunikacidjat minden partnerrel a kolcsondsség és a ,
C . N.é. 0123
konstruktivitas jellemzi.
8.2. Iskolai tevékenységei soran felmeril6/kapott feladatait,
problémait 6ndlldan, a szervezet mikodési rendszerének N.é.0123
megfelel6 mddon kezeli, intézi.
8.3. A tanulashoz megfelel§ hatékony és nyugodt
& v esnyug N.6. 0123

9. Elkitelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

Indikatorok

N. é. = nem értelmezhetd, 0 = nem
jellemz6, 1 = kevéssé jellemzg, 2 =
tobbnyire jellemzd, 3 = jellemzé

9.1. Tisztdban van szakmai felkészlltségével, személyiségének
sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a N.é. 0123
szerepelvarasokhoz.

9.2. Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és

jat pecagogial ey y A N.¢. 0123

fejleszti.

Erdsségek:

Fejlesztendd teriiletek:

A gyakornok €SZIEVELEIET: ....cc.eriiriiiiiiiiiiiieieeees e
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gyakornok mentor

Helyi min&sitési szabalyzat 18
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V. melléklet: Az iskolaban tanité gyakornok diagnosztikus értékelése, a
kiinduloé helyzet megismerése alapjan

O Diagnosztikus értékelés — a gyakornok szakmai anyagainak dokumentalasa,
értekelésének forrasai

O Az ora/ foglalkozas értékelése

A mentor az Orat vagy a foglalkozast aszerint értékeli, hogy az ora/foglalkozas
megtervezése, megtartasa és elemzése a gyakornoknak milyen kompetenciairol €s a meglevo
kompetenciak milyen szintjérdl tantskodik. Az értékelés egységesen a megadott nyolc
pedagogusi kompetencia szerint, valamint a hozzajuk kapcsolddo indikatorok alapjan
torténik. Az ora, foglalkozas értékelését timogatjak azok a dokumentumok, tervek, amelyek
segitségével a gyakornok folkésziilt a tanitasi tevékenységre

Fejlesztendo teriiletek:

Portfo6lié 1. Ha a gyakornok még nem készitett portfoliot, a gyakorlo tanitasok/dvodai
gyakorlatok alatt a gyakornok az alabbi pedagdgiai anyagokat mutatja be vagy késziti el a
helyi igények €s szakmai hattere fiiggvényében:

szakdolgozat (ha van pedagogiai része),

oratervezetek, foglalkozastervezetek,

zar6foglalkozasra készitett dokumentacio,

mikrotanitas anyagai,

O o o o O

hospitalasok reflexioi, hospitalasi naplok,
O pedagdgiai, pszichologiai, modszertani témaja esszék (ha rendelkezik ilyennel).

2. Ha a gyakornok még nem készitett portfoliot vagy a portf6lié nem tartalmaz ilyen
dokumentumot, a pedagogiai hitvallasardl (nézeteirdl) készitett essz¢é, amely

O a pedagogiai céljainak megfogalmazasat,
O rovidtava szakmai céljait,
O szakmai Onértékelését (szakmai erdsségeit és gyengeségeit) tartalmazza

()ralétogatéshoz kapcsolddoé beszélgetések

A mentoraltnak adott személyes visszajelzést segitd kérdéssor fobb pontjai:
O oratervezés,
O megvaldsitas,

O reflexiok.

Helyi min&sitési szabalyzat 19
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sz. melléklet: Osszegzé diagnosztikus értékelélap

Tamogatast és
; Létez6 . e e st .
Kompetenciak - SR fejlesztést igénylé | Reflexio
ompetenciaeleme kompetenciaelemek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, elméleti
és gyakorlati tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo
onreflexiok

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A gyermek személyiségének kibontakoztatasa,
fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesiilése,
a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igény
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel
egyutt torténd sikeres neveléséhez sziikséges
megfelel6 mddszertani felkésziltség

5. A gyermeki kozosségek alakuldasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység

6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitlidok atadasanak madja

8. Kommunikacio és szakmai egylittm(ikodés,
problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a
szakmai fejl6désért

DU oot eeeeeeaas

mentor gyakornok
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VII.

Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium

. sz. melléklet: Osszegzé értékeld lap

A gyakornok neve:

Az értekelés az 1. sz. mellékletben megfogalmazott szempontok alapjan torténik

Fejlesztendo teriiletek:
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Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium

mentor gyakornok
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Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium és Kollégium

[ [ 1 4 [ 2 4 | 4 | 4
Legitimacios zaradék
A Helyi Minésitési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilaidy Aron Gimnazium és Kollégiumanak
Nevelétestiilete a Helyi Mindsitési Szabalyzatot a 2024. oktober 07. napjan tartott {ilésén
megtargyalta és elfogadta.

Kelt: Kiskunhalas, 2024. oktéber 07.

nevelOtestiilet képviseldje igazgato
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